PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERACAO 01.011.10.2016

I - PARTICIPES:
1. TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3 REGIAO - TRIBUNAL

2. COORDENADORIA DOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS DA 3* REGIAO -
CORDJEF;

3. JUIZADO ESPECIAL FEDERAL DE SAO PAULO — JEF-SP
4. JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO — JF-SP
5. HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ - HAOC

II - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

1. Rotina para transmissao, ao Hospital Alemao Oswaldo Cruz - HAOC, dos dados de
autores de processos, que tramitam pelo JEF-SP, com beneficio deferido ou nao, que
sejam portadores de deficiéncia habilitados ou beneficiarios do INSS reabilitados.

2. Forma de captacao do consentimento prévio dos autores.
3. Limitacao dos dados enviados e de seu uso.

4. Acompanhamento periddico dos resultados.

III - JUSTIFICATIVA \
1. A relevancia social da proposta.

2. A necessidade de atendimento ao disposto no artigo 93 da Lei n. 8.213/1991, que
dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

3. Trata-se de projeto visando ao atendimento do acordo de cooperacao proposto pelo
Hospital Alemao Oswaldo Cruz -HAOC com o JEF-SP, com vistas & promogao de
processo seletivo para contratagao de pessoas portadoras de necessidades especiais que
tenham sido atendidas pelo JEF-SP.

4. O cerne do acordo reside no acesso do requerente aos dados dos potenciais
candidatos, na prévia autorizacdo e no acompanhamento da troca de informacoes,
devendo-se respeito as normas vigentes de transparéncia e protegao a intimidade e aos
dados pessoais, conforme legislacao.

5. Ressalte-se que a proposta se apresenta de modo a nao demandar incremento ou
alteracao de estrutura fisica ou de sistema, podendo ser implepfentada de imediatg, /\
quando da celebracao do convénio, com os suportes e as ferramentas jgi disponiveis. [
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IV —METAS A SEREM ATINGIDAS

1. Divulgacao da proposta a 100% dos autores compreendidos no universo-alvo, aos
magistrados e servidores do JEF/SP;

2. Estabelecimento de rotina para transmissao ao HAOC dos dados de 100% dos
autores que consentirem;

3. Acompanhamento do cumprimento das normas estabelecidas para o Acordo;

4. Cumprimento dos prazos para o encaminhamento dos dados e o recebimento do
telatério de resultados;

5. Efetivacao do convite para participacio de processo de selecio a 100% dos autores,
cujos dados forem encaminhados; e

6. Atendimento, por parte do HAOC, ao disposto no artigo 93 da Lei n. 8.213/1991, que
dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dd outras providéncias.

V - ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO
1. Primeira Fase — Da Identificaciao dos dados a serem fornecidos
1.1. Os dados a serem fornecidos ao HAOC sio:
[ - Nome completo;
II - Data de nascimento;
[II — Endereco; e
IV — Telefone e/ou e-mail.

1.2. Caberda ao Gabinete da Presidéncia do JEF-SP o levantamento periddico, via
Sisjef, dos dados elencados nos incisos I, I e III do item anterior, referentes
a0S processos cujos autores consentirem em participar do processo seletivo; e

1.3. Os dados de telefone e/ou e-mail serdo informados pelo préprio interessado, no
formulario de consentimento.

2. Segunda Fase — Da Divulgac¢io aos Jurisdicionados
2.1. Serao elaborados cartazes e texto informativos com linguagem objetiva e acessivel;

2.2. O texto informativo serd impresso para distribuicdo no JEF-SP e poderd ser
encaminhado para divulgagdo em pégina eletronica dos participes, da OAB e da DPU;

2.3. O JEF-SP divulgara por meio de:

I — afixacdo de cartazes nos setores de maior trinsito de puablico externo, tais como
atendimento, pericia, elevadores, sala da OAB e outros;

II — entrega de folheto simples com informacdes nos setores de pericia e atendimento;
II — solicitacao a OAB-SP ¢ a DPU-SP de divulgacio em seuS mgios;

2.4. O HAOC divulgard em seus meios de comunicacao.

\
\ )
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3. Terceira Fase — Da Captac¢ao do Consentimento Expresso

3.1. A captacio do consentimento expresso para fornecimento dos dados pessoais dos
autores interessados sera feita pelo JEF-SP que providenciara:

I — a capacitagio dos servidores, especialmente os atuantes nos setores de pericia ¢
atendimento 111, para a orientacdo e atendimento dos autores interessados; e

Il - a informacao ampla aos magistrados ¢ servidores do JEF-SP.

3.2. O consentimento dar-se-4 por documento impresso digitalizado, contendo a
assinatura do interessado;

3.3. a captacio de consentimento ocorrerd de forma continua, por meio de um
formuldrio simples, que mencione a proposta de participaca0o no processo seletivo do
HAOC, o nimero do processo e a anuéncia ao fornecimento dos dados pessoais
basicos, mediante assinatura;

3.4. no mesmo formuldrio, o interessado informara o meio de contato (telefone e/ou e-
mail);

3.5. ndo havera necessidade do preenchimento dos dados no formuldrio, uma vez que
poderio ser obtidos em forma de relatdrio gerencial pelo Sistema dos Juizados, através
do nimero do processo;

3.6. uma vez que o piblico-alvo compreende tao somente os portadores de deficiéncia
ou necessidades especiais e os reabilitados, a captacdo de consentimento ocorrera no
momento da pericia ou, alternativamente, no momento da audiéncia;

3.7. o formulério devera ser apresentado a todos que contiverem requerimento de LOAS
ou beneficios de auxilio-doenca em que se vislumbrar a possibilidade de reabilitagao,
bem como jé ter sido esse concluido;

3.8. com a finalidade de ndo prejudicar o andamento das pericias, serdo direcionados os
periciandos com davida ao servidor da Divisao Médico-Assistencial para orienta-los; e

3.9. aqueles que ja foram autores de agdo no JEF-SP e que se enquadrarem nas
hipéteses do convénio também poderdo formalizar o consentimento para inclusao no
processo seletivo. -

4. Quarta Fase — Do Registro do Consentimento Expresso

4.1. Os formulirios assinados serdo digitalizados e anexados diariamente, pelo setor
competente, a expediente administrativo SEI, que terd acompanhamento do Gabinete da -
Presidéncia do JEF-Sao Paulo. N XS

5. Quinta Fase — Do Encaminhamento dos Dados
5.1. A periodicidade do encaminhamento sera acordada entre o JEF-SP ¢ 0o HAOC;
5.2. Caberd ao HAOC:

I — indicar o endereco eletronico para o encaminhamento dos dados;

Il — efetuar a pronta comunicacdo ao JEF-SP em caso de mudanca do endereco
eletronico;

\
I1I — confirmar o recebimento do e-mail com os dados, no/pr\ago maximo de 24 horas;
\|
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5.3. Caberd ao JEF-SP, por meio do Gabinete da Presidéncia:

[ — encaminhar, periodicamente, os dados, via e-mail institucional, ao endereco
eletronico indicado pelo HAOC, respeitados os prazos estabelecidos entre os participes;

Il — monitorar o seu recebimento pelo HAOC ¢ solicitar a confirmacio de recebimento
do e-mail, caso ndo confirmado no prazo estabelecido no item 5.2., III;

.

6. Sexta Fase — Do Acompanhamento Periodico dos Resultados
6.1. Cabera ao HAOC:

I — informar a estimativa de prazo para conclusdo do processo seletivo, desde o
recebimento dos dados dos interessados até a contratacio ou nio;

II — elaborar e encaminhar, periodicamente, por meio eletronico, relatdrios estatisticos
dos resultados obtidos na execucao do Acordo, que deverdo elencar, no minimo, os
seguintes dados: nimero de pessoas chamadas ao processo seletivo; nimero de
comparecimento; conclusao positiva ou negativa da selecio; e

[II — informar ao JEF-SP o preenchimento total das vagas disponiveis.
6.2. Cabera ao JEF-SP:

[ — receber e confirmar o recebimento do e-mail com o relatdrio estatistico dos
resultados obtidos na execucio do presente Acordo, no prazo maximo de 24 horas;

I — juntar os relatérios estatisticos do HAOC ao expediente SEI pertinente;

III — acompanhar a execugdo do presente Acordo, através da andlise de relatorios
estatisticos dos resultados obtidos na execucao do Acordo encaminhados pelo HAOC;

IV — analisar periodicamente o indice de adesao dos autores a proposta e registrar no
expediente SEI proprio; e

V —encaminhar o expediente SEI para a avaliagdio da CORDJEF, quando solicitado.

6.3. A CORDJEF avaliard a execucio do presente Acordo, pelos resultados periédicos,
quanto a conveniéncia e a eficacia do trabalho empreendido pelo JEF-SP, para embasar
a continuidade ou descontinuidade ou eventual alteracdo dos termos do ajuste.

6.4. A primeira avaliacao serd realizada no periodo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano, a
partir do inicio da execugao do acordo.

6.5. Os participes avaliarao a necessidade de ajustamento e alteracio do procedimento
operacional estabelecido.

6.6. Ocorrendo o preenchimento total das vagas disponiveis, caberd ao HAOC informar
ao JEF-SP, para que, em conjunto, oferegam parecer pela continuidade, suspensio ou
encerramento do Acordo.

VI - PLANO DE APLICACAO DE URSOS FINANCEIROS

1. Nao se aplica a espécie, uma vez que o ajuste na¢ envolve transferéncia de recursos
materiais nem financeiros entre os participes.
(
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VII - PREVISAO DE INIiCIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

O inicio da execucao serd imediato, a partir da data da assinatura, e o fim serd na data de
encerramento da vigéncia do Acordo de Cooperacdo, ou no momento ajustado entre as
partes.

VIII - DA APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

Os representantes dos participes, abaixo inaicados, aprovam o presente Plano de
Trabalho, de acordo com o §1° do artigo 116 da Lei Federal n. 8.666/93.

Sio Paulo, 29 de novembro de 2016.
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CECILIA/MARIA PIEDRA CLEUSA RAMOS ENCK
RCONDES Superintendente de Desenvolvimento
Desembargadora Federal Presidente Humano e Institucional do Hospital Alemao
do Tribunal Regiotal Federal Oswaldo Cruz
da 3* Reglao
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FATIMA SILVANA FURTADO
GEROLIN
Superintendente Assistencial do Hospital
Alemao Oswgldo Cruz
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LUCPA@IA / TAVARES COSTA KATIA HERMINIA MARTINS
ZANONI - LAZARANO RONCADA
Juiza Federal Vice-Diretora do Foro Juiza Federal Presidente
da Juética Federal de Primeiro Grau do Juizado Especial Federal
/ em Sdo Paulo de Sao Paulo
~
Testemunhas:

V AN~
FABIANO LOPES/CARRARO
\ Juiz Federal, em auxilio a
. " Presidéncia
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