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Termo de Cooperagdo que celebram o Tribunal de
Justica do Estado de S&o Paulo, o Tribunal de
Justica Militar do Estado de S&o Paulo, o Tribunal
Regional do Trabalho da 2.2 Regido, o Tribunal
Regional Federal da 3.2 Regido e o Tribunal
Regional Eleitoral do Estado de S&o Paulo,
objetivando o compartilhamento de informagées
relativas a Politica de Gestdo de Pessoas entre o0s
orgéos do Poder Judiciario em funcionamento no
Estado de Sé&o Paulo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO - TJSP, situado na Praga da Sé, s/n°, Centro, Sdo Paulo-SP, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 51.174.001/0001-93, doravante denominado simplesmente
TJSP, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador Manoel de
Queiroz Pereira Calgas, portador da Cédula de Identidade R.G. n® 4.425.359-X e do
CPF/MF n° 604.165.568-68, o TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE
SAO PAULO - TJMSP, situado na Rua Doutor Vila Nova, 285 — Sao Paulo/SP,
inscrito no CNPJ/MF sob n.° 60.265.576/0001-02, doravante denominado
simplesmente TJMSP, neste ato representado por seu Presidente, Juiz Paulo
Prazak, portador da Cédula de Identidade R.G. n° 2.986.430-6 e do CPF/MF
n° 038.168.348-68, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO -
TRT 2, situado na Rua da Consolagdo, n® 1272 — Siao Paulo/SP, inscrito no
CNPJ/MF sob n.° 03.241.738/0001-39, doravante denominado simplesmente TRT2,
neste ato representado por sua Presidente, Desembargadora Rilma Aparecida
Hemetério, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°® 6.103.962-7 e do CPF/MF
n°® 564.721.298-00, o TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO - TRF 3,
situado na Avenida Paulista, n°® 1842 — Torre Sul, Sdo Paulo/SP, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 59.949.362/0001-76, doravante denominado simplesmente TRF3,
neste ato representado por sua Presidente, Desembargadora Federal Therezinha
Astolphi Cazerta, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°® 10.157.710-2 e do
CPF/MF n° 049.470.018-10, e o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO
DE SAO PAULO, situado na Rua Francisca Miquelina, n°® 123 — Sao Paulo/SP,
inscrito no CNPJ/MF sob n.° 06.302.492/0001-56, doravante denominado
simplesmente TRE-SP, neste ato representado por seu Vice-Presidente e
Corregedor, Desembargador Waldir Sebastido de Nuevo Campos Junior, portador
da Cédula de Identidade R.G. n° 7.833.722-7 e do CPF/MF n’° 040.120.178-37,
assinam o presente Termo de Coop
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(TJSP) e com fundamento no art. 37, caput e inciso XXI, da Constituicdo Federal e
no art. 116 da Lei n.° 8.666/1993, mediante as clausulas e condi¢ées que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FINALIDADE

O presente acordo tem por finalidade a cooperacéo
institucional voltada & Politica de Gestdo de Pessoas dos Orgdos do Poder
Judiciario em funcionamento no Estado de S&o Paulo (SP), permitindo a melhor
gestao de recursos humanos, meta fundamentada no principio da eficiéncia a ser
alcancada por todo o Poder Judiciario, a par de trazer melhoria a qualidade de vida
dos servidores, resultando em melhor prestagéo jurisdicional.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperagdo tem por objeto o
compartilhamento, entre os Tribunais subscritores, de informagées e boas praticas
relativas & Politica de Gestdo de Pessoas adotadas individualmente, de modo a se
alcancar uniformidade no tratamento aplicado aos servidores do Poder Judiciario,
visando melhorias no ambiente de trabalho e na qualidade de vida dos
colaboradores, bem como a cooperagao institucional que podera abarcar, dentre
outras, as seguintes iniciativas:

1) Realizagéo de eventos voltados a tematica, como o Férum de Governanca e
Gestéo Estratégica de Pessoas;

2) Formacéo de bancos de dados compartilhados, como o Banco de Instrutores
e o Banco de Boas Praticas, com o fito de reduzir os custos com contratagao
de pessoal para capacitagdo dos servidores, atendendo a necessidade de
racionalizagéo do uso dos recursos publicos.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO/EXECUGAO

O objeto sera executado de acordo com o Plano de
Trabalho, que faz parte integrante e indissociavel do presente instrumento,
constituindo o seu Anexo |, obrigando-se os participes a cumpri-lo integralmente.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

Os prazos de execugéao serédo detalhados e registrados no
Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execugdo do objeto deste instrumento ndo havera
transferéncia de recursos entre os entes participantes e as despesas relativas a

consecugcao do objeto correrdo a conta d tacoes orca jas dos
participes. \ 7’3
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CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUICOES
Os Tribunais participantes, por intermédio dos setores de
gestdo de pessoas ou recursos humanos, comprometem-se, mediante o presente

Termo de Cooperagéo, que nio afetara quaisquer direitos relativos a propriedade
intelectual dos materiais utilizados pelos participes, a:

1) compartilhar informagées e boas praticas administrativas;

2) processar as demandas e consultas, decorrentes de duvidas oriundas deste
Termo de Cooperacéo, encaminhando as respostas aos solicitantes;

3) colaborar para a realizagdo do | Férum de Governancga e Gestao Estratégica
de Pessoas;

4) criar, em conjunto, um Banco de Instrutores do Poder Judiciario do Estado de
S&o Paulo, com vista a reduzir os custos com capacitagao;

5) desenvolver, em conjunto, um Banco de Boas Praticas em Gestdo de
Pessoas.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAOE FISCALIZACAO

A gestéo e a fiscalizagdo do presente instrumento serdo
efetivadas:

- pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TJSP, por meio
da Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP, endereco: Rua da Consolagéo, 1483 —
9° andar, Sao Paulo/SP, telefone: (11) 3231-1188, e-mail: sgp.6.1.4@tjsp.jus.br;

- pelo TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO - TJMSP,
por meio da Diretoria de Recursos Humanos - DRH endereco: Rua Doutor Vila
Nova, 285, Sao Paulo/SP telefone: (11) 3218-3210, e-mail: drh@tjmsp.jus.br;

- pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2.2 REGIAO - TRT2, por meio da
Secretaria de Gestao de Pessoas, endereco: Av. Marques de Sao Vicente, 121 —
Bloco A, 11° andar, Barra Funda, Sio Paulo/SP, telefone: (11) 3150-2273, e-mail:
sgp@trtsp.jus.br;

- pelo TRIBUNAL REGIONAL DA 3.2 REGIAO - TRF3, por meio da Secretaria de
Gestéo de Pessoas - SEGE, endereco: Av. Paulista, n. 1842, Torre Norte, 13.° andar

- Bela Vista, CEP 01310-936 - Sao Paulo - SP, telefone: 3012-1009, e-mail:
sege@trf3.jus.br;

- pelo TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO - TRE-
SP, por meio da Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP, enderecgo: Rua Francisca
Miquelina, 123, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, telefone: (11) 3130-2983, e-mail:

sgp@tre-sp.jus.br.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagéo vigorara pelo prazo de
60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
justificadamente, mediante acordo entre os participes, observado o limite legal.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

O presente Termo de Cooperagdo e seu Plano de
Trabalho poderéo ser alterados, mediante termo aditivo ou por apostila.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

O extrato do presente Termo de Cooperacdo sera
publicado na imprensa oficial por cada um dos Tribunais que o firmarem, em
conformidade com o disposto no paragrafo tinico do art. 61 da Lei n.° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente acordo podera ser rescindido por qualquer das
partes, mediante notificacdo e justificativa, por escrito, com antecedéncia de no
minimo 60 (sessenta) dias, ou por comum acordo;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONCILIAGAO E DA MEDIAGAO

Eventuais conflitos de interesses entre os participes serao
resolvidos por meio de conciliagdo ou mediagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal da 12
Subsecédo Judiciaria da Secdo Judicidaria de Sao Paulo para dirimir todas as
controvérsias derivadas deste Termo de Cooperagéo, se inviabilizada a conciliacdo
ou a mediagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

1) Este Termo de Cooperagcédo Técnica ndo afetara quaisquer direitos relativos a
propriedade intelectual dos materiais utilizados pelos participes;

2) Eventuais duvidas oriundas deste Tefmq de Cooperacédo Técnica deverdo ser
solucionadas na via adminis] por intermédio das au
encarregadas da sua exeeucao; ' N\
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Aplicam-se, ao presente, afora os dispositivos pertinentes
da Constituicdo da Republica, as disposi¢cées do art. 116 da Lei n.° 8.666/1993.

E, por estarem assim de pleno acordo, assinam os participes o
presente instrumento em 05 (cinco) vias, para todos os fins de direito.

Sao Paulo, 11 de abril de 2019.

=

MANOEL DE PEREIRA CALCAS
Presidente do\Tribunal de Justica

N
PAULO PRAZAK
Presidente.do Tribunal de Justica Militar

TP

\ RILMA APARJE&ID)\ HEMETERIO
Presidente do Tribupal Régipnal do Trabalho da 22 Regiéo

LPHI CAZERTA

Presidente 40 Tribunal Regiapal Federal da 32 Regido

WALDIR SEBASTIAO DE NUEVO CAMPOS JUNIOR
Vice-Presidente do Tribunal Regional Hleitoral e Corregedor Regional Eleitoral
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ANEXO | — Plano de Trabalho

Termo de Cooperacéo entre os Tribunais do Estado de Sdo Paulo

| - PARTICIPES

1) Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo — TJ/SP;

2) Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo — TJM/SP;
3) Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regido — TRT2;

4) Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido — TRF3;

5) Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo — TRE/SP.

Il - OBJETO:

1) Compartilhamento, entre os Tribunais subscritores, de informacées e boas
praticas relativas a Politica de Gestdo de Pessoas, de forma a alcancar
uniformidade no tratamento aplicado aos servidores do Poder Judiciario;

2) Realizagéo de eventos voltados a tematica, como o Férum de Governanca e
Gestao Estratégica de Pessoas;

3) Formacao de bancos de dados compartilhados, como o Banco de Instrutores
e o Banco de Boas Praticas, com o fito de reduzir os custos com contratacao
de pessoal para capacitacdo dos servidores, atendendo a necessidade de
racionalizagéo do uso dos recursos publicos.

lll - JUSTIFICATIVA E METAS A SEREM ATINGIDAS:

1) Uniformidade de tratamento a situagées analogas que porventura ocorram
nos diversos Orgéos da Justica em funcionamento no Estado de Sao Paulo;

2) Divulgacéo de boas praticas administrativas sobre o tema, com a criacdo de
um Banco de Boas Praticas;

3) Realizacdo de eventos voltados a questéao; e

4) Reducgédo de custos do Poder Judiciario com a formacdo de um Banco de
Instrutores do Poder Judiciario, aptos a promover a capacitacdo dos
servidores.

IV - FASES DE EXECUCAO

Os Tribunais participantes, por intermédio dos respectivos setores de gestdo de

pessoas ou recursos humanos, a partir do inicio da vigéncia e em observancia ao

objeto do presente Termo de Cooperagéo:

1) Realizardo consultas reciprocas sobre questdes atinentes aos temas
abarcados pelo presente acordo;

2) Definirao procedimentos para compartilhar informagées e boas praticas
administrativas;

3) Estabelecerdo meios para cooperar na realizagdo de eventos sobre o tema,
como o Férum de Governanca e Gestao Estratégica de Pessoas;
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4) Tomarao medidas conjuntas para operacionalizar a criagdo de um Banco de
Instrutores do Poder Judiciario do Estado de Sao Paulo, acessivel a todos os
signatarios;

5) Desenvolverdo um Banco de Boas Praticas em Gestao de Pessoas, definindo
formato para compilar e divulgar as informagées aos participes;

6) Poderao acordar a padronizagdo e uniformizacdo de procedimentos sobre o
tema.

V - PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ndo se aplica & espécie, uma vez que o ajuste ndo envolve transferéncia de
recursos financeiros entre os participes e as despesas relativas a consecugéo do
objeto correrao a conta das respectivas dotagées orgamentarias proprias.

VI — PREVISAO DE INIiCIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

A execugao tera inicio a partir da data de publicagéo e ocorrera durante o periodo de
sua vigéncia.

VIl - DA APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Os representantes dos participes, indicados no acordo de cooperagéo, aprovam o
presente Plano de Trabalho, dele fazendo parte indissociavel.
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