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I - MENSAGEM DA PRES[D@NCIA A
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS

E com satisfacio que a Presidéncia do Tribunal Regional
Federal da 3.2 Regido apresenta a 3.2 edicdo da Comunicacao de
Engajamento (Communication on Engagement — COE), reafirmando o
compromisso da Instituicdo com os principios do Pacto Global e com a
implementacado de acoes alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Este comunicado reldne temas de igual relevancia e que se
conectam entre si: protecdo de rios e oceanos, preservagao do clima e
das areas verdes, gestdao adequada de residuos, uso racional de bens
de consumo, atualizagdo tecnolégica e uso responsavel de recursos
naturais. No ambito social, destaca-se a reducdo das desigualdades, a
ampliacio da acessibilidade — digital, tecnoldgica, fisica,
comunicacional, por meio da linguagem simples —, a inclusao da
pessoa com deficiéncia, o enfrentamento a violéncia contra grupos
vulneraveis, mulheres e criancas, e a atencdo as pessoas em situacao
de hipossuficiéncia.

A Justica Federal da 3.2 Regido atua com foco na prestacao
jurisdicional eficiente e tempestiva nos Estados de Mato Grosso do Sul
e Sdo Paulo. Sdo realidades distintas, marcadas por caracteristicas
sociais e culturais proprias, influenciadas por biomas diversos. Por isso,
magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados tém
atuado de forma integrada, considerando essas especificidades no
tratamento dos temas relacionados aos ODS e a governanca
institucional.

A crise climatica tem sido pauta permanente no Tribunal e nos
foéruns federais. Destacam-se a elaboracao do inventario de emissao de

gases de efeito estufa e o plano de descarboniza¢do do Judiciario, com



coleta de dados sobre emissdes de CO, nas unidades da 3.2 Regiao.

Ressalta-se também a iniciativa de dezembro de 2025, que
destinou recursos provenientes de prestacdo pecuniaria a Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente, a Secretaria Estadual de Meio
Ambiente, Infraestrutura e Logistica de Sao Paulo e a Fundacao
Florestal. Esses valores serdo aplicados em projetos de reflorestamento
em areas sob gestdo dessas instituicdes, com prestacao de contas ao
Tribunal. A medida integra as acdes previstas no plano de
descarbonizacao.

Em paralelo, outras acdes reforcam o compromisso com os
ODS: realizagdo de juizados itinerantes em regides remotas ou de dificil
acesso, para suporte de comunidades indigenas, ribeirinhas,
quilombolas e demais hipervulneraveis; instalacdo de postos de
atendimento a pessoas com deficiéncia auditiva nos foruns e no
Tribunal, em Sado Paulo; e os atendimentos promovidos pelo
PopRualud, em parceria com outros 6rgaos publicos.

Reafirmo os valores que orientam a estratégia e a governanca
deste Tribunal: ética, respeito a cidadania e a dignidade humana,
sustentabilidade, transparéncia, qualidade, inovacdo, cooperacao e
seguranca. Reafirmo também que a atuacao integrada do Tribunal e
das Secoes Judiciarias de Mato Grosso do Sul e Sao Paulo busca
garantir uma prestacao jurisdicional eficaz e capaz de gerar valor a
sociedade. Este comunicado, redigido em linguagem simples, visa
oferecer informacdes acessiveis e claras aos jurisdicionados e a
sociedade sobre as agdes realizadas.

Por fim, agradeco a todos que contribuem para o
aprimoramento continuo da atua¢do do Poder Judiciario, sem os quais

este desafio ndo pode ser vencido.

Desembargador Federal Carlos Muta

Presidente do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao



I1- A JUSTICA FEDERAL DA
3.2 REGIAO

A Justica Federal da 3.2 Regido é constituida

pelo Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido,

pela Secao Judiciaria de Sao Paulo e pela

Secao Judiciaria de Mato Grosso do Sul.

O Tribunal é composto por:

* 1 Desembargador Federal Presidente do
TRF

+ 1 Desembargador Federal Vice-
Presidente do TRF

* 1 Desembargador Federal Corregedor-

Regional

* 52 Desembargadores Federais comp6em

o Plendrio

* 18 Desembargadores Federais integram

o Orgdo Especial

* 52 cargos de Desembargadores Federais
compoem as 4 Segoes Especializadas e as

11 Turmas especializadas

As SecGes Judiciarias, por sua vez, estdo

organizadas da seguinte forma:

=

Atualmente com 44 subsecées
Judiciarias, com 124 Varas
Federais, 17 Varas Federais com JEF
Adjunto (JEVA), 54 Juizados
Especiais Federais Autbnomos, 15
Turmas Recursais e 5 Nicleos de
Justiga 4.0.

SJMS ,&

Tem 7 subsecoes judiciarias, com
9 Varas Federais, 4 Varas Federais
com JEF Adjunto (JEVA),

3 Juizados Especiais Federais
Autbénomos, 2 Turmas Recursais e

2 Nucleos de Justica 4.0.



Ill - PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL

O Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido aderiu ao Pacto Global em 13 de novembro de
2019.

O Pacto Global € uma iniciativa da Organizagao das Nac¢des Unidas - ONU, que incentiva
empresas e organizagdes a alinharem suas estratégias e opera¢des aos 10 Principios Universais nas
areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgdo, a desenvolverem acbes que
contribuam para o enfrentamento dos desafios da sociedade e também a contribuir para o
cumprimento da Agenda 2030, por meio dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS,

como seguem relacionados:

Direitos Humanos

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos

humanos reconhecidos internacionalmente;

2. Assegurar-se de sua nao participacao em violacoes destes direitos.

Trabalho

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacio e o

reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva;

4. A eliminacao de todas as formas de trabalho for¢cado ou compulsorio;
5. A abolicao efetiva do trabalho infantil;

6. Eliminar a discrimina¢do no emprego.

Meio Ambiente

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos




desafios ambientais;

8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental;

9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias

ambientalmente amigaveis.

Anticorrupcao

10. As empresas devem combater a corrupcao em todas as suas

formas, inclusive, extorsao e propina.
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Obietivo 1.

Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em

todos os lugares.

Obietivo 3.

Assegurar uma vida saudavel e promover o bem- estar

para todos, em todas as idades.

Objetivo 5.

Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as

mulheres e meninas.

Obietivo 7.

Assegurar 0 acesso  confiavel, sustentavel,

moderno e a preco acessivel & energia para todos.

Obietivo 9.

Construir  infraestruturas  resilientes, promover a

industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a

inovacao.

Objetivo 11.

Tornar as cidades e o0s assentamentos humanos

inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

EDUCAGAD
DE QUALIDADE
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DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Obietivo 2.

Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e

melhoria da nutricéo e promover a agricultura sustentavel.

Obietivo 4.

Assegurar a educagao inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida

para todos.

Objetivo 6.

Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel daaguae

saneamento para todos.

Obietivo 8.
Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e

sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente

para todos.

Obietivo 10.

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Obijetivo 12.

Assegurar padres de produgdo e de consumo sustentaveis

Justica Federal da 3.2

Reaiao Relatério de Comunicacao de



Obijetivo 13.

Tomar medidas urgentes para combater a

mudanca do clima e seus impactos.

Obijetivo 15.

Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as

florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a

degradacdo daterra e deter a perda de biodiversidade.

Obietivo 17.

Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a

parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Obietivo 14.

Conservagéo e uso sustentivel dos oceanos, dos mares e dos

recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

Objetivo 16.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o

desenvolvimento  sustentavel, proporcionar 0 acesso a

justica para todos e construir instituicOes eficazes, responsaveis

e inclusivas em todos os niveis.



Il - ACOES DESENVOLVIDAS

A seqguir estdao descritas as atividades realizadas pela Justica Federal da 3.2 Regido, com
breve descricdo do projeto, acdo de sensibilizacdo, curso de capacitacao, entre outras, seguindo-se a
ordem dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, com anotagdo do documento interno
que contém os respectivos registros dos trabalhos. Ha objetivos destacados em conjunto, indicando

gue mesmas praticas estao relacionadas a mais de um ODS.

ODS 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em

todos os lugares

Caminho do Acordo

O projeto, coordenado pelas Centrais de Conciliagdo da Justica Federal de Mato Grosso
do Sul, em parceria com a Defensoria Publica da Unido (DPU), Procuradoria-Geral Federal da
Advocacia-Geral da Unido, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e Fundacao Nacional dos Povos
Indigenas (Funai), tem como objetivo levar o acesso a Justica Federal as populagdes vulneraveis, como
indigenas, ribeirinhos e assentados. O interessado em participar pode comparecer ao local com
documentos pessoais, 0os quais foram analisados por juizes federais, procuradores, defensores
publicos e servidores. Quando reconhecido o direito ao beneficio, a homologag¢do do acordo foi

realizada de forma imediata.



Caminho do Acordo (o projeto foi langado em 17/4/2024)

Atendimentos Acordos
Data Local Realizados Homologados RPV
17 a 18 de abril Aldeia Borord - Dourados 250 80
2024 20 a 21 de maio Aldeia Taunay-lpegue - Aguidauana 534 66| R$ 328.021,85
2 a 3 de julho Aldeia Jaguaripu - Dourados 231 35| R$ 176.000,00
16 e 17 de setembro Aldeia Buriti - Dois Irmaos do Buriti 185 40| R$ 251.391,18
7 e 8 de abril Aldeia TyKue - Caarapd 600 40| R$ 251.319,18
2025 1a2dejulho Aldeia Amambai - Amambai 616 43| R$ 42.504,00
29 a 30 de agosto Aldeia Sao Joao - Porte Murtinho 10 3| R$ 18.216,00
9 a 10 de outubro Aldeia Cachoeirinha - Miranda nao foi contabilizado 38| R$ 224.664,00

- QOutros ODS relacionados: 10 e 16.

PopRuaJud

a direitos basicos a populacdo em situacao de rua. Ele atua de forma interinstitucional e colaborativa,
reunindo 6rgaos do Judiciario, do Executivo (nas esferas federal, estadual e municipal) e organiza¢des

da sociedade civil, para oferecer atendimento integrado, humanizado e itinerante.

mesmo local, servicos como orientacao juridica, regularizagdo de documentos, acesso a beneficios

sociais, saude, assisténcia social e cidadania, reduzindo barreiras que historicamente afastam essa

O PopRualud é um programa do Poder Judiciario voltado a garantir o acesso a Justica e

Na pratica, o PopRualud promove mutirdes de atendimento que concentram, em um

populacao dos servicos publicos.

de Rua, instituida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), e conta com comités regionais para

O programa esta alinhado a Politica Nacional Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacao

articulagdo e implementacéo nos estados




Pop Rua Jud SP + MS
n.% de pessoas n? de servicos
atendidas prestados
2024 13 a 17 de maio SAMPA IV 7.500 37.728
27 a 29 de agosto SAMPAV - ltaguera 750 1.572
25a 27 demarcgo Campo Grande 4.575
1e2deabril Campinas-2 890 2.076
23 a 25 de abril Sdo Bernado do Campo 470 7.480
12 a 16 de maio SAMPAVI 5.000 93.755
2025 | 20 a 22 de agosto Guarulhos - 2 795 6.346
26 a 27 de agosto Taubaté 400 2.308
23 a 24 de setembro Ribeirao Preto-2 622 6.439
21 a 22 de outubro Santo André -2 523 3.632
25 a 26 de novembro Marilia 405 4.075

- Outros ODS relacionados: 10 e 16.

Juizados Especiais Federais Itinerantes

Os juizados itinerantes sao uma modalidade de prestacao jurisdicional em que o Poder
Judiciario se desloca até comunidades distantes ou em situacdo de vulnerabilidade, levando o
atendimento judicial para fora das sedes tradicionais dos foruns. Essa atuacdo permite que pessoas
com dificuldades geograficas, sociais ou econdmicas tenham acesso direto a Justica, sem
necessidade de longos deslocamentos.

No ambito da Justica Federal, os juizados itinerantes realizam atendimentos presenciais,
que podem incluir orientagdo juridica, ajuizamento de acles, realizacdo de audiéncias,
conciliagdes, producao de provas e prolacao de sentencas, sempre que possivel no proprio local
da incursao.

Essas agOes costumam ocorrer em parceria com outros 6rgaos publicos (como Defensoria
Publica, Ministério Publico e autarquias federais) e com apoio de entes locais, o que favorece uma
atuacdo integrada, humanizada e resolutiva, especialmente voltada a popula¢es historicamente

excluidas do sistema de justica.



Atendimentos
de outros
Agoes Sentengas orgaos e
Data Local ajuizadas | Audiéncias| Acordos RPV cidadania
5a9de Aldeias Jaguapiru e Borord —
fevereiro Dourados/MS 438 432 322 R$ 1.081.236,10 6.849
2024|17221de |Médio Taquari—
junho Corumba/MS 39 38 33 R$ 75.384,00 néo teve
4a8de
novembro | Porto Murtinho/MS 366 616 114 R$ 897.638,62 nao teve
19223 de |Assentamento Mutum -
maio Campo Grande/MS 242 220 156 R$ 1.138.637,31 3.064
152 19de
setembro | Tramo Norte - Pantanal/M3 208 377 0 B$ 1.617.421,00 2.551
2025 -
17a19de | Quilombo lvaporundava em
novembro | Eldorado/SP 231 240 218 R$ 1.010.091,39 6596
24 228 de
novembro | Porto Murtinho/MS 463 779 128 R$ 1.211.908,30 D5.346

- Outros ODS relacionados: 10 e 16.




ODS 2. Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e

melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

Palestra “Projetos Educativos de Agroecologia”

A palestra integrou a programagao para comemora¢do do “Dia Mundial do Meio
Ambiente”. Teve o objetivo de apresentar projetos educativos em agroecologia, valorizando
saberes tradicionais, plantas nativas locais e suas propriedades medicinais como instrumentos de
educacdo ambiental e sustentabilidade socioambiental. O publico-alvo foi composto por
magistrados, servidores e interessados em geral. A palestra foi realizada em 17/6/2025, na
modalidade hibrida, a partir do JEF de Dourados, com registro de aproximadamente 41
participantes.

- Outros ODS relacionados: 11, 12 e 13.

Palestra “Cultura Regenerativa no Meio Urbano: como podemos exercer cidadania
em prol da sustentabilidade e regeneracao socioambiental?”

A palestra integrou a programagao para comemora¢do do “Dia Mundial do Meio
Ambiente”. Teve o objetivo de sensibilizar magistrados, servidores e demais participantes para
praticas de cidadania ambiental e sustentabilidade no meio urbano. Abordou conceitos de cultura
regenerativa, permacultura, gestdo de residuos sélidos, habitos de consumo e participacdo cidada
nas dinamicas ambientais das cidades, destacando o papel do individuo e das instituicdes publicas
na regeneracao socioambiental. Realizada em 26/6/2025, as 16h, na modalidade virtual e contou com
participacdo registrada de aproximadamente 58 participantes.

- Qutros ODS relacionados: 4, 12, 13 e 16.



ODS 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar
Lv A4 para todos, em todas as idades

° _en

Palestra “Maes e Pais de Filhos com Deficiéncia — Parentalidades Possiveis”

Palestra ministrada pela psicéloga Paula Ayub, realizada pela plataforma Microsoft
Teams, no dia 24/4/2024, com duracao de uma hora e meia e participagdo de 61 pessoas. A atividade
teve como objetivo promover a conscientizacdo de familiares de pessoas com deficiéncia sobre a
importancia do autocuidado, além de estimular reflexdo, acolhimento e troca de experiéncias
relacionadas a luto, redes de apoio sociofamiliar e cuidados com a salde mental, contribuindo para
o fortalecimento do suporte familiar e da inclusdo social.

- QOutros ODS relacionados: 10 e 16.

Acao Institucional - Participacao na 3.7 e 4.” Festiva - Festa Inclusiva

Participacdo na 3.2 e na 42 edicdo da “Festiva — Festa Inclusiva”’, realizadas
respectivamente em 1.°/12/2024 e 7/12/2025, no municipio de Sdo Paulo — SP. O Festiva é evento
organizado anualmente pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, no municipio de Sdo
Paulo — SP, voltado a promocao da inclusdo e da convivéncia social em ambiente acessivel em a
comemoracao do dia internacional da pessoa com deficiéncia. Relne apresentacBes musicais,
alimentagdo e atividades recreativas a esse publico especifico. A programagdo foi divulgada ao
publico interno do Tribunal e as unidades da Secdo Judiciaria de S&o Paulo, possibilitando a
participagdo de magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados e acompanhantes.

33 servidores e acompanhantes participaram da 3.2 edicdo e 23 servidores e
acompanhantes da 4.2 edicao, fortalecendo ag¢des institucionais voltadas a inclusdo e a integracao
social.

- Qutros ODS relacionados: 10 e 16.

Programa Vivamente



Programa estabelecido no Tribunal, voltado a salde mental de servidores e magistrados,
principal causa de absenteismo na Justica Federal da 3.2 Regigo.

Foram realizadas palestras e rodas de conversa, dirigidas a servidores, em diversos temas,
tais como depressdo, prevencao ao suicidio, equilibrio entre salde mental e trabalho, desafios do
retorno ao trabalho presencial e assisténcia a saude. Ha, ainda, situacdes de atendimento coletivo,
quando o grupo (equipe de trabalho) sofre alguma perda ou esta passando por uma situacao

importante dentro da unidade.

Acao Institucional - Divulgacao da cartilha da Fiocruz sobre a Saiide de Pessoas
com Sindrome de Down

Realizada a publicacdo de noticia no informativo institucional Em Tempo 3R, no periodo
de 8 a14/7/2024, divulgando a cartilha elaborada pela Escola Nacional de Saude Publica da Fundacao
Oswaldo Cruz - ENSP/Fiocruz sobre a saude de pessoas com Sindrome de Down. A iniciativa buscou
ampliar o acesso a informacGes sobre tratamento digno, cuidados de salde e promogdo do bem-
estar dessas pessoas, contribuindo para a conscientizagdo e fortalecimento de praticas inclusivas no
ambiente institucional e na sociedade.

- Outros ODS relacionados: 4, 10 e 16.

Projeto Borala

Atividades culturais voltadas ao corpo funcional do Tribunal, apés o horario do
expediente de trabalho, que vao desde oficina de trabalhos manuais (manuseio de plantas, ikebana,
croché) a exposicdes de artes e apresentacdes musicais, em oficinas que, em regra, sdo coordenadas
pelos proprios servidores e magistrados do Tribunal. Também conta com apresentaces de outras
associacGes ou grupos de outras instituicdes publicas.

- Qutros ODS relacionados: 11, 16 e 17.



Projeto Vamos Descontrair

Acdo que visa o fomento a qualidade de vida no ambiente de trabalho, por meio de
encontros do publico interno, em curtos intervalos em horarios de almoco e a quem puder participar,
para encontros musicais e de troca de experiéncias e conversas sobre o trabalho ou outros assuntos.
Busca-se a interacao entre magistrados, servidores, estagiarios e funcionarios terceirizados no
ambiente de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades do Orgdo a gerar melhores
resultados na produtividade do trabalho exercido. Trata-se da valorizacao do ambiente de trabalho
como local de desenvolvimento de novos conhecimentos, dinamico para novas iniciativas que
contribuam a melhor execucdo das rotinas diarias em cada setor do Tribunal. Houve o
aproveitamento do piano existente no Tribunal, patriménio que foi doado ao Orgdo e estava sob
risco de deteriorar-se pela falta do correto uso. O bem foi revitalizado e atualmente esta
devidamente mantido por servidores que tocam piano e que passaram a usa-lo, com a participacao
do publico interno a ouvi-los. A partir dessa iniciativa, demais servidores puderam também participar

dessa acao tocando instrumentos proprios.
A agdo ocorre uma vez ao més.

- Qutros ODS relacionados: 11, 16 e 17.

Acao Institucional - Participacao na “X Inclusao a Toda Prova - Corrida e
Caminhada”

Como parte das acdes em comemoracao ao Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia, o Tribunal viabilizou, em 1.°/12/2024, a participagdo de 30 servidores na corrida e
caminhada promovida pelo Instituto Olga Kos de Inclusdo Cultural, organizacao sem fins lucrativos
que desenvolve projetos voltados a inclusdo de pessoas com deficiéncia e em situacdo de
vulnerabilidade por meio do esporte e da cultura. A iniciativa incluiu sorteio de kits ao publico
interno, cuja arrecadagdo foi destinada as a¢des sociais da instituicdo, buscando promover a

sensibilizacdo sobre acessibilidade e inclusdo, bem como incentivar a qualidade de vida e a saude



fisica e mental por meio da prética esportiva, com divulgacdo da participagao institucional nas redes

do Tribunal.

- Qutros ODS relacionados: 10, 11 e 16.

Acao Institucional - Participacao na 3. Corrida e Caminhada - TUCCA - Esporte
Pela Cura

Aconteceu, no dia 20/9/2025, a 3.2 Corrida e Caminhada — TUCCA - Esporte Pela Cura.
O evento contou com a participacao de 20 servidores do TRF3. A acgdo faz parte do projeto
"Movimente-se: salde e inclusao" que visa incentivar a pratica esportiva do corpo funcional do
Tribunal com a participagdo em caminhadas e corridas que, por sua vez, também apoiam
importantes causas sociais ligadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS/ONU, como

salde, inclusdo e acessibilidade.

- Outros ODS relacionados: 10,11 e 16.

1.2 Corrida da Justica Federal, no Parque dos Poderes em Campo Grande - Mato
Grosso do Sul
A Justica Federal de Mato Grosso do Sul realizou, no dia 13 de dezembro de 2025, as
18h, a 1.2 Corrida da Justica Federal, no Parque dos Poderes, em Campo Grande. Com concentracao
na sede da Justica Federal, o evento contou com percursos de 5 km, 10 km e caminhada, reunindo
aproximadamente 600 participantes entre servidores, magistrados e membros da comunidade em

geral, além de representantes de érgdos do Judiciario.

A iniciativa surgiu como um incentivo da Diretoria do Foro de Mato Grosso do Sul a
pratica de esportes e ao cuidado com a saude, promovendo qualidade de vida, integracao e bem-
estar no ambiente institucional. A corrida contou com o apoio da Receita Federal, Sanesul, TRT da
24.2 Regiao, FUNDESPORTE e do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, parceiros fundamentais

para o sucesso da acao.

- Outros ODS relacionados: 11 e 16.



Encontro Pericias Médicas - Beneficios por incapacidades e Atualizacao sobre as
deficiéncias

Evento realizado pela Subsecdo Judiciaria de Botucatu, com apoio da Escola de
Magistrados do Tribunal, voltado a integracao e ao debate entre os diversos atores envolvidos nas
questdes previdenciarias e na avaliagdo de incapacidades e deficiéncias. A programacdo abordou
temas como pericia previdenciaria, estimativa da data de inicio da incapacidade, complexidade dos
transtornos mentais em pericias psiquiatricas, diferencas conceituais entre deficiéncia, incapacidade
e doenca, alem de aspectos praticos para avaliagdo de pessoas com deficiéncia em beneficios
assistenciais, incluindo mesa de debates ao final. Foram ofertadas 200 vagas ao publico interno e
externo da Justica Federal, contribuindo para o aperfeicoamento técnico e institucional na analise

de direitos das pessoas com deficiéncia.

Fonte: https://www.trf3.jus.br/emag/cursosemag/encontro-pericias-medicas

- Outros ODS relacionados: 4, 10 e 16.

Parceria com o Centro de Convivéncia da Crianca e do Adolescente (CCA)

Parceria com o centro de convivéncia, CCA — Jardim Peri, do Servico Franciscano de
Solidariedade - SEFRAS, para a realizacdo de acbes assistenciais permanentes voltadas a pessoas em
situagdo de rua, com recolhimento de artigos de higiene, material escolar, roupas e campanhas de
Natal. E feita, também, divulgacéo de solicitacdes de doacdo de sangue, destinadas a magistrados,

servidores e familiares.

- Qutros ODS relacionados: 10 e 16.


https://www.trf3.jus.br/emag/cursosemag/encontro-pericias-medicas

Campanhas ao Natal Solidario

O Natal Solidario é evento que o Tribunal promove todos os anos para retribuir e
agradecer aos colaboradores terceirizados por todo o empenho e dedicagdo com que atuam ao
longo do ano para o bom funcionamento de nossas unidades. A confraternizacao so € possivel por
meio da arrecadacdo de valores entre magistrados e servidores. Nos Ultimos anos, conseguimos
presentear cada um dos terceirizados e, inclusive, sortear brindes de valores maiores, como

televisores, celulares e bicicletas.

- ODS relacionado: 16.

EDUCACAD
DE QUALIDADE

ODS 4. Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade,

e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida

para todos

Ambientacao Institucional
Realizada para servidores que ingressam no 6rgdo, sdo apresentadas informacdes sobre
o Plano de Logistica Sustentavel - PLS, bem como divulgadas as a¢Bes socioambientais e de
acessibilidade e inclusdo desenvolvidas pela instituicdo, com o objetivo de sensibilizar e integrar os
novos servidores as préaticas de sustentabilidade e inclusdo adotadas no ambito institucional.

- Qutros ODS relacionados: 10, 12 e 16.

Divulgaciao dos cursos da SMPED/SP

O Tribunal divulgou ao corpo funcional os cursos oferecidos pela Secretaria Municipal da

Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo, voltados ao aprimoramento de praticas de acessibilidade e



inclusdo no ambiente de trabalho, incluindo os cursos “Acessibilidade Digital e Comunicacional”,
“Educacdo Continuada e Certificacdo em Acessibilidade” e “Conhecer para Incluir”.

https://prefeitura.sp.gov.br/web/pessoa com deficiencia/w/cpa/12009

- Qutros ODS relacionados: 11, 13 e 16.

Divulgacao de cursos gratuitos da ENAP sobre sustentabilidade

Realizada a divulgacdo, no ambito institucional, de cursos gratuitos ofertados pela Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP) relacionados a sustentabilidade e a gestdo publica
sustentavel, incluindo temas como Direitos da Natureza, Residuos Solidos, Agenda 2030,
Contratag¢Ges Publicas Sustentaveis, Compras Sustentaveis e a Nova Lei de Licitacdes, com o objetivo
de ampliar a capacitacao de servidores e fomentar a adogdo de praticas administrativas alinhadas a

sustentabilidade e ao uso responsavel de recursos publicos.

- ODS relacionados: 8, 10, 11 e 16.

Campanha de divulgacao das terminologias corretas sobre acessibilidade e
inclusdo da pessoa com deficiéncia

Foi realizada campanha institucional para divulgacdo das terminologias adequadas
relacionadas a acessibilidade e a incluséo da pessoa com deficiéncia, disponibilizada de forma
permanente na intranet e no portal do Tribunal, como acdo continua de sensibilizacdo e
conscientizacdo. A iniciativa foi desenvolvida pela Assessoria de Comunicacdo Social do Tribunal
(ACOM), com base em informacdes e orientacdes da Assessoria de Desenvolvimento Integrado e
Gestao Estratégica (ADEG) e sob orientagdo da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo
da 3.2 Regido (CPAI-3R), visando promover comunicacao respeitosa e alinhada as diretrizes de

inclusao.

- ODS relacionados: 10 e 16.

Curso - “Linguagem Simples no Direito”

Curso realizado entre 4 e 20 de marco de 2024, na modalidade EaD, com carga horaria


https://prefeitura.sp.gov.br/web/pessoa_com_deficiencia/w/cpa/12009

de 4 horas, destinado a abordagem de aspectos histéricos, legais, conceituais e praticos relacionados
ao uso da linguagem simples no ambito juridico. A iniciativa buscou promover comunicacao
institucional mais clara e acessivel, facilitando o entendimento das informacdes juridicas pelo publico
interno e pela sociedade. O curso contou com 60 vagas, 74 inscritos e 48 participantes aprovados.

- Qutros ODS relacionados: 10 e 16.

Palestra - “Entendendo o Autismo”

Palestra promovida pela Escola de Magistrados da Justica Federal da 3.2 Regido — EMAG
em 26/4/2024, com o objetivo de informar sobre o Transtorno do Espectro Autista - TEA, abordando
aspectos relacionados a inclusao escolar e as questdes juridicas pertinentes a atuagdo da Justica
Federal. O evento contou com 487 inscritos.

- Outros ODS relacionados: 10 e 16.

Curso “Acessibilidade Digital e Comunicacional”

Curso promovido pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo
(SMPED), nos dias 8 e 9 de agostos de 2024, realizado na modalidade on-line, com carga horéria
total de 3 horas, destinado a transmissdo de conhecimentos sobre acessibilidade digital e
comunicacional. A agdo contou com a participacdo de cinco servidores da Justica Federal da 3.2
Regido, contribuindo para o fortalecimento das praticas institucionais voltadas a inclusdo e a

comunicacao acessivel.

- Qutros ODS relacionados: 9 10 e 16.

Curso “Libras Basico”
Curso realizado na modalidade EaD entre 26/8 e 5/11/2024, com carga horaria de 50
horas, destinado a transmissao de conceitos basicos da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) aos

servidores do Tribunal, visando ampliar a comunicagdo e o atendimento acessivel as pessoas surdas



e fortalecer praticas institucionais de inclusdo. A acdo contou com 60 vagas ofertadas, 26 inscritos e
15 participantes aprovados.

- ODS relacionados: 10 e 16.

Curso “Facilitadores da Inclusio”

Curso destinado a formacgdo de facilitadores aptos a promover e replicar praticas de
inclusdo no ambito do Tribunal. O conteldo abordou comunicacgéo interpessoal, relacionamento
profissional, aplicagdo da legislacdo de inclusdo e uso de tecnologias voltadas a promogdo da
acessibilidade e inclusdo no ambiente institucional. O curso foi realizado de 2 a 6 de dezembro de
2024 e contou com 30 vagas, 30 inscritos e 29 participantes aprovados, contribuindo para o

fortalecimento da cultura inclusiva na instituicao.

- Outros ODS relacionados: 9, 10 e 16.

Semana da Acessibilidade e Inclusao

A Semana da Acessibilidade e da Inclusdo reune eventos e treinamentos em
comemoracao ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela ONU, com o objetivo
de promover a reflexao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e ampliar a conscientizagao
institucional e social sobre acessibilidade e inclusdo. A programacao da acao, ocorreu de 1.° a 6 de
dezembro de 2024 e 1.° a 7 de dezembro de 2025, contaram com diversas atividades voltadas ao
publico interno, fortalecendo a cultura institucional de respeito a diversidade e promoc¢do da
inclusao.

- Outros ODS relacionados: 10, 11 e 16.

Seminario “Acessibilidade Digital - Interfaces, Normas e Direito”

Seminario realizado em 13/6/2025 com o objetivo de ampliar o conhecimento sobre
recursos e diretrizes necessarios a inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente digital e nas

atividades cotidianas mediadas por tecnologia. O evento foi realizado via YouTube, abordando,



entre outros temas, a Norma Brasileira de Acessibilidade Digital (ABNT NBR 17225:2025),

contribuindo para o fortalecimento da acessibilidade e da inclusdo digital no ambito institucional.

https://www.youtube.com/live/SttmP7QJM-Y

- Qutros ODS relacionados: 9, 10 e 16.

Curso “Producao de Documentos Digitais Acessiveis”

A acdo realizada de 19 a 22 de maiao de 2025, capacitou 30 servidores e teve como
objetivo promover o conhecimento dos recursos necessarios a inclusao da pessoa com deficiéncia
no ambiente de trabalho, especialmente no uso de meios digitais e na producdo de documentos
acessiveis. O conteludo programatico abordou introducdo a acessibilidade digital, fundamentos de
acessibilidade em documentos digitais, criacdo de documentos acessiveis em processadores de

texto, digitalizagdo acessivel de documentos fisicos e exportacdo para PDF acessivel.

- Qutros ODS relacionados: 9, 10 e 16.

Curso “Palavra que Acolhe: Linguagem Simples, Escrita Cristiva e Justica com
Propésito”

Realizado no periodo de 3/9 a 8/10/2025, na modalidade hibrida, destinado ao corpo
funcional da Justica Federal da 3.2 Regido, com oferta de 35 vagas. A acdo abordou a utilizagdo da
linguagem simples como instrumento de acessibilidade e inclusdo na comunicacdo institucional,
promovendo praticas de comunicacdo clara e humanizada no ambito da Justica. O conteldo
programatico incluiu temas como direito a compreensao da informacao, comunicacao acolhedora,
relacdo entre ODS e Agenda 2030 e o uso da escrita criativa como ferramenta de transformacao
institucional.

- Qutros ODS relacionados: 10 e 16.

Curso “Acessibilidade e edificacoes, mobiliario, espacos e equipamento urbanos
— ABNT NBR 9050


https://www.youtube.com/live/SttmP7QJM-Y

O curso teve como objetivo capacitar profissionais das areas de projetos e construgdes,
tanto da gestdo publica quanto da iniciativa privada, quanto a aplicacdo dos principios do Desenho
Universal e das diretrizes estabelecidas na norma técnica ABNT NBR 9050, promovendo a adogdo de
critérios de acessibilidade em edificacGes, mobilidrios, espacos e equipamentos urbanos. A
capacitacao ocorreu no periodo de 3/9 a 8/10/2025, contribuindo para o aprimoramento das praticas
institucionais voltadas a inclusdo e a eliminacao de barreiras arquitetdnicas e urbanisticas.

- Qutros ODS relacionados: 10, 11 e 16

Curso “Acessibilidade e Inclusao no Ambiente Juridico”

Realizado na modalidade EaD, na plataforma Moodle, no periodo de 27/10 a 26/11/2025,
com carga horaria de 20 horas, voltado a capacitagdo sobre acessibilidade e inclusdo no contexto do
ambiente juridico. O contetdo abordou a trajetoria histérica e o perfil das pessoas com deficiéncia,
seus direitos e avancos legislativos, a relagdo entre acessibilidade, educacao e trabalho, além da
aplicacdo pratica de medidas de inclusdo no cotidiano institucional, incluindo acessibilidade atitudinal,
comunicacional e uso de tecnologias assistivas. Foram ofertadas 60 vagas, com 22 pessoas
capacitadas, contribuindo para o fortalecimento das praticas institucionais voltadas a inclusdo e a
promogao da acessibilidade no ambito da Justica Federal.

- Outros ODS relacionados: 10 e 16.

ODS 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as

mulheres e meninas

Protocolo Integrado de Prevencao e Medidas de Seguranca voltado ao
enfrentamento da violéncia doméstica contra mulher.

O Tribunal instituiu o protocolo integrado de prevencdo e medidas de seguranga ao

enfrentamento da violéncia domeéstica contra magistradas, servidoras, estagiarias, funcionarias



terceirizadas e colaboradoras do Tribunal e das Secdes Judiciarias de Sado Paulo e de Mato Grosso do
Sul om base na recomendacao n.° 102/2021 do Conselho Nacional de Justica. Para tanto foi expedida
a por meio de Portaria Pres n.° 3.776/2024, que conceitua as formas de violéncia fisica, psicoldgica,
sexual, patrimonial e moral e considera o risco envolvido em cada caso para auxiliar na gestao dos
encaminhamentos, além de prever a adocao de a¢des administrativas.

- Qutros ODS relacionados: 10 e 16.

Lista triplice composta exclusivamente por mulheres, para preenchimento de
vaga de desembargadora federal

Integraram a lista triplice composta exclusivamente para mulheres, para preenchimento
de vaga de desembargadora federal pelo critério de merecimento, trés juizas federais da Secao
Judiciaria de Sao Paulo. A formacdo de lista exclusivamente feminina observa a Resolucdo n.°
525/2023 do Conselho Nacional de Justica que dispde sobre acao afirmativa de género, para acesso
de magistradas aos tribunais de 2° grau.

- Qutros ODS relacionados: 10 e 16.

Adesao a campanha de combate ao femincidio e violéncia contra as mulheres
#TodasPorElas

O Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido assinou termo de adesdo a campanha
#TodosPorElas. Foi iniciativa promovida pelos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo do Estado de
Mato Grosso do Sul para o combate, prevencao e erradicagdo do feminicidio, bem como da violéncia
contra as mulheres, utilizando o poder da comunicacdo para sensibilizar e mobilizar instituicbes e
sociedade.

- Qutros ODS relacionados: 10 e 16.


https://web.trf3.jus.br/atos-normativos/atos-normativos-dir/Presid%C3%AAncia/Portarias/2024/Portaria3776.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5277
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5277

Adesio ao programa de Uso Racional da Agua - Pura - Sabesp

Prorrogacdo do projeto de adesdo ao Programa de Uso Racional da Agua - PURA,
promovido pela SABESP, em 12 Subse¢des Judiciarias, com previsao de ampliacdo as demais unidades
atendidas pela concessionaria. O programa estabelece metas de redugdo minima de 10% no consumo
de agua em relagdo a média dos 12 meses anteriores, possibilitando beneficio financeiro de 25% de
desconto nas tarifas de agua e esgoto mediante cumprimento das metas e manutencdo da
adimpléncia. A iniciativa busca promover o uso consciente da agua e o combate ao desperdicio nas
unidades administrativas e judiciarias, estando atualmente em funcionamento em diversos féruns e
prédios administrativos da capital e da regido metropolitana de Séo Paulo.

- Outros ODS relacionados: 11, 12, 13 e 16.

Painel de monitoramento de Consumo de Energia

Criacdo do Painel de Monitoramento de Energia da Secdo Judiciaria de Sdo Paulo
destinado ao acompanhamento quadrimestral do consumo de energia elétrica nas Subsecdes
Judiciarias do Estado de Sao Paulo, com foco na identificacdo de variacBes e eventuais aumentos de
consumo, subsidiando a adocdo de medidas de eficiéncia energética e racionalizacdo do uso de
recursos publicos. A ferramenta apoia a gestao administrativa sustentavel por meio do monitoramento
continuo de indicadores de consumo energético

- Qutros ODS relacionados: 9, 12, 13 e 16.



TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

ODS 8. Promover o crescimento econdbmico sustentado, inclusivo

‘I' e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para

todos

Webinario - “As Cooperativas como Protagonistas no Processo de Reciclagem”

Webinario realizado em 30/6/2025, na modalidade on-line, integrou a programacao para
comemoracao do “Dia Mundial do Meio Ambiente”. Foi ministrado por representantes da
COOPERLESTE, cooperativa parceira da Subsecao Judiciaria de Sdo Paulo para coleta de materiais
reciclaveis. A acdo teve por objetivo valorizar o papel das cooperativas de catadores na reciclagem,
na economia circular e na gestdo ambientalmente adequada dos residuos solidos, promovendo a
sensibilizacdo do publico interno e o fortalecimento de parcerias institucionais.

- Outros ODS relacionados: 10, 11, 12 e 16.

Curso “O Direito ao Trabalho das Pessoas com Deficiéncia”

Curso promovido pela Escola Superior do Ministério Publico da Unido (MPU), realizado
na modalidade EaD entre 16/9 e 18/10/2024, com carga horaria de 27 horas, destinado a apresentagdo
de aspectos tedricos e praticos relacionados ao direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia. A
acdo contou com a participacao e aprovacao de quatro servidores PcDs da Justica Federal da 3.2
Regido, contribuindo para o fortalecimento do conhecimento institucional e da promogédo de praticas
inclusivas no ambiente de trabalho.

- Outros ODS relacionados: 10 e 16.

° _eon

Pesquisa de diagnéstico sobre inclusiao da pessoa com deficiéncia



Foi realizada pesquisa de diagndstico dirigida ao publico interno do Tribunal, com foco
na avaliagdo do conhecimento e das experiéncias relacionadas a acessibilidade e a inclusdo da pessoa
com deficiéncia no ambiente de trabalho. A iniciativa buscou coletar informacées sobre dificuldades
enfrentadas, boas praticas adotadas nas unidades e sugestdes apresentadas por magistrados(as) e
servidores(as), inclusive gestores(as), visando subsidiar a analise e o desenvolvimento de politicas
institucionais pela Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da 3.2 Regido - CPAI-3R, que
solicitou a realizagdo da pesquisa.

- Qutros ODS relacionados: 10 e 16.

INDOSTRIA, INOVAGAD ] )
LU ODS 9. Construir  infraestruturas robustas, promover a

& industrializacao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao.

Pesquisa sobre acessibilidade digital em sites e sistemas

Pesquisa promovida em 2025 pelo Férum Paulista para Acessibilidade e Inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia, com o objetivo de avaliar o estagio de acessibilidade digital em sites e
sistemas informaticos internos das instituicdes integrantes do Férum, contribuindo para o diagnostico
e aprimoramento continuo das condi¢des de acesso digital para pessoas com deficiéncia no ambito
institucional.

- Outros ODS relacionados: 10 e 16.



ODS 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Participacao da Instituicao no “Férum Paulista de Acessibilidade e Inclusao de
Pessoas com Deficiéncia”

O Férum é formado por 28 instituicdes publicas e privadas que em reunides dos
respectivos representantes deliberam sobre a promocao do intercambio de medidas institucionais,
noticias, informacdes e melhores praticas desenvolvidas por seus participantes, com vistas a
transformar agdes isoladas em planejamentos conjuntos que possam conferir mais efetividade a
aplicagdo da Lei Brasileira de Incluséao.

Em 2025 o Forum realizou as agdes abaixo indicadas e desenvolvidas com a participagao
efetiva do Tribunal:

- workshop “Combate a Violéncia Contra Pessoas com Deficiéncia”

- seminario “Acessibilidade digital — Interfaces, normas e direitos”

- pesquisa sobre acessibilidade digital em sites e sistemas

- seminario “Diadlogos interinstitucionais pelos direitos da pessoa com deficiéncia”

- Outros ODS relacionados: 16 e 17.

o _eon

Palestra “O Direito das Pessoas com Deficiéncia no Direito Internacional, no Brasil
e nos EUA”

Palestra promovida pela Escola de Magistrados da Justica Federal da 3.2 Regido (EMAG),
realizada em 20/2/2024, por meio da plataforma Zoom, com duracdo de duas horas, destinada a
discussdo comparada sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no ambito internacional, com foco
nas experiéncias do Brasil e dos Estados Unidos da América. O evento contou com 374 inscritos, 185

participantes e 149 aprovados, considerando frequéncia minima de 75%, contribuindo para a



ampliagdo do conhecimento institucional e para o fortalecimento de praticas juridicas e
administrativas voltadas a inclusdo.

- Qutros ODS relacionados: 4 e 16.

Evento “Mocao de Apoio a Cartilha Combate ao Capacitismo e ao Guia Simples
Assim”

Evento promovido pelo Férum Paulista de Acessibilidade e Incluséo de Pessoas com
Deficiéncia, realizado em 15/3/2024, na modalidade on-line por meio da plataforma Google Meet,
com duragdo de uma hora e meia. A acdo teve como objetivo fortalecer a divulgagdo e o apoio
institucional a materiais educativos voltados ao combate ao capacitismo e a promocdo da
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia, contribuindo para a conscientizagdo e
disseminacao de praticas inclusivas na sociedade e nas instituicdes publicas.

- Qutros ODS relacionados: 4 e 16.

Participacao no IV Forum Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia -
OAB/SP

Participacao da Justica Federal da 3.2 Regido no ‘IV Férum Nacional dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia”, promovido pela Ordem dos Advogados do Brasil e realizado
presencialmente na sede da OAB-SP em 9/9/2024. O evento, de ambito nacional, reafirmou o lema
consagrado pela ONU “Nada sobre nés sem nos”, fortalecendo o debate sobre direitos e inclusdo das
pessoas com deficiéncia. A Terceira Regido foi representada pelo Desembargador Federal Antonio
Morimoto, integrante da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da 3.2 Regido - CPAI3R,
que compds a mesa de abertura, havendo divulgacdo interna da participacdo institucional no
periddico “"Em Tempo 3R".

- Outros ODS relacionados: 4 e 16.

° _en

Miniconferéncia “Deficiéncia, Acessibilidade e Inclusao”



Miniconferéncia promovida pelo Grupo de Trabalho e Estudos sobre Acessibilidade e
Inclusédo no ambito da Secao Judiciaria de Sdo Paulo, em conjunto com a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo da 32 Regido, realizada em 26/09/2024, por meio da plataforma Teams, em
comemoracao ao Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia. A agdo teve como objetivo
promover reflexdo e sensibilizagdo institucional sobre temas relacionados a deficiéncia, acessibilidade
e inclusdo, contribuindo para o fortalecimento de praticas e politicas inclusivas no ambiente

institucional.

- Outros ODS relacionados: 4 e 16.

Palestra “Minha Jornada na AACD: Resiliéncia e Transformacao”

Palestra realizada em 5/12/2024, na modalidade presencial, no edificio-sede do Tribunal,
ministrada por Mari de Oliveira, com o objetivo de promover reflexdo sobre inclusdo efetiva e
acessibilidade em suas diversas dimensdes — comportamental, ambiental, atitudinal, digital e fisica
—, além de abordar os desafios e avancos relacionados a participacdo da pessoa com deficiéncia no
ambiente de trabalho e na vida social. A acdo integrou a programacdo institucional voltada a
conscientizagdo sobre inclusao e acessibilidade, com divulgacao na intranet do Tribunal e grupo de
acoes realizadas no més de dezembro de 2024 para comemoracao ao Dia Internacional da Pessoa
com Deficiéncia, em 3 de dezembro.

- Qutros ODS relacionados: 11 e 16.

V Encontro de Acessibilidade e Inclusao: Inclusao como motor para a criatividade e
o desenvolvimento

Evento promovido pelo Grupo de Trabalho e Estudos sobre Acessibilidade e Incluséo no
ambito da Secdo Judiciaria de Sdo Paulo, em conjunto com a Comissdo Permanente de Acessibilidade
e Inclusdo da 32 Regido, realizado em 4/12/2024, na modalidade on-line. A acdo buscou promover a
reflexdo sobre a inclusdo como elemento impulsionador da criatividade, do desenvolvimento pessoal

e profissional e da participacdo plena das pessoas com deficiéncia no ambiente institucional e na



sociedade, fortalecendo a cultura organizacional voltada a acessibilidade e a inclusao.

- Qutros ODS relacionados: 4 e 16.

Visita Guiada as Instalacées do Tribunal

Visita guiada de grupo de servidores com deficiéncia realizada em 5/12/2024, com o
objetivo de promover a divulgacdo de informagdes sobre inclusdo e acessibilidade, além de
proporcionar integracdo do publico interno e conhecimento sobre adaptacBes e recursos de
acessibilidade disponiveis nas instalagdes do Tribunal para servidores com deficiéncia. Houve encontro
com o Desembargador Federal Presidente do Tribunal e com a Desembargadora Federal Presidente
da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da 3.2 Regido — CPAI-3R, além de
comparecimento em sessdo do Plenario do Tribunal, reforcando o compromisso institucional com a
promocao da inclusdo e da acessibilidade no ambiente de trabalho. A acdo integrou a programacgao
institucional voltada a conscientizagdo sobre inclusdo e acessibilidade, com divulgagdo na intranet do
Tribunal e grupo de acBes realizadas no més de dezembro de 2024 para comemoracao ao Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia, em 3 de dezembro.

- Qutros ODS relacionados: 11 e 16.

Oficinas de Design da Politica da Pessoa com Deficiéncia em Ambito Judicial

A Justica Federal da 3.2 Regido, por meio da CPAI-3R, participou das Oficinas de Design
da Politica da Pessoa com Deficiéncia em Ambito Judicial, promovidas pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), realizadas em Brasilia/DF, nos dias 24 e 25/2/2025. A acdo teve como objetivo contribuir
para a construcao participativa da politica judiciaria voltada a promogdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia no Poder Judiciario.

- Qutros ODS relacionados: 16.



o _en

Roda de Conversa “Discriminacao da Pessoa com Deficiéncia - Semana Nacional
de Combate ao Assédio e a Discriminacao”

Roda de conversa realizada em 08/05/2025, na Escola de Magistrados do TRF3,
coordenada por servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e por servidora do TRF3,
como parte da programacao da Semana Nacional de Combate ao Assedio e a Discriminacdo. A acao
teve como objetivo promover reflexao e conscientizacao sobre praticas discriminatorias enfrentadas
por pessoas com deficiéncia, contribuindo para o fortalecimento de ambientes institucionais mais
inclusivos e respeitosos, com oferta de 500 vagas ao publico interessado.

- QOutros ODS relacionados: 4 e 16.

° _en

Workshop “Combate a Violéncia Contra Pessoas com Deficiéncia”

Workshop realizado em 26/5/2025, em formato virtual por meio da plataforma Microsoft
Teams, com o objetivo de apresentar e discutir o panorama de dados sobre pessoas com deficiéncia
no Brasil e os indices de violéncia que atingem esse publico, promovendo conscientizacao e
fortalecimento institucional de agdes voltadas a protecado, inclusdo e garantia de direitos das pessoas
com deficiéncia.

- Outros ODS relacionados: 3 e 16.

Divulgaciao do Guia de Combate ao Capacitismo no site do Tribunal

Realizada a publicacdo, no site institucional do Tribunal, do Guia de Combate ao
Capacitismo, elaborado pela Escola Nacional de Saude Publica da Fundagdo Oswaldo Cruz -
ENSP/Fiocruz, com o objetivo de estimular mudancas de atitudes e comportamentos que favorecam
a ampliagdo da acessibilidade e da inclusdo, promovendo orienta¢Ges voltadas ao tratamento digno
e respeitoso das pessoas com deficiéncia e ao fortalecimento de uma cultura institucional inclusiva.

- Outros ODS relacionados: 4 e 16.



Video em celebracao ao Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

Producdo e divulgacao de video institucional em celebragdo ao Dia Internacional das
Pessoas com Deficiéncia, em 3 de dezembro, contendo depoimentos de servidores e servidoras com
deficiéncia sobre suas experiéncias de trabalho na Justica Federal da 32 Regido, abordando temas
como acolhimento, acessibilidade, convivéncia profissional e aceitacdo da deficiéncia, além da
importancia de agdes continuas de sensibilizacdo e conscientizacdo sobre inclusdo. A iniciativa
destacou o protagonismo das proprias pessoas com deficiéncia na promogdo da inclusao e foi
elaborada pela Assessoria de Comunicacao Social a pedido da Assessoria de Gestdo e
Desenvolvimento Estratégico.

- Outros ODS relacionados: 4 e 16.

Dialogos Interinstitucionais pelos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

A acao de 2025 integrou o conjunto de atividades comemorativas ao Dia Internacional
das Pessoas com Deficiéncia, celebrado em 3 de dezembro, e teve como tema central os dez anos da
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI). O evento foi realizado de forma colaborativa no ambito do Férum
Paulista para Acessibilidade e Inclusdo, em parceria entre o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
(TJSP), o Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regido (TRT2), o Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (TCE-SP), o Ministério Publico Federal em Sdo Paulo (MPF-SP) e o Tribunal Regional Federal da
3.2 Regido, promovendo o dialogo interinstitucional sobre politicas e préaticas voltadas a inclusdo das
pessoas com deficiéncia.

O conteudo programatico reuniu as palestras “Avaliacdo Biopsicossocial”, "Ac¢les e
desafios do Férum Paulista para Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia”, “10 anos da Lei
Brasileira de Inclusdo” e “Politicas publicas, saude mental e subjetividade”, todas seguidas de debates
com os participantes, fortalecendo a troca de experiéncias e a reflexdo conjunta sobre avangos e
desafios na garantia de direitos e na promocdo da acessibilidade e inclusdo.

https://www.youtube.com/live/hFka7SIfUC4?si=vLtjy8sTpHB3Hgk-

https://www.youtube.com/live/pFop60spEWQg?si=Di24ulG-MvTyLoUd

- Qutros ODS relacionados: 16 e 17.


https://www.youtube.com/live/hFkg7SlfUC4?si=vLtjy8sTpHB3Hgk-
https://www.youtube.com/live/pFop6OspEWg?si=Di24ulG-MvTyLoUd

Recepcao de servidores e servidoras recém ingressos, com exposicao dos temas
inclusao e acessibilidade da pessoa com deficiéncia.

Nas ambientacdes realizadas com novos servidores do Tribunal ha exposicbes sobre todas
as acoes de acessibilidade e inclusdo para aqueles que passam a compor o quadro funcional. Sdo
explicados conceitos e normativos sobre os assuntos, o que sdo os indicadores de acessibilidade
estabelecidos pela Resolucao CNJ n.° 401/2021 e bem assim sobre a evolucao deles no decorrer dos
anos. Também sdo abordados os aspectos praticos relacionados a convivéncia com pessoas que
possuem deficiéncia, no ambiente de trabalho.

- Outros ODS relacionados: 16.

Acessibilidade urbanistica e arquitetonica.

Como resultados efetivos obtidos pelo Tribunal ha que se registrar o selo de acessibilidade
concedido pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia ao prédio sede, a Torre Sul — TRF3. A
qualificacdo foi publicada no Diario Oficial do Municipio de Sdo Paulo, em 31 de maio de 2025, e a
placa que sinaliza tal concessdo esta afixada no térreo do edificio. Comprova que a construcédo é
acessivel, uma vez que atendeu aos requisitos da NBR 9050, conforme determinado pela Comissao
de Acessibilidade daquela Secretaria.

- Outros ODS relacionados: 16.

Painel Business Inteligence - Bl. Indicadores de acessibilidade e inclusio da
pessoa com deficiéncia.

Os indicadores de acessibilidade e inclusdo sao compilados nos tribunais e encaminhados
anualmente ao Conselho Nacional de Justica, por forca de determinagdo contida na Resolucao CNJ
n.> 401/2021.

No Tribunal, os resultados obtidos dos indicadores sdo publicados no Painel Business

Inteligence — Variaveis e Indicadores de Acessibilidade e Incluséo, ferramenta que possibilita a



verificacdo comparativa dos resultados obtidos anualmente, no Tribunal. S&o os resultados das a¢des
em prol da acessibilidade e da inclusdo, separados por ano, sistematizados em banco de dados que
contabilizam as agdes de sensibilizacao, os cursos de capacitacao, as medidas para acessibilidade dos
servicos e informac&es prestados pelo Orgao, entre outras informacées.

- Qutros ODS relacionados: 16.

Acoes de Sensibilizacao — Divulgacoes de informacoes e campanhas sobre
acessibilidade e inclusao

Divulga¢des por meio de publicacSes de noticias e textos, também nas redes sociais do
Tribunal, objetivaram a ampliacdo do conhecimento sobre acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia, para reflexdo e compartilhamento do conhecimento sobre tais temas. As divulgagdes
foram realizadas pela Assessoria de Comunicacao Social - ACOM e também pelos setores de
treinamento de servidores, na Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGE, e pela Escola de Magistrados
- EMAG. Foram veiculadas durante o ano de 2025 na rede interna e externa - instagram, internet,
intranet, youtube.

Foram voltadas a sensibilizacdo de magistrados, servidores, estagiarios e funcionarios
terceirizados, no site e nas redes sociais do Tribunal, bem como no peridédico "Em Tempo 3R", de
circulagdo interna, em 2025.

Seguem as divulgagdes em relacdo exemplificativa e que poderao ser consultadas nos
links indicados:

-Publicacao na conta institucional do Tribunal do Instagram do servico da Central de
Intermediacdo em Libras (PAP-CIL);

https://www.instagram.com/p/DEkAQO0KVIG/?igsh=eHhvemlgeHNgdnR2

— Divulgagdo no Em Tempo 3R de 17 a 23/2/2025, da noticia "Diagnostico sobre
Acessibilidade e Incluséo da Pessoa com Deficiéncia no Poder Judiciario” é tema de seminario do CNJ
no dia 19/2, das 17h as 19h;

— Publicada a noticia "Diagnostico aponta desafios da acessibilidade no Judiciario, mas
destaca avancos na inclusd@o" no Em Tempo 3R de 24/2 a 2/3/2025;

- Divulgado no Em Tempo 3R de 10 a 16/3/2025 a matéria sobre "TRF3 participa de oficinas
do CNJ sobre politica de acessibilidade e inclusdo”;

- Publicacdo de noticia sobre o “Workshop Combate a Violéncia contra Pessoas com


https://www.instagram.com/p/DEkAQ0oKviG/?igsh=eHhvemlqeHNqdnR2

Deficiéncia” no site do Tribunal e da SJSP;

https://web.trf3.jus.br/noticias-intranet/Noticiar/ExibirNoticia/437632-forum-paulista-

para-acessibilidade-e-inclusao-realiza

- Publicacao no perfil do Instagram do Tribunal e das Justicas Federais de Sdo Paulo e do
Mato Grosso do Sul sobre a Cartilha "Violéncia contra pessoas com deficiéncia: Vocé sabe como evitar,
identificar e denunciar?";

https://www.instagram.com/p/DK2scRWSDOt/?utm source=ig web copy link&igsh=Mz

RIODBINWFIZA%3D%3D

- Publicagdo no Em Tempo 3R de 16 a 22/6/2025, a noticia “CNJ abre cadastro de talentos
para profissionais com deficiéncia do Judiciario”;

- Publicacdo no Em Tempo 3R de 23 a 29/6/2025 das noticias “Cartilha traz orientacdes
para combate a violéncia contra pessoas com deficiéncia” e "CNJ abre cadastro de talentos para
profissionais com deficiéncia do Judiciario”;

- Publicacdo nos “stories” do Perfil do Tribunal do Instagram da publicacao feita pelo CNJ
em alusdo a comemoracdo aos 10 anos da LBl Publicacdo do  CNJ

em https://www.instagram.com/p/DLxDIDetYFM/?igsh=MThiaDIOOWh3dGdwaw%3D%3D

- Publicacdo no Em Tempo 3R de 14 a 20 de julho de 2025 das noticias “Consulta Publica
sobre Politica de Acessibilidade do Judiciario termina em 21/7" e "Anticapacitismo no Servico Publico:
O curso visa promover o desenvolvimento de atitudes anticapacitistas por meio da aplicagdo de
conhecimentos sobre concepcdes de deficiéncia e acessibilidade e do esbogo de um plano de acdo
para romper barreiras do capacitismo no servico publico”;

- Publicacdo no Em Tempo 3R de 4 a 1008/2025 a matéria “Conheca o Manual de
atendimento a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA)";

- Publicacdo na aba servicos do site do Tribunal as informagdes sobre o atendimento
oferecido as pessoas surdas por meio da Central de Intermediacao de Libras;.

https://www.trf3.jus.br/interprete-de-libras

- Outros ODS relacionados: 16 e 17.

ODS 12. Assegurar padrées de producao e de consumo

sustentaveis



https://web.trf3.jus.br/noticias-intranet/Noticiar/ExibirNoticia/437632-forum-paulista-para-acessibilidade-e-inclusao-realiza
https://web.trf3.jus.br/noticias-intranet/Noticiar/ExibirNoticia/437632-forum-paulista-para-acessibilidade-e-inclusao-realiza
https://www.instagram.com/p/DK2scRWSDOt/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DK2scRWSDOt/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DLxDIDetYFM/?igsh=MThiaDl0OWh3dGdwaw%3D%3D
https://www.trf3.jus.br/interprete-de-libras

Coleta de materiais de escrita para logistica reversa

Acao inserida na politica de gestao de residuos sélidos — PGRS. Teve inicio no ano de 2023
pela instalacdo de pontos de coleta dos materiais de escrita utilizados no Tribunal e nos féruns
federais, aléem daqueles que o publico interno poderia recolher em casa. Os itens: lapis grafite, lapis
colorido, lapiseiras, canetas, canetinhas, borrachas, apontadores, marca-texto, marcadores
permanentes e marcadores de quadro-branco. Por meio do programa, esses materiais coletados
passaram por processo de reciclagem, que incluia uma série de procedimentos, como a separagao, a
lavagem e a extruséo.

Nesse processo, instrumentos de escrita sem utilizacdo e que seriam descartados, nao
mais utilizaveis, inclusive de diferentes marcas, foram coletados e encaminhados a empresa que fazia
a triagem e a separacdo dos materiais conforme sua composicao. Apds os materiais reciclaveis
passavam por processos de reaproveitamento e transformacdo em matéria-prima para a fabricacao
de novos produtos, enquanto os residuos nao reciclaveis recebiam destinacdo ambientalmente
adequada.

A acao foi feita por meio de adesdo gratuita ao programa de reciclagem divulgado pela
empresa Terracycle.

- Outros ODS relacionados: 8, 10 e 13.

Coleta de esponjas para logistica reversa

Acao inserida na politica de gestdo de residuos sélidos — PGRS. Teve inicio em 1.°/7/2024
pela instalacdo de pontos de coleta das esponjas usadas pelas empresas de limpeza no TRF3 e nos
foruns federais, além daquelas que o publico interno recolhia em casa.

As esponjas de limpeza coletadas passavam pelo processo de reciclagem, ou seja, uma
série de procedimentos, como higienizagdo, separacao, moagem, micronizacao e extrusdao. Os
residuos foram transformados em nova matéria-prima chamada pellet que, por sua vez, podia ser

vendida e utilizada para a producao de outros objetos como bancos, lixeiras, etc. Especialmente a



esponja é considerada material ndo reciclavel ou de reciclagem especifica, ndo se enquadrando como
item coletado pelas cooperativas de catadores. De todo modo, foi facultado as tais cooperativas a
retirada de esponjas descartadas, caso fizessem a reciclagem pela logistica reversa.

Nas Secao Judiciaria de Sao Paulo houve éxito desta acao pela expressiva participacao
dos servidores na coleta dos itens. No Tribunal houve o recolhimento de quase quatro quilos de
esponjas, contabilizados dados do més de setembro/2024 até o inicio de janeiro de 2025 e em Sao
Paulo foram dois quilos aproximadamente - 213 esponjas. A acao foi feita por meio de adesdo gratuita
ao programa de reciclagem divulgado pela empresa Terracycle.

- Outros ODS relacionados: 12 e 13.

Utilizacao do ECOPO pelo piiblico externo e interno do Tribunal

O projeto para o uso de copos modelo "ecopo”, substituindo os copos descartaveis de
plastico, foi implementado desde 2022. O "ECOCOPQO" é 100% ecoldgico e mais barato do que copos
de plastico. E impermeabilizado internamente com polietileno degradavel, utiliza mesma tecnologia
de sacolas degradaveis. Assim caso o destino do copo seja o aterro sanitario, o plastico do
revestimento se degrada em até 18 meses sem prejudicar o meio ambiente. A tecnologia é segura
para contato com alimento e é aprovada pela ANVISA. Além disso, o papel utilizado na fabricacdo do
ECOPO é proveniente de madeiras de reflorestamento e produzido com 100% de fibras virgens e
certificado pelo ISEGA. Sdo copos em tamanho Unico de 85 ml, viavel para a estabilidade do item ao
ser manuseado, tamanho que também propicia a reducdao do desperdicio de agua. Nao €
recomendado para liquidos quentes.

- Qutros ODS relacionados: 6 e 13.

Reciclagem de capsulas de café

Apos levantamento feito pela unidade de sustentabilidade do Tribunal, constatou-se que
diversos setores do Tribunal possuem maquinas de capsulas de café de diversas marcas. Na maioria
das unidades tais capsulas eram descartadas no lixo comum, em razao da dificuldade de separacao
dos materiais organicos dos reciclaveis. Isso torna as capsulas itens inserviveis para fins de reciclagem.

Para correto recolhimento dos itens foram colocados pontos de coleta de recolhimento de capsulas



de café em dois andares do prédio.

- Qutros ODS relacionados: 11 e 13.

Boas Praticas de Gestao de Residuos para a Justica Federal da 3. Regiao
Foi realizada capacitacdo do corpo funcional do Tribunal e dos féruns federais de Mato
Grosso do Sul e de Sdo Paulo, na modalidade a distancia. O conteldo programaético abordou a adogao
de boas praticas na gestdo de residuos sélidos, para a implementacdo de padrdes sustentaveis de

consumo e producao, os quais refletem diretos na reducdo de impactos ambientais e climéticos.

- ODS relacionado: 12 e 13

Rodas de conversa - Gerenciamento de Residuos Solidos

Foram realizadas rodas de conversa, nos dias 10, 12 e 16 de junho de 2025, direcionadas
aos funcionarios terceirizados da Secao Judiciaria de Mato Grosso do Sul. As atividades tiveram como
objetivo promover o dialogo, a sensibilizacdo e o alinhamento interno sobre o gerenciamento de
residuos solidos, abordando fontes de geragdo, segregacao, hierarquia do manejo e boas praticas
aplicaveis a realidade das unidades da SIMS. As rodas de conversa foram conduzidas por servidor
lotado na SIMS e integraram conjunto continuo de a¢des educativas voltadas ao fortalecimento da
gestdao ambiental institucional, dentro das acdes em comemoracdo ao "Dia Mundial do Meio
Ambiente”.

- Qutros ODS relacionados: 4, 11, 13 e 16.

Plano de Logistica Sustentavel - PLS
O Plano de Logistica Sustentavel - PLS constitui instrumento de gestdo administrativa que

estabelece indicadores, metas e objetivos voltados a racionalizagdo do uso de recursos materiais e
humanos no ambito institucional, permitindo a mensuragdo de custos e subsidiando a adogdo de
praticas administrativas mais eficientes e sustentaveis. O PLS contribui para o aprimoramento da
gestao publica, promovendo o uso responsavel de recursos, a reducdo de impactos ambientais e o

fortalecimento da transparéncia e da eficiéncia na administracdo publica.



- Outros ODS relacionados: 9, 11, 13 e 16.

Automatizacao do Plano de Gerenciamento de Residuos

Projeto destinado a automatizagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da Justica
Federal em Sdo Paulo, com o objetivo de padronizar procedimentos de gestdao e assegurar a
destinacdao ambientalmente adequada dos residuos gerados pelas unidades, em conformidade com
a Lei n° 12.305/2010 e diretrizes institucionais. O plano constitui instrumento de gestdao que realiza
diagndstico do gerenciamento de residuos e estabelece acdes, metas e indicadores para adequagao
continua das praticas institucionais as normas vigentes, garantindo a correta destinagdo dos materiais
descartados e promovendo melhoria continua na gestdo ambiental institucional.

- Qutros ODS relacionados: 9, 11, 13 e 16.

Divulgaciao de comunidade da Justica Federal na plataforma Engage, para
promocao de gestao ambiental e acessibilidade

Realizada a divulgacdo de comunidade na plataforma Engage com o objetivo de
disseminar boas praticas, campanhas e contetdos educativos relacionados a gestdo ambiental e a
acessibilidade, promovendo o engajamento do publico interno e incentivando a adogdo de praticas

sustentaveis e inclusivas no ambiente institucional.

- Qutros ODS relacionados: 11 e 16.

Divulgacdo do “Guia Pratico para um Futuro Sustentavel” e do “Canal de
Sustentabilidade” na Plataforma Engage

Acao institucional voltada a divulgacdo do “Guia Pratico para um Futuro Sustentavel” e a
utilizacdo do canal tematico de sustentabilidade na plataforma Engage, com o objetivo de disseminar
informagdes, boas praticas e campanhas relacionadas a sustentabilidade e acessibilidade,
promovendo o engajamento do publico interno em acbes voltadas ao consumo consciente, a

preservacao ambiental e a responsabilidade socioambiental no ambiente institucional. A iniciativa



também busca ampliar a comunicagdo interna e incentivar a participacao dos servidores por meio da
interacdo e compartilhamento de contelidos educativos e campanhas ambientais.

- Qutros ODS relacionados: 4, 11, 13 e 16.

Revisao anual do Plano de Acdes sobre Sustentabilidade

A revisdo do Plano de Ac¢des sobre Sustentabilidade da Justica Federal da 3.2 Regido €
realizada anualmente com o objetivo de aperfeicoar continuamente a gestdo socioambiental e os
processos de trabalho, bem como aprimorar o planejamento institucional para o cumprimento de
metas, prazos e indicadores previstos no Plano de Logistica Sustentavel e demais normativos do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho da Justica Federal, fortalecendo a eficiéncia administrativa
e a responsabilidade socioambiental institucional.

- Outros ODS relacionados: 11, 13 e 16.

1 3 COMBATE AS
ALTERAGOES
CLIMATICAS

@ ODS 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do
clima e seus impactos

Inventario de Emissoes de Gases do Efeito Estufa

A Resolucdo n.° 594/2024 do Conselho Nacional de Justiga instituiu o Programa "Justica
Carbono Zero" que objetiva alcancar a neutralidade das emissGes de carbono em todo o poder
judiciario até 2030. Para alcancar este objetivo, a realizacdo de estudos, como o inventario de emissdes
de gases do efeito estufa, € de suma importancia e € uma das diretrizes da referida Resolucao.

O inventario consiste na quantificacdo das emissdes de GEE de uma organizacao a partir
da coleta de dados em trés escopos:

- escopo 1 sdo emissdes provenientes de atividades internas do Tribunal, como por

exemplo as emissdes advindas de geradores elétricos, ar condicionados, veiculos pertencentes a frota



do Tribunal dentre outros;

- escopo 2 sdo emissdes provenientes do consumo de energia elétrica;

- escopo 3 sdo emissdes advindas de atividades externas ao Tribunal, como por exemplo
as emissdes provenientes dos meios de transporte utilizados pelas pessoas que compdem o quadro
funcional do Tribunal no deslocamento casa-trabalho e vice versa.

O Tribunal realizou a contratacdo de empresa para a elaboracdo do inventario de
emissdes de GEE referente aos anos de 2023 e 2024, utilizando-se a metodologia GHG Protocol. No
inventario houve o registro das emissdes de GEE dos escopos 1, 2 e 3, sendo o0 escopo 3 o responsavel
pela maior emissao de GEE em razdo do deslocamento casa-trabalho do publico interno do Tribunal.
Algumas a¢Ges ja foram executadas, como por exemplo a substituicao de lampadas fluorescentes por
lampadas LED, a reducdo da geragdo de residuos solidos, a reducdo de consumo de bens, a
racionalizagao do tempo de uso de equipamentos como ar-condicionado e microcomputadores,
entre outras solugdes.

O Inventario de emissdes de GEE dos foruns federias do Estado de Sao Paulo, relativo ao
ano de 2024, foi realizado utilizando-se também a metodologia GHG Protocol. Os resultados
apontaram que as principais fontes de emissdo foram provenientes do consumo de energia elétrica e
do consumo de combustiveis advindas da frota veicular da SJSP.

Os estudos estdo publicados na internet do Tribunal: https://www.jfsp.jus.br/gestao-

socioambiental-e-acessibilidade/programa-justica-carbono-zero

O inventario de emissdes de gases GEE da Secdo Judiciaria de Mato Grosso do Sul foi
finalizado em junho de 2025. Foi iniciado em dezembro de 2025, como parte das a¢des do plano de
descarbonizacao, o projeto piloto para a implementacdao de uma das acdes de compensacao das
emissdes de gases da SIMS: minicurso de capacitacdo em “Manejo de Residuos Sélidos” ofertado aos
terceirizados da Subsecdo Judiciaria de Dourados.

- QOutros ODS relacionados: 7, 9 e 12.

Campanha “Destine a prestacao pecuniaria para reflorestar o futuro”

Desenvolvida a partir de recomendacdo realizada pela Corregedoria Regional da 3.2
Regido as unidades judiciarias, como parte das a¢Ses do Plano de Descarboniza¢do do Tribunal, a
primeira acao ocorreu a partir de determinagdo para transferéncia da conta vinculada ao juizo da 1.2
Vara Criminal, do Juri e das Execucdes Penais as Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente,

Secretaria Estadual de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica e Fundacdo Estadual Florestal, de


https://www.jfsp.jus.br/gestao-socioambiental-e-acessibilidade/programa-justica-carbono-zero
https://www.jfsp.jus.br/gestao-socioambiental-e-acessibilidade/programa-justica-carbono-zero

valores que totalizaram R$ 300.000,00. Todos os recursos serdo utilizados para implementacdo de
projetos de reflorestamento em areas sob gestdo da Fundacgdo Florestal e das Secretarias, com
respectiva prestacao de contas a CPAI-3R.

- Qutros ODS relacionados: 9, 11, 14 e 16.

Rede de Sustentabilidade do Poder Judiciario

Participacao do Tribunal na rede de sustentabilidade do Poder Judiciario, instituida pela
Portaria CNJ n.° 134/ 2025

O Tribunal indicou os participantes para composicao da rede de sustentabilidade e, em
14/11/2025, participou da “2.2 Conferéncia Internacional de Sustentabilidade no Poder Judiciario” que
foi realizada em Belém, no Estado do Para, e que reuniu membros e servidores do Poder Judiciario e
sociedade civil, para tratar do tema sustentabilidade.

Qutros ODS relacionados: 9, 11, 14 e 16.

Projeto - O Clima em Nossas Maos

Projeto desenvolvido pela Se¢do Judiciaria de Sdo Paulo com o objetivo de promover a
conscientizacdo sobre mudancas climaticas e incentivar praticas sustentaveis. A iniciativa incluiu
ampla divulgagdo do livro “Guia Pratico para um Futuro Sustentavel”, criacdo de mascote para
fortalecimento da campanha e realizacdo de trés encontros — dois virtuais e um hibrido —
incorporados a programacao oficial do Més do Meio Ambiente, ampliando o alcance das acbes de

educacao ambiental e sensibilizagcdo institucional.

- Outros ODS relacionado: 4, 11, 12 e 16.

Webinario - “Mudancas Climaticas: entendendo o problema e discutindo como nos
adaptar a essas mudancas”

Em 17 de setembro de 2024 o Tribunal realizou a palestra "Mudancas Climaticas:

entendendo o problema e discutindo como nos adaptar a essas mudancas’, na modalidade



presencial, ao publico interno. Feita em parceria com a Universidade de Sdo Paulo - USP, ministrada
pelo Professor titular da USP, Marcos Buckeridge, contou com 45 participantes de forma presencial

e outros 230 de forma remota, o que permitiu a disseminagdo e ampliacdo do tema.

A palestra foi uma aula a todos e todas sobre o que é clima e sua importancia e sobre
como o clima vem sendo alterado pelas atividades humanas, mas sem deixar de mostrar como
outros seres vivos também afetam o planeta. Além disso, foram abordados os temas aumento
populacional e tecnologias ja existentes para adaptagdes ao meio, os quais devem ser levados em
consideracao juntamente com as questdes sociopoliticas esperadas para este meio de século, para

que se analisem os possiveis caminhos ao futuro da sociedade.

- Qutros ODS relacionados: 4 e 11.

Webinario - “Mudancas Climaticas no Brasil: Crise Hidrica, Eventos Extremos e o
Avanco da Desertificacao”

Webinario realizado em 11/12/2024, na modalidade telepresencial, por meio da
plataforma Teams, com transmissdo ao vivo pelo YouTube, ministrado de forma gratuita pelo
Professor Doutor Marcio Cataldi, da Universidade Federal Fluminense. A acdo integrou o conjunto
de iniciativas de sensibilizagcdo socioambiental previstas no planejamento institucional e alinhadas a
Resolugdo CNJ n.° 400/2021, com o objetivo de promover a conscientizagao do publico interno
acerca dos impactos das mudangas climaticas no Brasil, incluindo crise hidrica, eventos extremos e
processos de desertificacdo.

- Qutros ODS relacionados: 4, 6, 11, 15 e 16.

Curso “Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa”

Contratacao de vagas para participacao de servidores em curso realizado na modalidade
telepresencial (on-line ao vivo), destinado a capacitacdo técnica para elaboracdo de inventarios de
emissdes de gases de efeito estufa, conforme metodologia GHG Protocol desenvolvida pela
Fundacdo Getulio Vargas. A agdo visa qualificar servidores cujas atribuicdes se relacionam a gestdo
socioambiental, permitindo o mapeamento, quantificacdo e registro das emissdes institucionais,

bem como subsidiar a elaboracao de relatorios técnicos e eventual contratacdo e acompanhamento



de servigos especializados, em conformidade com as diretrizes de sustentabilidade previstas nas

Resolucdes CNJ n.° 400/2021, n.° 550/2024 e n.° 594/2024 e na Resolucdo CJF n.° 709/2021.

- Qutros ODS relacionados: 4, 9, 12 e 16.

Webinario - “Impactos Ambientais das Mudancas Climaticas”

Webinério realizado em 18/6/2025, na modalidade on-line, por meio da plataforma
Microsoft Teams, ministrado de forma gratuita pelo Professor Doutor Fabio Souto de Almeida,
docente da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. A atividade integrou a programacao das
comemorac¢des do "Dia Mundial do Meio Ambiente”, planejada em conjunto pelas unidades de
sustentabilidade do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido, da Secao Judiciaria do Mato Grosso do
Sul e pela Comissao Permanente de Gestao Socioambiental da Justica Federal da 3.2 Regido, com o
objetivo de promover a disseminagdo de conhecimento cientifico e a sensibilizacao institucional

sobre os impactos ambientais das mudancas climaticas.

https://www.youtube.com/watch?v=3J21GFBSIs4

- Outros ODS relacionados: 4, 11 e 16.

Webinario - “Introducao ao Mercado de Carbono”

Webinario promovido pela Justica Federal em 4/12/2025, das 16h as 17h30, realizado em
formato on-line pela plataforma Teams, como parte das a¢bes de capacitagao do projeto Carbono
Zero. O evento teve como objetivo conscientizar e capacitar servidores sobre o funcionamento do
mercado de carbono e sua relevancia para estratégias institucionais de reducdo e compensacao de
emissdes de gases de efeito estufa, contribuindo para o fortalecimento das politicas ambientais e de

sustentabilidade no ambito institucional.

- Outros ODS relacionados: 4, 9, 12 e 16.


https://www.youtube.com/watch?v=3J21GFBSls4
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Pacto Nacional do Poder Judiciario pela Sustentabilidade

O Tribunal aderiu ao Acordo de Cooperacao Técnica CNJ n.° 001/2025, celebrado entre
o Conselho Nacional de Justica, o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica e o
Conselho da Justica Federal, para o desenvolvimento de a¢des de protecdo ao meio ambiente,
promogdo do bem-estar social e boa governanca, pautadas na ética, na transparéncia e na
responsabilidade social, em conformidade com o disposto no art. 225 da Constituicdo Federal de
1988. Seguindo-se as premissas desse pacto, diversas a¢cdes foram executadas e compdem plano de
trabalho do Tribunal. Sdo: substituicido de lampadas fluorescentes por LED, substituicdo de
descargas, uso de torneiras automaticas, orientagdo do corpo funcional da Secretaria da Seguranga
para realizar o abastecimento da frota com etanol preferencialmente, desenvolver campanha de
incentivo ao uso de bicicletas, pesquisa de diagnostico com as areas da administragdo sobre as
providéncias que sdo adotadas para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratagdes,
realizar campanha de coleta seletiva e destinacdo de residuos especificos (eletrénicos, pilhas,
baterias, capsulas de café, esponjas) e compensacdo de emissdes com destinacdo de parte dos
recursos provenientes de prestacdo pecuniaria para projetos de ONG, cooperativas agricolas e

orgaos ambientais para reflorestamento.

- Outros ODS relacionados: 9, 11, 14 e 16.

ODS 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas,

combater a desertificacao, deter e reverter a degradacao da terra

e deter a perda da biodiversidade.

Palestra “O Plantador de Arvores”

"O plantador de arvores" € o titulo da palestra que foi ministrada pelo senhor Hélio da



Silva, idealizador de um parque linear no municipio de S&o Paulo/SP. Ocorreu na modalidade
presencial e foi direcionada ao publico interno do Tribunal, no ano de 2024. O palestrante discorreu
sobre o histérico da criagao do primeiro parque linear de Sao Paulo, parque linear Tiquatira, na
regido leste do municipio. A iniciativa tem sido amplamente divulgada na imprensa em geral, sobre
o plantio de arvores em area totalmente degradada, sendo trabalho voluntario e que acabou por
gerar o referido parque, revitalizando e reflorestando espaco que antes ndo contava com vegetagao

alguma.

Ao final da palestra os participantes puderam esclarecer duvidas sobre a revitalizagédo
de areas urbanas degradadas e sem uso por meio do plantio de arvores, de a¢des individuais que o
cidaddo pode ter na regido ou no bairro em que reside e sobre a importancia das areas verdes ao
clima, entre outras orientacdes dadas pelo palestrante. Houve a distribuicdo de mudas de arvores

prontas ao plantio.

Em 2025, a palestra foi proferida novamente, desta vez em formato hibrido (presencial

e on-line).

- Outros ODS relacionados: 4, 11 e 13.

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para

todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em

todos os niveis

Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples

Campanha divulgada em 2024 para adocao de aces, iniciativas e projetos para 0 uso
da linguagem simples, direta e compreensivel a todos os cidadaos, tanto nas decisdes judiciais
quanto na comunica¢do geral com a sociedade. Sdo compromissos do Pacto Nacional: eliminar
termos excessivamente formais e dispensaveis a compreensao do conteldo a ser transmitido; adotar
linguagem direta e concisa nos documentos, comunicados publicos, despachos, decisdes, sentencas,
votos e acordaos; explicar, sempre que possivel, o impacto da decisdo ou julgamento na vida do

cidaddo; utilizar versao resumida dos votos nas sessdes de julgamento, sem prejuizo da versdo



ampliada nos processos judiciais; utilizar linguagem acessivel a pessoa com deficiéncia (Libras,

audiodescricdo e outras) e respeitosa a dignidade de toda a sociedade.

Foi também divulgado o Guia de linguagem simples do Conselho da Justica Federal

- Qutros ODS relacionados: 10.

Pontos de Inclusao Digital do Poder Judiciarios

Foram instalados em julho de 2024. S3o os quatro primeiros “Pontos de Inclusdo Digital”
— PIDs, do Estado de Sao Paulo, nos municipios de Bom Sucesso de Itararé, Barrado Turvo, Anhembi
e Campos Novos Paulista. Permitem a participagdo em audiéncias telepresenciais, acesso aos
balcbes de atendimento virtuais, consultas processuais, emissdo de certidées e outros servigos
judiciais e administrativos. Foram implementados por meio de parceria entre o Tribunal de Justica
de S&o Paulo - TJSP, o Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regido -TRT-15, o Tribunal Regional
Federal da 3.2 Regido - TRF3 e o Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo -TRE-SP. O acordo esta
fundamentado na Resolugdo n.° 508/2023 do Conselho Nacional de Justica, com vigéncia de 60

meses, podendo ser prorrogado.

- Qutros ODS relacionados: 10.

o _en

Postos de atendimento a pessoa com deficiéncia auditiva

No ano de 2025 concluiu-se a instalagdo de pontos de atendimento nos féruns federais
do Estado de Sdo Paulo para a pessoa com deficiéncia auditiva. Tal atendimento ja existe no Tribunal

desde o0 ano de 2023.

A acao foi possivel por meio de acordo de cooperagdo assinado com a Secretaria de
Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SEDPCD, visando a inclusdo de posto de
atendimento presencial da central de intermediacao em libras - PAPCIL nas Subsecdes Judiciarias

do interior, litoral, e Grande S&o Paulo.

- Qutros ODS relacionados: 10.


https://www.cjf.jus.br/cjf/ipe-lab/copy2_of_04_24_Guia_de_Linguagem_Simples.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5166

V - CONCLUSAO

A Justica Federal desta 3.2 Regido tem trabalhado incessante para prover a melhor

prestacao jurisdicional possivel para a populagdo brasileira.

Este Tribunal e os féruns federais dos Estados de Mato Grosso do Sul e de Sdo Paulo
estdo cumprindo, de modo pratico e efetivo, os objetivos de desenvolvimento sustentaveis. Os
processos de trabalhos tém seguido os dez principios universais do Pacto Global da ONU nos temas

direitos humanos, trabalho, preservagdo do meio ambiente e a¢ao anticorrupgao.

Os juizados itinerantes, os “caminhos do acordo” e as a¢des do PopRualud - registrados
neste COE -, demonstram que é tempo de executar aquilo que aprendemos na teoria. A partir de
acdes como estas surgem novos conhecimentos e novas informacdes que conduzem equipes de
magistrados(as), servidores(as) e demais colaboradores(as) a descobrirem novas solugdes para os
problemas enfrentados dia a dia. E assim que surgem projetos e parcerias com demais instituicdes
publicas que inovam ou atualizam o trabalho. O movimento ou o “fazer” devem ser buscados

sempre para que a prestacao jurisdicional aconteca como medida de justica social.

No periodo relatado neste documento verificou-se que a integracdo de acdes de 6rgados
publicos e demais colaboradores racionalizou o uso de recursos humanos e materiais disponiveis
além de ter potencializado os resultados obtidos de modo que o interesse publico foi atingido de

forma mais eficiente, rapida e duradoura.

Por outro lado, agdes descritas como sensibilizacdo, capacitacdo ou treinamento de
servidores e magistrados, eventos para a promogao da salde e qualidade de vida e que também
observam os dez principios universais nas areas de direitos continuam a render bons frutos,

agregando valor a atividade final da 3.2 Regido.

A ampliagdo dos servicos judiciarios é um desafio quando estamos em tempo de novos
direitos e novas aspiracdes proprias do mundo globalizado. Ciéncia e tecnologia juntas ao

atendimento pessoal para alcangar aqueles e aquelas que ainda ndo tém pleno acesso ao Judiciario.



Continuamos neste caminho para melhores resultados, cada vez mais.

Espero que os registros neste COE sejam claros, acessiveis, e que possam demonstrar o

elevado espirito publico que esta Justica Federal da 3.2 Regido tem o orgulho de defender.

Agradeco sinceramente a todos e todas que com empenho, dedicacdo, eficiéncia e

cuidado ao oficio que desenvolvem, fizeram o melhor trabalho nos exercicios de 2024 e 2025.

Desembargador Federal Carlos Muta

Presidente do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao
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