
SEGE

Secretaria de Gestão de Pessoas 
(SEGE)

1 CJ-3 + 4 FC-3

Divisão de Apoio Jurídico à 
Gestão de Pessoas (DAJU)

1 CJ-1 + 1 FC-6 + 5FC-3

Divisão de Folha de 
Pagamento (DFOL)

1 CJ-1 + 2FC-3

N úc leo De Apoio E Gestão De D ados 
da Secreta ria De Gestão de Pes soas  

(NAG D)
1 F C-6 +  4 F C-3

Seção de Cr éditos  (RCR D)
1 FC-5 + 1 FC-3

Seção de Encargos e Cons ignaçõ es 
(RCEC )

1 FC-5 + 1 FC-3

Seção de Verificação e Contro le 
(RVER)

1 FC-5 + 1 FC-3

Seção de Pr ocessamento de 
Pass ivos (R PAS)
1 FC-5 + 1 FC-3

Subsecretaria de Gestão 
Funcional (UGEF)

1 CJ-2

Seção de Administração dos Quadros  
de Cargos e Funçõ es (RAFU)

1 FC-5 + 1 FC-3

Divisão de Ingresso, 
Afastamento e Controle de 

Cargos e Funções (DIAF)
1 CJ-1 + 2 FC-3

Seção de ingresso  (RING)
1 FC-5 + 1 FC-3

Seção de Desl igamen tos e 
Afastamento s (RDEA)

1 FC-5 + 1 FC-3
Divisão de Desenvolvimento 

de Competências (DECO)
1 CJ-1 + 6 FC-3

Núcleo d a Escola de Servidores  
(NUEC)

1 FC-6 + 1 FC-3

Núcleo d e Gestão d e Competências 
(NUGC )

1 FC-6 + 1 FC-3

Subsecretaria de Gestão da 
Saúde e de Competências  

(USAC)
1 CJ-2 

Seção de Enfermagem (RENF)
1 FC-5 + 1 FC-3 

Divisão de Assistência à 
Saúde (DSAU)
1 CJ-1 + 1 FC-3

Seção de Atendimento  Psicológico, 
Social e Ambulatorial (RPSA)

1 FC-5 + 1 FC-3

Seção de Controle de Frequência 
e Férias (RFRE)
1 FC-5 + 1 FC-3

Seção de Programas de 
Benefícios e Qualidade de Vida 

(RBEQ)
1 FC-5 + 2 FC-3

Estrutura estabelecida pela: Resolução CATRF3R n.º 230 de 18/12/2025

Divisão de orçamento e 
Contratos da Secretaria de 
Gestão de Pessoas (DORC)

1 CJ-1 

Seção de Co ntratos da Secretaria de 
Gestão de Pessoas (RPAS)

1 FC-5 + 2 FC-3

Seção de Aposen tad orias e 
Pensões (R APE)
1 FC-5 + 1 FC-3

Divisão de Aposentadorias e 
Pensões (DAPE)
1 CJ-1 + 1 FC-3

Seção de Aver bações  de Tempo  
de Ser viço (R ATS)

1 FC-5 + 1 FC-3
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