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I - Apresentacio

O presente relatdrio cumpre o determinado no inciso VII, do art. 23 da Resolucdo CNJ
n.°401/2021:

()

Art. 23. Sdo competéncias da unidade de acessibilidade e inclusdo:

VII — elaborar relatorio anual acerca das agoes desenvolvidas para a promog¢do da acessibilidade e
inclusdo no orgdo.

()"

Assim, neste documento, estdo compiladas as acdes relacionadas a acessibilidade e a
inclusdo da pessoa com deficiéncia, no ambito do Tribunal Regional Federal da 3.* Regido, realizadas no
exercicio 2025, e que seguem nomeadas e descritas com os respectivos resultados alcangados, registrados
nos indicadores estabelecidos pelo Anexo da Resolucao CNJ n.° 401/2021 - item III deste documento. As
imagens que compodem o presente relato estdo descritas, para acessibilidade.

As informacodes aqui registradas tém como fonte os expedientes administrativos SEI que
consolidam os trabalhos das unidades responsaveis pela coleta e pela sistematizacdo de dados que


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado121451202205066275113b5ed3c.pdf

compodem os indicadores do Anexo da Resolucdo CNJ n.° 401/2021.

II - Descricoes das atividades do Tribunal

1 Acessibilidade em Servicos

1.1 - Curso para capacitacio do publico interno da instituicdo - indicadores 2.1 até

A seguir os cursos realizados no Tribunal:

a) Curso "Producao de Documentos Digitais Acessiveis"
- Tema: produgdo de documentos digitais acessiveis

- Periodo e local de realizacdo: 19 a 22/5/2025, realizado de forma virtual pela
plataforma Microsoft Teams.

- Conteudo programdtico: introducdo a acessibilidade digital, fundamentos da
acessibilidade em documentos digitais, criacdo de documentos acessiveis em processadores de texto,
digitalizagdo acessivel de documentos fisicos e exportagao para PDF acessivel a partir de processadores de
texto.

- Carga horaria: 8h
- Numero de vagas ofertadas: 31

- Numero de pessoas capacitadas: 30

— (GFRODRIG (13-4282)
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Participantes

Seq GF  RF  Nome {25 Tuma/local  Observacio  Inscrigio  Resutado  AQ

b) Curso “Libras basico”
- Tema: Lingua Brasileira de Sinais - Libras

- Periodo e local de realizagdo: 31/3 a 26/6/2025, na modalidade EaD, na plataforma
Moodle.

- Contetido programatico:

Unidade 1

Modulo 1

- Lig¢do 1 - Sentindo o som, os menores 0ssos, 0 ouvido e o cérebro
- Ligdo 2 - Classificagdo de perdas auditivas de acordo com o grau
- Licdo 3 - Aparelhos auditivos e implante coclear

- Lig@o 4 - Conceito de surdez

Moédulo 2

- Lig¢do 1 - Quando se escuta com os olhos: a Libras2


https://atos.cnj.jus.br/files/compilado121451202205066275113b5ed3c.pdf

- Ligdo 2 - Legislagdo

- Ligdo 3 - Legislagdo — Decreto n° 5.626/05

- Lig@o 4 - Lutas sociais e tedricas sobre o tema

Unidade 2

Moédulo 1

- Li¢do 1 - Conselhos importantes

- Li¢do 2 - Videos de datilologia

- Li¢do 3 - Ritmo para automatizagéo da datilologia

- Ligdo 4 - Exercicios graficos e soletracdo digital

- Ligdo 5 - Configuragdes de mao

Médulo 2

- Li¢do 1 - Expressdes e sinais ndo manuais

- Ligdo 2 - Sinalizando: Quem? De quem é? Quem ¢€?

- Ligdo 3 - Parametros da Libras

- Ligdo 4 - Nogdes temporais

- Licdo 5 - Morfologia

Unidade 3

Moédulo 1

- Li¢do 1 - Cumprimentos: apresentacao, saudacgdo, agradecimento e despedida
- Ligdo 2 - Dias da semana, meses do ano ¢ horas

- Ligdo 3 - Lugares

- Lig¢do 4 - Meios de comunicagdo e transporte

- Ligdo 5 - Cores

- Ligdo 6 - Os verbos ¢ as diversas formas de expressdo em Libras
- Ligdo 7 - Advérbio

- Ligdo 8 - Numero, a moeda brasileira e suas transagdes

- Ligdo 9 - Diélogos sinalizados

Modulo 2

- Ligdo 1 - Lugares

- Ligo 2 - Numeros: numeros pares, impares, nimeros das Varas do Trabalho
- Ligdo 3 - Pessoas ¢ profissionais

- Ligdo 4 - Sentimentos

- Licdo 5 - Documentos

- Licdo 6 - Localizagdo no espago: perto, longe, esquerda, direita
- Licdo 7 - Vocabulario especifico situacional

- Licdo 8 - Outras expressdes: vocabulario especifico para o TRT-2
- Carga horaria: 50h
- Numero de vagas ofertadas: 60
- Numero de pessoas capacitadas: 12

- Comprovagao:

mos que estéo abertas as inscri igoes para o curso autoinstrucional “LIBRAS -
Basico’, na modalidade

Dados do Evento:

31/03 2 24/06/2025




Moodle.

¢) Curso “Acessibilidade e Inclusdo no ambiente juridico”
- Tema: acessibilidade em ambientes juridicos

- Periodo e local de realizacdo: 27/10 a 26/11/2025, na modalidade EaD, na plataforma

- Conteudo programatico:

Unidade 1 — Pessoas com deficiéncia: sua trajetoria e seu perfil

- Trajetoria historica da pessoa com deficiéncia

- Definig¢des de deficiéncia

- Como devo designar a pessoa com deficiéncia?

- Quantos brasileiros tém uma deficiéncia?

- Mitos sobre a deficiéncia

Unidade 2 — Direitos das pessoas com deficiéncia

- Os movimentos das pessoas com deficiéncia e os avangos na legislacdo brasileira

- Educag@o e trabalho: direitos basicos de todos os seres humanos

- Acessibilidade, equiparagdo de oportunidades e sua relacdo com a educacdo e o trabalho
Unidade 3 — Acessibilidade e inclusdo: faces da mesma moeda

- Relacionando a acessibilidade e o cotidiano

- Impactos gerados pelo trabalho sobre o individuo, a sociedade e a empresa

- A importancia de figuras de referéncia como inspiracao 2

- Valorizacdo da presenca de pessoas com deficiéncia na sociedade como simbolo de resiliéncia e conquista
Unidade 4 — O TRT2 ¢ a inclusdo

- Condig¢des de acessibilidade no TRT-2

- Acessibilidade atitudinal

- Acessibilidade comunicacional: recursos tecnologicos disponiveis

- Tecnologia assistiva: conceito
- Carga horaria: 20h
- Numero de vagas ofertadas: 60
- Numero de pessoas capacitadas: 22

- Comprovagao:

ional “ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Vagas disponiveis: 60 vagas

d) Roda de Conversa: “Discriminacao da Pessoa com Deficiéncia — Semana Nacional de

Combate ao Assédio ¢ a Discriminagao”

- Tema: discriminagao da pessoa com deficiéncia
- Periodo ¢ local de realizagdo: 8/5/2025, na modalidade on-line, via Zoom

- Conteudo programatico: abordagem da discriminacdo da pessoa com deficiéncia com

as mediadoras Luisa de Souza Ledo Almeida, servidora do TRTS e Priscila Gallo Davila Valle, servidora

do TRT3

- Carga horaria: 2 horas



- Nuimero de vagas ofertadas 500
- Inscritos: 102
- Numero de participantes: 97

- Numero de pessoas capacitadas: 47 aprovados com pelos menos 75% de frequéncia

- Link de divulgacdo do evento: https://www.trf3.jus.br/emag/cursos-2025/seminario-de-
celebracao-da-semana-nacional-de-combate-ao-assedio-e-a-discriminacao

e) Encontro Pericias Médicas — Beneficios por Incapacidades e Atualizacdo sobre as
Deficiéncias - realizado pela Subsecao Judiciaria de Botucatu, com apoio da EMAG

- Periodo e local de realizagao: 31/10/2025, no Salao Nobre da Faculdade de Medicina
de Botucatu - UNESP.

- Conteudo programatico:
- Motivagdes do evento, intuito da integragdo e debate dos diferentes atores envolvidos nas questdes
previdenciarias
- A pericia previdenciaria
- As incapacidades: Por que a DII ¢ fundamental para a justica federal.
- Complexidade dos transtornos mentais e como estimar a DII em pericias psiquiatricas
- mesa redonda de debates

- Aspectos gerais e casos especiais sobre PCD, deficiéncia por diagndstico e as diferencgas conceituais de
deficiéncia, incapacidade ¢ doenca.

- Pessoa com deficiéncia: um enfoque pratico para avaliagdes de BPC.
- Carga horaria: 6 horas
- Numero de vagas ofertadas: 200
- Numero de inscritos: 27
- Numero de participantes: 18
- Numero de pessoas capacitadas: 9 aprovados com pelo menos 75% de frequéncia

- Comprovacao: link de divulgagdo do evento:
https://www.trf3.jus.br/emag/cursosemag/encontro-pericias-medicas

f) Curso EaD: Atendimento ao Publico - Lotacdes Integrativas

- Tema: inclusdo de servidores que apresentem dificuldades para serem lotados, com o
objetivo de evitar a discriminagdo, marginalizagdo e exclusdo deste grupo de pessoas, garantindo que a
vida funcional seja digna.

- Periodo e local de realizagao: 2 a 4/7/2025, na modalidade EaD na plataforma Moodle
- Carga-horaria: 20 horas

- Quantidade: 2 servidores

- Formagao interna, servidores a disposicao, sem divulgacdo de abertura de inscrigdes

- Comprovagao:


https://www.trf3.jus.br/emag/cursos-2025/seminario-de-celebracao-da-semana-nacional-de-combate-ao-assedio-e-a-discriminacao
https://www.trf3.jus.br/emag/cursosemag/encontro-pericias-medicas
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g) Curso Hibrido: Palavra que Acolhe: Linguagem Simples, Escrita Criativa e Justica
com Proposito

- Tema: linguagem simples
- Periodo e local de realizagao: 3/9 a 8/10/2025, realizado na modalidade hibrida.
- Contetido programatico:

Encontro 1 - Justica que se Comunica: O Direito de Entender

Encontro 2 - Acolher com Palavras: Comunicagdo que Humaniza

Encontro 3 - ODS e Agenda 2030: Qual é o nosso papel?

Encontro 4 - Escrever para Transformar: Criatividade com Proposito

Encontro 5 - Oficina Final na Biblioteca do TRF3 - Av. Paulista n° 1.842 - térreo

- Carga horéria: 10h
- Numero de vagas ofertadas: 35

- Nuimero de pessoas capacitadas: 24

p DECO@trf3jusbr © € Responder & Responderatodos > Encaminhar [

Para; @ DANIEL CARNEIRO SILAMI Ter, 1278

Prezados(as) Servidores(as),

Informamos que esto abertas as inscrigées para o curso “Palavra que Acolhe: Linguagem Simples, Escrita Criativa e Justica com Propésito’, na
modalidade hibrida.

Dados do Evento:

Periodo: 03/09 a 08/10/2025

Carga horéria: 10 horas

Piblico-alve: servidores do TRF3

Modalidade: hibrida

Vagas disponiveis: 35 vagas

Conteddo Programatico:

ENCONTRO 1 - virtual (1h30) - Data: Quarta - 03/09 das 14h s 15h30

Justiga que se Comunica: O Direito de Entender

ENCONTRO 2 - virtual (1h30) - Data: Quarta - 10/09 das 14h as 15h30

Acolher com Palavras: Comunicagéo que Humaniza

ENCONTRO 3 - virtual (1h30) - Data: Quarta - 17/09 das 14h s 15h30

ODS e Agenda 2030: Qual é o nosso papel?

ENCONTRO 4 - virtual (1h30) - Data: Quinta - 25/09 das 14h s 15h30

Escrever para Transformar: Criatividade com Propésito

ENCONTRO 5 - presencial (4h) - Data: Quarta - 08/10 das 14h s 18h

Oficina Final na Biblioteca do TRF3 - Av. Paulista n° 1.842 - térreo

Palestrante

LUCIENE VIGNOLI MULLER

Escritora, membro da Academia Guarulhense de Letras, editora no Grupo Format Comunicagdo, Professora Palestrante da Escola Superior do
Ministério Piblico de SP - ESMP-SP, ¢ ativista pela prevencao e enfrentamento as violéncias contra criangas e adolescentes. Palestrante, 2X TED x
Speaker (TED x Guarulhos em 2020 e TED x ESMPU em 2022), autora do Best Seller Colo Invisivel, YouTuber no Canal Bibliotequeira e Embaixadora do
PopRuaJud do TRF3,

As inscrigoes obedecerso & ordem de chegada e serso recebidas pela Intranet, até as 19h do dia 29/08/2025, ou até que as vagas sejam preenchidas,
© que ocorrer primeiro.

Para realizar sua inscrigao, clique aqui: https://adm.rf3.jusbr/SINC4/

h) Curso ao vivo online: Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e
equipamentos urbanos - ABNT NBR 9050

- Tema: acessibilidade fisica e arquitetdnica.
- Data: 3/9 a 8/10/2025



- Conteudo programatico:

Mobdulo 1 - 4h: Introdugdo a NBR 9050, normas correlatas e referéncias legais: - Escopo da Norma -
Referéncias Normativas - Diversidade Humana - Homem Padrao - Defini¢des - Conceito de Acessibilidade
- Principios do Desenho Universal - Parametros Antropométricos - Modulo de Referéncia — Legislagdo

Modulo 2 - 12h: Edificag¢des e suas especificidades: - Entradas ¢ Saidas - Rotas Acessiveis - Circula¢do
Horizontal - Circulagdo Vertical - Mobiliario - Sanitarios e Vestiarios - areas Comuns - areas Privadas -
Comunicagdo

Mobdulo 3 - 8h: Vias Publicas, Espacos, Mobiliario e Equipamentos urbanos: - Defini¢do de Via Publica e
Elementos - Sistemas de Deslocamento - Calgadas - Acessos - Travessias - Ilhas ¢ Canteiros - Mobiliario -
Equipamentos Urbanos - Estacionamentos - Comunicacdo

- Carga horaria: 24 horas
- Quantidade: 2 servidores

- Comprovacao:
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1) Seminario "Dialogos Interinstitucionais pelos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”

Integrou grupo de agdes realizadas no més de dezembro, em comemoragdo ao Dia
Internacional das Pessoas com Deficiéncia, em 3 de dezembro.

A organizacdo do evento aconteceu de forma colaborativa entre TRF3 e Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo-TJSP, Tribunal Regional do Trabalho da 2.* Regido-TRT2, Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo-TCE-SP, Ministério Publico Federal de Sao Paulo-MPF-SP, instituigoes
integrantes do Forum Paulista para Acessibilidade e Inclusao.

Periodo e local de realizagdo: 11/12/2025, no auditorio do 14.° andar da Torre Sul do
Tribunal, na modalidade hibrida.

Conteudo programatico: reuniu palestra "Avaliagdo Biopsicossocial", palestra "Ac¢des e
desafios do Férum Paulista para Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia”, palestra "10 anos
da Lei Brasileira de Inclusdo" e palestra "Politicas publicas, saide mental e subjetividade", todas com
debates junto aos participantes.



- Carga horaria: 6 horas

- Numero de vagas ofertadas: 314

- Numero de pessoas capacitadas: 90
- Comprovagao:

Palestras no periodo matutino: https://www.youtube.com/live/hFkg7SI1fUC4?
si=vLtjy8sTpHB3Hgk-

Palestras no  periodo  vespertino: https:/www.youtube.com/live/pFop60OspEW g?
si=Di124ulG-MvTyLoUd

j) Além dos cursos ofertados pelo Tribunal, também foram divulgados ao corpo
funcional do Tribunal e Se¢des Judicidrias, 4 cursos realizados pela Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia de Sao Paulo - SMPED, 1 curso organizado pelo Férum Paulista para Acessibilidade e
Inclusdo e 1 curso organizado pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo - TISP em conjunto com o Férum
Paulista para Acessibilidade e Inclusao.

Cursos SMPED/SP e 1 curso organizado pelo Tribunal de Justi¢a de Sao Paulo:
- Calgadas e vias exclusivas para pedestres

- Acessibilidade Digital e Comunicacional

- Educacao Continuada e Certificacdo em Acessibilidade

- Conhecer para Incluir

Numero de vagas: ndo houve participantes do Tribunal, mas foram oferecidas vagas para
inscrigoes.

Conteudos programaticos dos cursos, que tiveram formato EaD, constam do link
https://prefeitura.sp.gov.br/web/pessoa_com_deficiencia/w/cpa/12009.

Curso Forum Paulista:

- Seminario “Acessibilidade digital — Interfaces, normas e direitos”, modalidade hibrida,
no dia 13/6/2025, na plataforma Youtube.

Conteado programatico: norma brasileira de acessibilidade digital (ABNT NBR
17225:2025).

Numero de vagas: foram ofertadas inscrigdes, sem limite de vagas, j4 que ocorreu via
Youtube.

O evento esta disponivel em https://www.youtube.com/live/SttmP7QJM-Y

Curso do TJSP em parceria com o Forum Paulista:

- Workshop “Combate a Violéncia contra Pessoas com Deficiéncia”, realizado em
26/5/2025, na forma virtual na plataforma Microsoft Teams.

Contetido programatico: panorama dos dados sobre pessoas com deficiéncia no Brasil,
dados sobre a violéncia no pais, avangos histéricos no enfrentamento a violéncia no Brasil.

Numero de vagas: foram ofertadas inscrigdes, sem limite de vagas.

O curso ndo forneceu certificados aos participantes. Noticia divulgada anota a
participacao de aproximadamente 280 pessoas.

Divulgagdo do  curso  no  link https://www.tjsp.jus.br/Noticias/Noticia?
codigoNoticia=108242

1.2 - Acdes de Sensibilizacio - indicador 2.10


https://www.youtube.com/live/hFkg7SlfUC4?si=vLtjy8sTpHB3Hgk-
https://www.youtube.com/live/pFop6OspEWg?si=Di24ulG-MvTyLoUd
https://prefeitura.sp.gov.br/web/pessoa_com_deficiencia/w/cpa/12009
https://www.youtube.com/live/SttmP7QJM-Y
https://www.tjsp.jus.br/Noticias/Noticia?codigoNoticia=108242

Palestras, divulgagdes por meio de publicagdes de noticias e textos, também nas redes
sociais do Tribunal, objetivaram a ampliagdo do conhecimento sobre acessibilidade e inclusdo da pessoa
com deficiéncia, para reflexdo e compartilhamento do conhecimento sobre tais temas. As divulgacdes
foram realizadas pela Assessoria de Comunicagdo Social - ACOM e também pelos setores de treinamento
de servidores, na Secretaria de Gestao de Pessoas — SEGE, e pela Escola de Magistrados - EMAG, sendo
estas ultimas responsdveis também pelas palestras. Foram veiculadas durante o ano de 2025 na rede
interna e externa - instagram, internet, intranet, youtube.

Além disso, destaca-se que parte dessas divulgacdes foram feitas em painel eletronico
localizado no térreo do Edificio Sede do Tribunal, em tela de grande visibilidade e, portanto, a propiciar
expressivo conhecimento das iniciativas desenvolvidas sobre acessibilidade e inclusdo.

Abaixo, as agdes de sensibiliza¢do do ano de 2025:
a) “Oficinas de Design da Politica da Pessoa com Deficiéncia em Ambito Judicial”

O TRF3 participou por meio da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da
3.* Regido das oficinas que foram promovidas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, realizadas em
Brasilia — DF, nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2025, cujo objetivo foi a constru¢do participativa da
referida politica.

L i n k : https://web.trf3.jus.br/noticias/Noticiar/ExibirNoticia/436086-trf3-participa-de-
oficinas-do-cnj-sobre-politica-de

b) Campanha para divulgagdo das corretas terminologias que sao utilizadas em relagao
ao tema acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia. A ideia foi desenvolver pagina informativa,
que fique disponivel na intranet e internet do Tribunal, de modo permanente. Foi desenvolvida pela
Assessoria de Comunicacdo Social do Tribunal a partir de informagdes e orientacdes da Assessoria de
Desenvolvimento Integrado e Gestdo Estratégica — ADEG.

Link: https://www.trf3.jus.br/imprensa/campanhas/2025/como-falar-sobre-deficiencia

c¢) Pesquisa de diagnostico junto ao publico interno do Tribunal sobre o conhecimento
dos temas acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia, especialmente quando relacionado ao local
de trabalho. O objetivo foi coletar informagdes sobre os problemas enfrentados pelo magistrado e servidor
com deficiéncia ou boas praticas experimentadas na respectiva unidade de lota¢do e sugestdes, seja no dia
a dia, seja como gestores de unidades do Tribunal. A pesquisa tem por objetivo subsidiar a Comissdo para
o desenvolvimento de agdes alinhadas a politica institucional.

Pesquisa

Diagnostico sobre o
acessibilidade e inclusaop:

tda pessoa com deficiéncia <
no Poder Judiciario

d) Ambientagdo para novos servidores

A acessibilidade e inclusao da pessoa com deficiéncia ¢ um dos temas abordado nas
ambientacdes realizadas com os novos servidores. Sdo explicados conceitos e normativos sobre os
assuntos, o que sao os indicadores de acessibilidade estabelecidos pela Resolucao CNJ n.° 401/2021 e bem
assim sobre a evolugdo deles no decorrer dos anos. Também s3o abordados os aspectos praticos
relacionados a convivéncia com pessoas que possuem deficiéncia, no ambiente de trabalho.

Foram realizadas 21 ambientacdes para 146 servidores no ano de 2025.


https://web.trf3.jus.br/noticias/Noticiar/ExibirNoticia/436086-trf3-participa-de-oficinas-do-cnj-sobre-politica-de
https://www.trf3.jus.br/imprensa/campanhas/2025/como-falar-sobre-deficiencia
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987

e) Reunido de a¢des do Tribunal e das Sec¢des Judiciarias, no més de dezembro de 2025,
em comemoracdo ao "Dia Internacional da Pessoa Com Deficiéncia". Houve divulgacdo do conjunto das
atividades comemorativas de modo a destacar a data 3 dezembro, enfatizando a importancia do assunto
como acdo de sensibiliza¢do, no ambito do Tribunal. Reuniram acoes diversas do Tribunal ¢ das Secoes
Judiciarias de Mato Grosso do Sul e de Sdo Paulo, no més de dezembro, direcionadas ao publico interno e
externo, além de cumprir indicadores de acessibilidade estabelecido na Resolucdo CNJ n.° 401/2021.
Estdo explanadas neste relatorio nos itens dos seus respectivos indicadores:

- participagdo de corpo funcional do Tribunal e foéruns de Sdo Paulo na "Festiva - 4.
Festa Inclusiva", promovida pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, em Sao Paulo -
SMPED/SP;

- realizacdo da campanha para divulgagdo das corretas terminologias que sao utilizadas
em relagdo ao tema acessibilidade e inclusio da pessoa com deficiéncia, em
https://www.trf3.jus.br/imprensa/campanhas/2025/como-falar-sobre-deficiencia

- realizagcdo da pesquisa de diagnostico junto ao publico interno do Tribunal sobre o
conhecimento dos temas acessibilidade e inclusao da pessoa com deficiéncia, especialmente quando
relacionado ao local de trabalho;

- realizacdo do evento "Dialogos Interinstitucionais pelos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia” série de palestras com interacdo do publico e que foi encontro realizado em parceria com o
"Férum Paulista para Acessibilidade e Inclusao";

- realizagdo do semindrio “Dialogos interinstitucionais pelos direitos da pessoa com
deficiéncia”.

f) Agdes desenvolvidas no ambito do Férum Paulista de Acessibilidade e Inclusdao de
Pessoas com Deficiéncia

Grupo formado por 28 instituicdes publicas e privadas que em reunides dos respectivos
representantes deliberam sobre a promocdao do intercAmbio de medidas institucionais, noticias,
informagdes e melhores praticas desenvolvidas por seus participantes, com vistas a transformar acdes
isoladas em planejamentos conjuntos que possam conferir mais efetividade a aplicacdo da Lei Brasileira
de Inclusdo.

Em 2025 o Forum realizou as acdes abaixo indicadas e desenvolvidas com a participagao
efetiva do Tribunal:

- workshop “Combate a Violéncia Contra Pessoas com Deficiéncia”;
- semindrio “Acessibilidade digital — Interfaces, normas e direitos”;
- pesquisa sobre acessibilidade digital em sites e sistemas ;

- seminario “Dialogos interinstitucionais pelos direitos da pessoa com deficiéncia”.

g) publicacdo de matérias sobre a tematica da acessibilidade e da inclusdo, divulgadas
pela Assessoria de Comunicagao Social - ACOM, voltadas a sensibilizacdo de magistrados, servidores,
estagidrios e funciondrios terceirizados, no site e nas redes sociais do Tribunal, bem como no periédico
"Em Tempo 3R" - prioritariamente de circulagao interna, mas disponivel para consulta externa -, em 2025,
totalizando 31 insercdes listadas a seguir:

1 — Publicacdo na conta institucional do Tribunal do Instagram do servigo da Central de
Intermedia¢do em Libras - PAP-CIL;

https://www.instagram.com/p/DEkAQQ0oKviG/?igsh=eHhvemlgeHNgdnR2

2 — Divulgacdo no Em Tempo 3R de 17 a 23/2/2025, da noticia "Diagndstico sobre
Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Poder Judiciario" é tema de seminario do CNJ no
dia 19/2, das 17h as 19h;


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://www.trf3.jus.br/imprensa/campanhas/2025/como-falar-sobre-deficiencia
https://www.instagram.com/p/DEkAQ0oKviG/?igsh=eHhvemlqeHNqdnR2
https://sway.cloud.microsoft/gL1zcnvWzo1sjWRZ

3 — Publicada a noticia "Diagndstico aponta desafios da acessibilidade no Judiciario, mas
destaca avanc¢os na inclusdao" no Em Tempo 3R de 24/2 a 2/3/2025;

https://web.trf3.jus.br/noticias-intranet/Noticiar/ExibirNoticia/435755-diagnostico-
aponta-desafios-da-acessibilidade-no-judiciario

4 — Divulgado no Em Tempo 3R de 10 a 16/3/2025 a matéria sobre “TRF3 participa de
oficinas do CNJ sobre politica de acessibilidade e inclusao”;

https://web.trf3.jus.br/noticias/Noticiar/ExibirNoticia/436086-trf3-participa-de-oficinas-
do-cnj-sobre-politica-de

5 - Publicagdo de noticia sobre o “Workshop Combate a Violéncia contra Pessoas com
Deficiéncia” no site do Tribunal e da SJSP;

https://web.trf3 .jus.br/noticias-intranet/Noticiar/ExibirNoticia/437632-forum-paulista-
para-acessibilidade-e-inclusao-realiza.
6 — Divulgagdo em 11/6/2025, via e-mail em massa, pela ACOM do Semindario

“Acessibilidade digital — Interfaces, normas e direitos”, promovido pelo Férum Paulista de Acessibilidade
e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia;

7 - Publicacao no perfil do Instagram do Tribunal e das Justicas Federais de Sao Paulo e
do Mato Grosso do Sul sobre a Cartilha "Violéncia contra pessoas com deficiéncia: Vocé sabe como evitar,
identificar e denunciar?";

https://www.instagram.com/p/DK2scRWSDOt/?
utm_source=ig_web _copy_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==

8 - Publica¢do no Em Tempo 3R de 16 a 22/6/2025, a noticia “CNIJ abre cadastro de
talentos para profissionais com deficiéncia do Judiciario”;

Levantamento de
Banco de Talentos
de Pessoas com
Deficiéncia no
Judicidrio
9 - Publicagdo no Em Tempo 3R de 23 a 29/6/2025 das noticias “Cartilha traz

orientagdes para combate a violéncia contra pessoas com deficiéncia” e “CNJ abre cadastro de talentos
para profissionais com deficiéncia do Judiciario™;

Nova cartilha orienta
sobre como evitar,

identificar e denunciar a
violéncia contra pessoas @
com deficiéncia

10 — Divulgacao em 27/6/2025, via e-mail em massa, pela CPAI-3R da Consulta Publica
sobre Politica de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no judicidrio feita pelo CNJ;

11 - Publicacao no Em Tempo 3R de 30/6 a 6/7/2025, a noticia “Participe da construcao
da Politica de Acessibilidade do Judiciario™;

12 - Publicagdo no Em Tempo 3R de 7 a 13 de julho de 2025 a noticia “Participe da


https://sway.cloud.microsoft/I4bFkYqEcDdkD0HY
https://web.trf3.jus.br/noticias-intranet/Noticiar/ExibirNoticia/435755-diagnostico-aponta-desafios-da-acessibilidade-no-judiciario
https://sway.cloud.microsoft/JjgkD3yTLcf554lF?ref=Link&loc=play
https://web.trf3.jus.br/noticias/Noticiar/ExibirNoticia/436086-trf3-participa-de-oficinas-do-cnj-sobre-politica-de
https://web.trf3.jus.br/noticias-intranet/Noticiar/ExibirNoticia/437632-forum-paulista-para-acessibilidade-e-inclusao-realiza
https://www.instagram.com/p/DK2scRWSDOt/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://sway.cloud.microsoft/G7yS2z03RJkOd6kr
https://sway.cloud.microsoft/Mm5YvDlOAELZllHC
https://sway.cloud.microsoft/MypnXlmwOCQfcwVg
https://sway.cloud.microsoft/vuq0Zo3ksdT7KgaM

construgao da Politica de Acessibilidade do Judiciario”;

13 - Publicagdo, no instagram do Tribunal (stories), da publicacdo feita pelo CNJ em
comemoragao aos 10 anos da LBI, https://www.instagram.com/p/DLxDIDetYFM/?

1gsh=MThiaDI0OOWh3dGdwaw==

14 - Publicagdo no Em Tempo 3R de 14 a 20 de julho de 2025 das noticias “Consulta
Publica sobre Politica de Acessibilidade do Judiciario termina em 21/7” e “Anticapacitismo no Servigo
Publico;

15 — Divulgacao, via e-mail em massa da ADEG, em 21/7/2025, da consulta publica
feita pelo CNJ sobre politica de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia no Poder Judiciario;

16 - Publicacdo no Em Tempo 3R de 4 a 10/8/2025 da matéria “Conhega o Manual de
Atendimento a pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA”;

MANUAL DE ATENDIMENTO
A PESSUAS (COM N
| octro N

Ir ) E

-

17 - Divulgado, em 12/8/2025, pela DECO, via e-mail em massa, do curso “Palavra que
Acolhe: Linguagem Simples, Escrita Criativa e Justica com Propdsito”;

18 - Publicagao no site do Tribunal das informacdes sobre o atendimento oferecido as
pessoas surdas por meio da Central de Intermediacdo de Libras;

https://www.trf3.jus.br/interprete-de-libras

19 - Divulgacdo, em 26/8/2025, pela DECO, via e-mail em massa dos cursos de
acessibilidade e inclusdo de PcD ofertados pela SMPED;

20 - Divulgada noticia sobre a “1* FLIPED - Feira Literaria da Pessoa com Deficiéncia”,
em 17/9/2025, via e-mail em massa da ADEG;

https://prefeitura.sp.gov.br/web/pessoa_com_deficiencia/w/fliped

21 - Publicado post em alusdo ao dia 21 de setembro, Dia Nacional de Luta das Pessoas
com Deficiéncia, no Instagram do TRF3 e da EMAG;

https://www.instagram.com/p/DO3KHKnjqZF/?
img_index=4&igsh=ZHA1ZTE5dnUOcHRo

https://www.instagram.com/p/DO3KHp0jwzm/?igsh=YnRwb2J0anN3dnln

22 - Publicado no Em Tempo 3R de 22 a 28 de setembro de 2025, “Setembro Acessivel:
uma conversa sobre os caminhos possiveis para o enfrentamento do capacitismo”;

SETEMBRO
ACESSIVEL

uma conversa sobre os caminhos.

23 - Publicacdo na conta institucional do TRF3 e da EMAG no Instagram sobre o Dia
Nacional do Surdo;

https://www.instagram.com/p/DPECDMyDgnM/?igsh=MTASMWRpNmhiZDRvag==



https://www.instagram.com/p/DLxDIDetYFM/?igsh=MThiaDl0OWh3dGdwaw==
https://sway.cloud.microsoft/0TO14uEuWNFPMYp5
https://sway.cloud.microsoft/fZ5waUXm4BOszf2d?ref=Link
https://www.trf3.jus.br/interprete-de-libras
https://prefeitura.sp.gov.br/web/pessoa_com_deficiencia/w/fliped
https://www.instagram.com/p/DO3KHKnjqZF/?img_index=4&igsh=ZHA1ZTE5dnU0cHRo
https://www.instagram.com/p/DO3KHp0jwzm/?igsh=YnRwb2J0anN3dnln
https://sway.cloud.microsoft/UbB03FLv27JSPeIq?ref=Link
https://www.instagram.com/p/DPECDMyDgnM/?igsh=MTA5MWRpNmhiZDRvag==
https://www.instagram.com/p/DPE3TNKj4nV/?igsh=MWV2NHdyNGF0dzhwdQ==

24 - Publicado no Em Tempo de 13 a 19 de outubro, a noticia “Novo manual orienta
Judiciario sobre atendimento a pessoas com autismo”.

25 - Publicada no Em Tempo 3R de 17 a 23 de novembro a noticia “TRF3 realiza
seminario Dialogo Interinstitucionais pelos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em 11/12”

https://www.trf3.jus.br/imprensa/campanhas/seminario-dialogo-interinstitucionais-pelos-
direitos-da-pessoa-com-deficiencia#c19078

26 - Divulgado em 24/11/2025, via e-mail em massa do NUEC, noticia sobre o seminario
“Dialogos interinstitucionais pelos direitos da pessoa com deficiéncia”.

Semindrio Didlogo Interinstitucionais pelos Direitos da Pessoa com Deficiéncia: Tribunal
Regional Federal da 3* Regido

27 - Publicado no Em Tempo 3R de 1 a 7 de dezembro:

e TRF3 realiza seminario Didlogo Interinstitucionais pelos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia em 11/12

e 6° Encontro sobre Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da JFSP
e FESTIVA! 2025 — Festa Inclusiva

28 - Publicado no Em Tempo 3R de 8 a 14/12:

e Participe da Pesquisa sobre Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia
na 3% Regido

e 6° Encontro sobre Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da JFSP

e Como falar sobre deficiéncia?

e TRF3 promove "Dialogos interinstitucionais pelos direitos da pessoa com
deficiéncia"

29 - Publicagdo sobre o Seminario “Dialogos Interinstitucionais Pelos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia” no perfil oficial do Tribunal no Instagram.

https://www.instagram.com/reel/DSI13dU4;skH/?1gsh=b2VtZnM20OHo0cXc0

30 - Publicagdo da noticia sobre o Seminario “Didlogos Interinstitucionais Pelos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia” no site do TRF3.

https://web.trf3.jus.br/noticias/Noticiar/ExibirNoticia/441703-trf3-sedia-seminario-
sobre-acessibilidade-e-inclusao

31 - Publicado no Em Tempo 3R de 15 a 21 de dezembro:
“TRF3 sedia seminario sobre acessibilidade e inclusdo”

https://web.trf3.jus.br/noticias/Noticiar/ExibirNoticia/441703-trf3-sedia-seminario-
sobre-acessibilidade-e-inclusao

“Pesquisa sobre Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia na 3* Regido -
',7

Participe

1.3 - Promocao da Inclusao - indicador 2.11


https://sway.cloud.microsoft/Y64DbDTLPiCiDxUW?ref=Link
https://sway.cloud.microsoft/wf7yQe2aAGkZu7vn?ref=Link
https://www.trf3.jus.br/imprensa/campanhas/seminario-dialogo-interinstitucionais-pelos-direitos-da-pessoa-com-deficiencia#c19078
https://www.trf3.jus.br/imprensa/campanhas/seminario-dialogo-interinstitucionais-pelos-direitos-da-pessoa-com-deficiencia#c19078
https://sway.cloud.microsoft/QoCd0VSGnvHHVYny?ref=Link
https://sway.cloud.microsoft/cnqK8Lo3kypSX6pk?ref=Link
https://www.instagram.com/reel/DSI3dU4jskH/?igsh=b2VtZnM2OHo0cXc0
https://web.trf3.jus.br/noticias/Noticiar/ExibirNoticia/441703-trf3-sedia-seminario-sobre-acessibilidade-e-inclusao
https://sway.cloud.microsoft/4DC5Q4yiVM3EP2zB?ref=Link
https://web.trf3.jus.br/noticias/Noticiar/ExibirNoticia/441703-trf3-sedia-seminario-sobre-acessibilidade-e-inclusao

A promogado de agdes voltadas as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
no campo do lazer, da satde e da cultura fazem parte de indicador de acessibilidade, estabelecido no

Anexo I da Resolucao CNJ n.° 401/2021.

O Tribunal participou da “4.* Festiva — Festa Inclusiva”, evento organizado pela
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo - SMPED/SP, realizado em 7/12/2025, com
show musical e estrutura a recep¢ao dos convidados para a comemoracao do Dia Internacional da Pessoa
com Deficiéncia, em 3 de dezembro.

A acdo foi divulgada ao publico interno, convidando magistrados, servidores, estagiarios,
funciondrios terceirizados e respectivos acompanhantes para participagdo gratuita.

VOCE E NOSSO CONVIDADO PARA A/

° |7
festiva!
A Festa Inc/[usiva

7 de .
dezembro \

X

S
Abertura com hla ula

nitl:llli’gm?m I.ei“e

Luan Richard

2 - Acessibilidade Comunicacional- indicadores 3.1 a 3.4

As informacgdes quantitativas sobre este item constam do relatorio de indicadores de
acessibilidade, vide item III deste relatorio.

No atendimento presencial a Ouvidoria possui balcdo de atendimento adaptado a pessoa
com deficiéncia fisica e a pagina da Ouvidoria esta disponivel em Libras.

Para o atendimento da pessoa com deficiéncia auditiva ha a Central de Intermediagcdo em
Libras, disponivel a todas as unidades do Tribunal.

Importante registrar o trabalho realizado ao longo do ano de 2025 e que teve em vista
obter-se a efetiva acessibilidade das imagens constantes de e-mails, site, formularios e demais divulgacdes
feitas pelo Tribunal. Foram descritas pela inteligéncia artificial “Be My Eyes”:

- imagens para o relatorio de atividades de acessibilidade de 2024;
- imagens para os e-mails em massa divulgados pela ADEG e CPAI-3R.

Foi realizado trabalho de validagdo de formularios divulgados e ferramentas utilizadas
na internet, na intranet ou nos sistemas do Tribunal, a partir do uso de computador e smartphone, também
especificamente para pessoas com deficiéncia visual. Foram realizadas as validagdes especialmente para:

- formulério sobre trabalho remoto para o inventario de emissdo de gases de efeito
estufa, utilizada para a elaboracao do inventario de emissao de gases do efeito estufa, no Tribunal;

- formularios para servidoras, magistradas e terceirizadas sobre o interesse em um curso
na area de defesa pessoal, para projeto em atendimento a indicador especifico do PLS do Tribunal,

- formulario de inscri¢do para a “3.* Corrida e Caminhada - TUCCA Esporte Pela Cura”,
para atendimento do indicador "qualidade de vida" do PLS;

- formulario de inscricdo para a “4.* Festiva - Festa Inclusiva”, para atendimento do
indicador "2.11 ACpi - A¢oes de promog¢do da inclusdo”, sobre acessibilidade e inclusao;

- formulario para a pesquisa sobre acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia
na 3.* Regido, para o desenvolvimento de projetos em agdes de sensibilizacdo para acessibilidade e
inclusdo, na Justica Federal da 3* Regido.


https://atos.cnj.jus.br/files/compilado121451202205066275113b5ed3c.pdf

Ainda, anota-se que as divulgacgdes realizadas pela ACOM buscaram utilizacdo da
linguagem simples, para amplo acesso das informagdes publicadas nas redes do Tribunal.

3 - Acessibilidade Tecnologica - indicadores 4.1 a 4.3

O Tribunal utiliza sistemas que estdo adequados para o uso de recursos tecnologicos de
acessibilidade, conforme registrado no painel de acompanhamento dos indicadores, vide item III deste
relatorio.

4 - Acessibilidade Urbanistica e Arquitetonica - indicador 5

Como resultados efetivos obtidos pelo Tribunal hd que se registrar o selo de
acessibilidade concedido pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia ao Edificio Sede do
Tribunal.

A qualificacdo foi publicada no Diario Oficial do Municipio de Sdo Paulo, em 30 de
maio de 2025, e a placa que sinaliza tal concessao estd afixada no térreo do edificio.

Comprova que a construcdo ¢ acessivel, uma vez que atendeu aos requisitos da NBR
9050, conforme determinado pela Comissdao de Acessibilidade daquela Secretaria. Segue a divulgacao
atual existente no Tribunal:

II1 - Resultados obtidos - Indicadores de Acessibilidade - Anexo I da Resolucio CNJ
n.° 401/2021

Como constou da apresentacdo deste relatdrio, a Resolucdo CNJ n.° 401/2021 estabelece
indicadores de acessibilidade e inclusdo. Sao dados que devem ser coletados e compilados nos tribunais e
encaminhados anualmente ao Conselho Nacional de Justica.

Sao os resultados das ag¢des em prol da acessibilidade e da inclusdo, em 2025,
sistematizados em banco de dados que contabilizam as agdes de sensibilizagdo, os cursos de capacitagao,
as medidas para acessibilidade dos servicos e informagdes prestados pelo Orgao, entre outras informagoes.

Tais dados estdo disponiveis no Painel de BI - Varidveis e Indicadores de Acessibilidade
e Inclusdo, ferramenta que possibilita a verificagdo comparativa dos resultados obtidos anualmente, no
Tribunal.

Pelos dados colhidos no painel, vé-se o crescimento dos cursos de capacitacdo sobre
acessibilidade e inclusdo, ministrados no Tribunal, ainda que o nimero de vagas ofertadas tenha sido
menor do que aquele obtido no ano de 2024. Esse dado pode ser resultado de parte desses cursos serem
direcionados a publico especifico, como servidores de tecnologia, por exemplo, e portanto, com menor
numero de vagas.

Observa-se também que houve manuten¢do do quantitativo de capacitados em Libras, em
2025 e 2024, nimeros abaixo daqueles obtidos em 2022, sendo dado a ser considerado para novas acoes
que fomentem a capacitacdo em Libras, nos exercicios seguintes, para atendimento dos indicadores 2.4 ¢
2.5, do Anexo da Resolugao CNJ n.® 401/2021.

Importante destacar os expressivos resultados obtidos no indicador "2.7 Quantidade de
servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestdo de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com
deficiéncia", quando comparados aos dados de 2024, significando a melhor capacitagdo da equipe da
Administragdo junto ao corpo funcional do Tribunal.


https://atos.cnj.jus.br/files/compilado121451202205066275113b5ed3c.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjI2NjUwYTgtMGVkNy00YjZiLWEwZGQtZjIyZDNhOTQxNGY5IiwidCI6IjExMjBlOWFjLTRmMGUtNDkxOS1hZDY4LTU4ZTU5YzIwNDZjZiJ9
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado121451202205066275113b5ed3c.pdf

IV - Relato das acoes da Comissio Permanente de Acessibilidade e Inclusiao - CPAI-

3R

No ano de 2025, a Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da 3.* Regido -
CPAI-3R atuou na promogao e no fortalecimento das politicas de acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ambito do Tribunal, cabendo neste documento destacar os trabalhos realizados, consoante
determina o inciso III, do art. 26 da Resolucdo CNJ n.° 401/2021:

()

Art. 26. Sdo competéncias da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo:

()

I — aprovar relatorio anual de atuag¢do da Comissdo, acerca da promogdo da acessibilidade e inclusdo no
orgdo.

()"

Entre as atividades desenvolvidas, destaca-se a participagdo do Desembargador Federal
Dr. Antonio Morimoto, membro da CPAI-3R, na primeira reunido do "Férum Paulista para Acessibilidade
e Inclusao", realizada presencialmente em 5 de fevereiro de 2025, na sede do Ministério Publico Federal -
MPF, em Sao Paulo/SP, refor¢cando o didlogo interinstitucional do Tribunal. Via de regra essas reunides
ocorrem no modo on-line, posto que contam com a presenga de diversa institui¢des cujos representantes
encontram-se em locais distantes, as vezes em diferentes municipios. A primeira reunido do Forum, no
modo presencial, teve o objetivo de aproximar mais esses representantes ¢ apresentar a eles os eixos de
atuagdo que se pretendiam prioritarios na atuagdo do Forum, no ano de 2025. Ainda, houve a participacao
de uma servidora da ADEG e integrante também da CPAI-3R, para acompanhamento dos trabalhos.

A ata da reunido registra:

"(...) Foram dadas boas vindas a todos participantes da reunido, e franqueada a palavra ao
desembargador federal Anténio Morimoto Junior, membro da Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo do Tribunal Regional Federal da 3° Regido (TRF3), que refor¢ou a importdncia da iniciativa
levada

adiante nesse Forum, bem como a disponibilidade do Tribunal Federal em contribuir sempre;

Na sequéncia, tendo em vista a presenca de novos integrantes, houve breve apresentacdo de todos os
presentes, citando os orgdos/entidades que representam,

8. No passo seguinte, houve a apresenta¢do do Guia de Prevengdo a Violéncia contra a Pessoa com
Deficiéncia, por representante do Instituto Jo6 Clemente - 1JC e da Secretaria Estadual da Pessoa com
Deficiéncia (entidade esta que ndo compdoem formalmente a estrutura do Forum). Apos a exposi¢do, o
Forum  decidiu  analisar  com  mais vagar esse material (disponivel —em:  chrome-
extension.//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmbkaj/https.//ijc.org.br/Documents/08_guia-dos-direitos-pcdi.pdf),

10. Em relagdo aos 3 Eixos propostos para atua¢do em 2025, no tocante ao primeiro deles

“Fixo 1 - Conscientizagdo do publico em geral e capacitacdo de agentes publicos e privados em assuntos
afetos a acessibilidade e a inclusdo,;”, como explicitado acima, ficou-se de se avaliar, oportunamente, a
divulgagdo conjunta do Guia de Violéncia contra as Pessoas com Deficiéncia,

11. Com relagdo aos dois eixos seguintes, foram estruturados dois grupos de trabalho (GT's), um para
tratar de cada um desses temas. Conforme manifestagoes colhidas anteriormente e durante a reunido, os
GT'’s passardo a ter composigoes abaixo indicadas, com os encaminhamentos mencionados:

® Lixo 2 - GT Transporte acessivel e mobilidade urbana: (...)
® Eixo 3 - GT Novas tecnologias e acessibilidade: (...)

12. Nos termos do calenddrio previamente alinhado, ficou definida a proxima reunido do Forum (segunda
de 2025), em carater online, para o dia 02/04/25 (quarta-feira), as 09:30 horas, sem prejuizo das reunides
e compromissos definidos por cada um dos Grupos de Trabalho formados.

()"

Sobre o item acima transcrito, "Guia de Prevencdo a Violéncia contra a Pessoa com
Deficiéncia", tem-se que foi divulgado no instagram do Tribunal.

No mesmo sentido, a CPAI-3R teve representacdo em evento organizado pelo Conselho
Nacional de Justica, em 24 ¢ 25 de fevereiro de 2025, em Brasilia. A servidora Elisabete Mataruco,
integrante da Comissao, participou das oficinas realizadas na agdo, especialmente a “Oficinas de Design
da Politica da Pessoa com Deficiéncia em Ambito Judicial”, divulgada pelo Tribunal, em


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://www.instagram.com/p/DK2scRWSDOt/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

No campo do planejamento institucional foi elaborada e divulgada pesquisa de
diagnostico junto ao publico interno do Tribunal, com o objetivo de coletar dados sobre o conhecimento
que magistrados e servidores tém sobre os temas acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia,
especialmente quando relacionados ao local de trabalho. Informagdes sobre os problemas enfrentados
pelas pessoas com deficiéncias ou boas praticas experimentadas, nas respectivas unidades de lotagdo. O
trabalho foi realizado por solicitagio da Comissdo. Os resultados obtidos poderdo contribuir com o
desenvolvimento de agdes relacionadas a politica institucional da institui¢do, melhorando os resultados
dos indicadores monitorados em razdo da Resolugdo CNJ n.° 401/2021, também para a melhoria das
condig¢des de trabalho das pessoas com deficiéncia e bem assim auxiliar os gestores a aprimorar agdes de
inclusdo nas unidades do Tribunal. A pesquisa esta em andamento.

Ao longo do exercicio, a CPAI-3R também impulsionou expedientes administrativos
relacionados a acessibilidade, a exemplo da consulta publica elaborada pelo Conselho Nacional de Justica
acerca da "Politica de Acessibilidade do Poder Judiciario", bem como da atuacdo no procedimento de
auditoria fisica e predial coordenado pelo Conselho da Justica Federal para avaliar, no ambito da Justica
Federal da 3. Regido, a efetividade da acessibilidade arquitetonica as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Destaca-se, ainda, que a CPAI-3R atuou na organizagdo e coordenacao das
comemoracdes ao dia internacional da pessoa com deficiéncia, como ocorre em todos os exercicios, no
Tribunal e que contemplaram conjunto articulado de acdes indicadas no item 1.2, letra "e", deste relatorio.

V - Desafios Enfrentados para a Realizacio das Acoes

A andlise das agdes realizadas em acessibilidade e inclusdo e seus respectivos niimeros
obtidos em indicadores, todos neste relatdrio, dao suporte a tomada de decisdes para corregdes ou
melhorias a serem feitas em relagdo aos processos de trabalho em acessibilidade e inclusdo e também
embasa a manuten¢ao daqueles que se mostraram eficientes.

Os desafios relatados no relatério do exercicio de 2024 foram em parte vencidos se
considerada a realiza¢dao de capacitagdes ¢ acdes de sensibilizagdo, com avangos discretos que indicam a
manuten¢do de um patamar institucional relativamente estavel, com progressdo mais contida do que se
observada em anos anteriores.

Por outro lado, demais desafios ja relatados para os exercicios de 2024 e de 2025
permanecem:

- restricdo or¢camentaria e escassez de recursos humanos, especialmente nas areas
técnicas e de tecnologia da informag¢do, que impactam diretamente na implementacdo de agdes como a
instalacdo de softwares, aquisicao de computadores, telas, programas, todos relacionados a acessibilidade;

- namero reduzido de interessados em realizar o curso de Libras.

Especialmente capacitar magistrados e servidores na Lingua Brasileira de Sinais ¢ tarefa
a ser executada e compatibilizada com os demais processos de trabalho das unidades. O conteudo
programatico do curso € extenso e portanto demanda véarias aulas, tempo para estudo e treino da fluéncia
da lingua, como todo o aprendizado em idiomas estrangeiros, por exemplo. A dedicacdo a esse treinamento
diminui o tempo disponivel para execu¢dao das tarefas dos setores, portanto, diminui a produtividade
especifica da area, por exemplo, menor nimero de processamento de autos judiciais em secretarias,
gabinetes e varas federais. A situacdo agrava-se em locais com pequeno numero de magistrados e
servidores e que ja tém acumulo de atribui¢des. Ou seja, a realizagdo do curso acrescenta mais um
processo de trabalho as areas. Assim, ¢ necessario que a institui¢do incorpore a realizagao desse curso de
capacitagdo como mais uma atividade da unidade, té-la como um processo de trabalho que também trara
resultados efetivos a prestacao jurisdicional em modo util, com inclusdo efetiva da pessoa com deficiéncia,
no Poder Judiciario.

Assim, gerir a dotagdo orgamentaria para atendimento de todas as necessidades da
instituicdo e fomentar a participagdo de magistrados, servidores, estagiarios e funciondrios terceirizados
em relagdo aos cursos de capacitagdo, especialmente em libras, para atendimento da exigéncia estabelecida


https://web.trf3.jus.br/noticias/Noticiar/ExibirNoticia/436086-trf3-participa-de-oficinas-do-cnj

pela Resolugdo CNJ n.° 401/2021 - especialmente nos arts. 8.° € 9.° -, sdo itens que permanecem como
parte dos desafios da Administragdo para 2026.

VI - Conclusio

O relatorio das agdes desenvolvidas em 2025 demonstra que o Tribunal Regional Federal
da 3.* Regido manteve seu compromisso formal com a promocao da acessibilidade e da inclusdao de
pessoas com deficiéncia em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Resolugao CNJ n.° 401/2021.
As iniciativas realizadas evidenciam esfor¢o institucional continuo, principalmente no ambito da
capacitagdo, da sensibiliza¢do do corpo funcional e da articulacdo interinstitucional em relacdo ao tema.

Entretanto, a andlise global dos resultados permite constatar que os avancos alcangados
no periodo posicionam o Tribunal em um cenério de relativa estabilidade, com evolu¢do mais contida.
Destaca-se que tal constatacdo ndo diminui a relevancia das acdes empreendidas, mas aponta para a
necessidade de um salto qualitativo na forma como a acessibilidade ¢ concebida, planejada e executada no
ambito institucional.

A acessibilidade ja integra a estratégia, o valor institucional e a missao da Justica Federal
da 3.* Regido com vistas a promog¢ao do acesso a justica e da cidadania plena. Porém ¢ imprescindivel que
se torne prioritaria na aloca¢do adequada de recursos dos 6rgdos institucionais, para avangos mais visiveis
no assunto e para que se obtenha acessibilidade plena, concreta e sustentavel.

. eil . Documento assinado eletronicamente por Maira Zau Serpa Spina D Eva, Assessora de
;gmm:. [ily Desenvolvimento Integrado e Gestao Estratégica, em 27/02/2026, as 19:56, conforme art. 1°, 111, "b",
da Lei 11.419/2006.
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_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Fabiana Zaccanini Matsuda Couto, Diretora da Divisdo de
Ig.n.-.:u.':. [ily Gestao por Processos e Desenvolvimento, em 27/02/2026, as 20:04, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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