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I - Apresentação 
O presente relatório cumpre o determinado no inciso VII, do art. 23 da Resolução CNJ

n.º 401/2021:
“(...)
Art. 23. São competências da unidade de acessibilidade e inclusão:
(...)
VII – elaborar relatório anual acerca das ações desenvolvidas para a promoção da acessibilidade e
inclusão no órgão.
(...)”

Assim, neste documento, estão compiladas as ações relacionadas à acessibilidade e à
inclusão da pessoa com deficiência, no âmbito do Tribunal Regional Federal da 3.ª Região, realizadas no
exercício 2025, e que seguem nomeadas e descritas com os respectivos resultados alcançados, registrados
nos indicadores estabelecidos pelo Anexo da Resolução CNJ n.º 401/2021 - item III deste documento. As
imagens que compõem o presente relato estão descritas, para acessibilidade.

As informações aqui registradas têm como fonte os expedientes administrativos SEI que
consolidam os trabalhos das unidades responsáveis pela coleta e pela sistematização de dados que
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compõem os indicadores do Anexo da Resolução CNJ n.º 401/2021. 

 

 

II - Descrições das atividades do Tribunal
 

1 Acessibilidade em Serviços
1.1 - Curso para capacitação do público interno da instituição -  indicadores 2.1 até

2.9
A seguir os cursos realizados no Tribunal:

 

a) Curso "Produção de Documentos Digitais Acessíveis"

- Tema: produção de documentos digitais acessíveis

- Período e local de realização: 19 a 22/5/2025, realizado de forma virtual pela
plataforma Microsoft Teams.

- Conteúdo programático: introdução à acessibilidade digital, fundamentos da
acessibilidade em documentos digitais, criação de documentos acessíveis em processadores de texto,
digitalização acessível de documentos físicos e exportação para PDF acessível a partir de processadores de
texto.

- Carga horária: 8h

- Número de vagas ofertadas: 31

- Número de pessoas capacitadas: 30

 

b) Curso “Libras básico”

- Tema: Língua Brasileira de Sinais - Libras

- Período e local de realização: 31/3 a 26/6/2025, na modalidade EaD, na plataforma
Moodle.

- Conteúdo programático:
Unidade 1
Módulo 1
- Lição 1 - Sentindo o som, os menores ossos, o ouvido e o cérebro
- Lição 2 - Classificação de perdas auditivas de acordo com o grau
- Lição 3 - Aparelhos auditivos e implante coclear
- Lição 4 - Conceito de surdez
Módulo 2
- Lição 1 - Quando se escuta com os olhos: a Libras2
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- Lição 2 - Legislação
- Lição 3 - Legislação – Decreto nº 5.626/05
- Lição 4 - Lutas sociais e teóricas sobre o tema
Unidade 2
Módulo 1
- Lição 1 - Conselhos importantes
- Lição 2 - Vídeos de datilologia
- Lição 3 - Ritmo para automatização da datilologia
- Lição 4 - Exercícios gráficos e soletração digital
- Lição 5 - Configurações de mão
Módulo 2
- Lição 1 - Expressões e sinais não manuais
- Lição 2 - Sinalizando: Quem? De quem é? Quem é?
- Lição 3 - Parâmetros da Libras
- Lição 4 - Noções temporais
- Lição 5 - Morfologia
Unidade 3
Módulo 1
- Lição 1 - Cumprimentos: apresentação, saudação, agradecimento e despedida
- Lição 2 - Dias da semana, meses do ano e horas
- Lição 3 - Lugares
- Lição 4 - Meios de comunicação e transporte
- Lição 5 - Cores
- Lição 6 - Os verbos e as diversas formas de expressão em Libras
- Lição 7 - Advérbio
- Lição 8 - Número, a moeda brasileira e suas transações
- Lição 9 - Diálogos sinalizados
Módulo 2
- Lição 1 - Lugares
- Lição 2 - Números: números pares, ímpares, números das Varas do Trabalho
- Lição 3 - Pessoas e profissionais
- Lição 4 - Sentimentos
- Lição 5 - Documentos
- Lição 6 - Localização no espaço: perto, longe, esquerda, direita
- Lição 7 - Vocabulário específico situacional
- Lição 8 - Outras expressões: vocabulário específico para o TRT-2

- Carga horária: 50h

- Número de vagas ofertadas: 60

- Número de pessoas capacitadas: 12

- Comprovação:
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c) Curso “Acessibilidade e Inclusão no ambiente jurídico”

- Tema: acessibilidade em ambientes jurídicos

- Período e local de realização: 27/10 a 26/11/2025, na modalidade EaD, na plataforma
Moodle.

- Conteúdo programático:
Unidade 1 – Pessoas com deficiência: sua trajetória e seu perfil
- Trajetória histórica da pessoa com deficiência
- Definições de deficiência
- Como devo designar a pessoa com deficiência?
- Quantos brasileiros têm uma deficiência?
- Mitos sobre a deficiência
Unidade 2 – Direitos das pessoas com deficiência
- Os movimentos das pessoas com deficiência e os avanços na legislação brasileira
- Educação e trabalho: direitos básicos de todos os seres humanos
- Acessibilidade, equiparação de oportunidades e sua relação com a educação e o trabalho
Unidade 3 – Acessibilidade e inclusão: faces da mesma moeda
- Relacionando a acessibilidade e o cotidiano
- Impactos gerados pelo trabalho sobre o indivíduo, a sociedade e a empresa
- A importância de figuras de referência como inspiração 2
- Valorização da presença de pessoas com deficiência na sociedade como símbolo de resiliência e conquista
Unidade 4 – O TRT2 e a inclusão
- Condições de acessibilidade no TRT-2
- Acessibilidade atitudinal
- Acessibilidade comunicacional: recursos tecnológicos disponíveis
- Tecnologia assistiva: conceito

- Carga horária: 20h

- Número de vagas ofertadas: 60

- Número de pessoas capacitadas: 22

- Comprovação: 

 

d)  Roda de Conversa: “Discriminação da Pessoa com Deficiência – Semana Nacional de
Combate ao Assédio e à Discriminação”

- Tema: discriminação da pessoa com deficiência

- Período e local de realização: 8/5/2025, na modalidade on-line, via Zoom

- Conteúdo programático: abordagem da discriminação da pessoa com deficiência com
as mediadoras Luisa de Souza Leão Almeida, servidora do TRT8 e Priscila Gallo Dávila Valle, servidora
do TRT3

- Carga horária: 2 horas
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- Número de vagas ofertadas 500

- Inscritos: 102

- Número de participantes: 97

- Número de pessoas capacitadas: 47 aprovados com pelos menos 75% de frequência

- Link de divulgação do evento: https://www.trf3.jus.br/emag/cursos-2025/seminario-de-
celebracao-da-semana-nacional-de-combate-ao-assedio-e-a-discriminacao

 

e) Encontro Perícias Médicas – Benefícios por Incapacidades e Atualização sobre as
Deficiências  - realizado pela Subseção Judiciária de Botucatu, com apoio da EMAG

- Período e local de realização: 31/10/2025, no Salão Nobre da Faculdade de Medicina
de Botucatu - UNESP.

- Conteúdo programático:
- Motivações do evento, intuito da integração e debate dos diferentes atores envolvidos nas questões
previdenciárias
- A perícia previdenciária
- As incapacidades: Por que a DII é fundamental para a justiça federal.
- Complexidade dos transtornos mentais e como estimar a DII em perícias psiquiátricas
- mesa redonda de debates
- Aspectos gerais e casos especiais sobre PCD, deficiência por diagnóstico e as diferenças conceituais de
deficiência, incapacidade e doença. 
- Pessoa com deficiência: um enfoque prático para avaliações de BPC. 

- Carga horária: 6 horas

- Número de vagas ofertadas: 200

- Número de inscritos: 27

- Número de participantes: 18

- Número de pessoas capacitadas: 9 aprovados com pelo menos 75% de frequência

- Comprovação: link de divulgação do evento:
https://www.trf3.jus.br/emag/cursosemag/encontro-pericias-medicas

 

f) Curso EaD: Atendimento ao Público - Lotações Integrativas

- Tema: inclusão de servidores que apresentem dificuldades para serem lotados, com o
objetivo de evitar a discriminação, marginalização e exclusão deste grupo de pessoas, garantindo que a
vida funcional seja digna.

- Período e local de realização: 2 a 4/7/2025, na modalidade EaD na plataforma Moodle

- Carga-horária: 20 horas

- Quantidade: 2 servidores

- Formação interna, servidores à disposição, sem divulgação de abertura de inscrições

- Comprovação: 
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g ) Curso Híbrido: Palavra que Acolhe: Linguagem Simples, Escrita Criativa e Justiça
com Propósito

- Tema: linguagem simples

- Período e local de realização: 3/9 a 8/10/2025, realizado na modalidade híbrida.

- Conteúdo programático:
Encontro 1 - Justiça que se Comunica: O Direito de Entender
Encontro 2 - Acolher com Palavras: Comunicação que Humaniza
Encontro 3 - ODS e Agenda 2030: Qual é o nosso papel?
Encontro 4 - Escrever para Transformar: Criatividade com Propósito
Encontro 5 - Oficina Final na Biblioteca do TRF3 - Av. Paulista nº 1.842 - térreo

- Carga horária: 10h

- Número de vagas ofertadas: 35

- Número de pessoas capacitadas: 24

 

h) Curso ao vivo online: Acessibilidade a edificações, mobiliário, espaços e
equipamentos urbanos - ABNT NBR 9050

- Tema: acessibilidade física e arquitetônica.

- Data: 3/9 a 8/10/2025
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- Conteúdo programático:
Módulo 1 - 4h: Introdução a NBR 9050, normas correlatas e referências legais: - Escopo da Norma -
Referências Normativas - Diversidade Humana - Homem Padrão - Definições - Conceito de Acessibilidade
- Princípios do Desenho Universal - Parâmetros Antropométricos - Módulo de Referência – Legislação 
Módulo 2 - 12h: Edificações e suas especificidades: - Entradas e Saídas - Rotas Acessíveis - Circulação
Horizontal - Circulação Vertical - Mobiliário - Sanitários e Vestiários - áreas Comuns - áreas Privadas -
Comunicação
Módulo 3 - 8h: Vias Públicas, Espaços, Mobiliário e Equipamentos urbanos: - Definição de Via Pública e
Elementos - Sistemas de Deslocamento - Calçadas - Acessos - Travessias - Ilhas e Canteiros - Mobiliário -
Equipamentos Urbanos - Estacionamentos - Comunicação

- Carga horária: 24 horas

- Quantidade: 2 servidores

- Comprovação: 

 

 

 

i) Seminário "Diálogos Interinstitucionais pelos Direitos da Pessoa com Deficiência”

Integrou grupo de ações realizadas no mês de dezembro, em comemoração ao Dia
Internacional das Pessoas com Deficiência, em 3 de dezembro.  

A organização do evento aconteceu de forma colaborativa entre TRF3 e Tribunal de
Justiça do Estado de São Paulo-TJSP, Tribunal Regional do Trabalho da 2.ª Região-TRT2, Tribunal de
Contas do Estado de São Paulo-TCE-SP, Ministério Público Federal de São Paulo-MPF-SP, instituições
integrantes do Fórum Paulista para Acessibilidade e Inclusão. 

Período e local de realização: 11/12/2025, no auditório do 14.º andar da Torre Sul do
Tribunal, na modalidade híbrida.

Conteúdo programático: reuniu palestra "Avaliação Biopsicossocial", palestra "Ações e
desafios do Fórum Paulista para Acessibilidade e Inclusão da Pessoa com Deficiência”, palestra "10 anos
da Lei Brasileira de Inclusão" e palestra "Políticas públicas, saúde mental e subjetividade", todas com
debates junto aos participantes.
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- Carga horária: 6 horas

- Número de vagas ofertadas: 314

- Número de pessoas capacitadas: 90

- Comprovação: 

Palestras no período matutino: https://www.youtube.com/live/hFkg7SlfUC4?
si=vLtjy8sTpHB3Hgk-

Palestras no período vespertino: https://www.youtube.com/live/pFop6OspEWg?
si=Di24ulG-MvTyLoUd

 

j) Além dos cursos ofertados pelo Tribunal, também foram divulgados ao corpo
funcional do Tribunal e Seções Judiciárias, 4 cursos realizados pela Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiência de São Paulo - SMPED, 1 curso organizado pelo Fórum Paulista para Acessibilidade e
Inclusão e 1 curso organizado pelo Tribunal de Justiça de São Paulo - TJSP em conjunto com o Fórum
Paulista para Acessibilidade e Inclusão. 

Cursos SMPED/SP e 1 curso organizado pelo Tribunal de Justiça de São Paulo: 

- Calçadas e vias exclusivas para pedestres

- Acessibilidade Digital e Comunicacional 

- Educação Continuada e Certificação em Acessibilidade

- Conhecer para Incluir 

Número de vagas: não houve participantes do Tribunal, mas foram oferecidas vagas para
inscrições.  

Conteúdos programáticos dos cursos, que tiveram formato EaD, constam do link
https://prefeitura.sp.gov.br/web/pessoa_com_deficiencia/w/cpa/12009.

Curso Fórum Paulista:

- Seminário “Acessibilidade digital – Interfaces, normas e direitos”, modalidade híbrida,
no dia 13/6/2025, na plataforma Youtube. 

Conteúdo programático: norma brasileira de acessibilidade digital (ABNT NBR
17225:2025).

Número de vagas: foram ofertadas inscrições, sem limite de vagas, já que ocorreu via
Youtube. 

O evento está disponível em https://www.youtube.com/live/SttmP7QJM-Y

Curso do TJSP em parceria com o Fórum Paulista:

- Workshop “Combate à Violência contra Pessoas com Deficiência”, realizado em
26/5/2025, na forma virtual na plataforma Microsoft Teams.

Conteúdo programático: panorama dos dados sobre pessoas com deficiência no Brasil,
dados sobre a violência no país, avanços históricos no enfrentamento à violência no Brasil.

Número de vagas: foram ofertadas inscrições, sem limite de vagas. 

O curso não forneceu certificados aos participantes. Notícia divulgada anota a
participação de aproximadamente 280 pessoas.

 Divulgação do curso no link https://www.tjsp.jus.br/Noticias/Noticia?
codigoNoticia=108242

 

 

1.2 - Ações de Sensibilização - indicador 2.10
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Palestras, divulgações por meio de publicações de notícias e textos, também nas redes
sociais do Tribunal, objetivaram a ampliação do conhecimento sobre acessibilidade e inclusão da pessoa
com deficiência, para reflexão e compartilhamento do conhecimento sobre tais temas. As divulgações
foram realizadas pela Assessoria de Comunicação Social - ACOM e também pelos setores de treinamento
de servidores, na Secretaria de Gestão de Pessoas – SEGE, e pela Escola de Magistrados - EMAG, sendo
estas últimas responsáveis também pelas palestras. Foram veiculadas durante o ano de 2025 na rede
interna e externa - instagram, internet, intranet, youtube.

Além disso, destaca-se que parte dessas divulgações foram feitas em painel eletrônico
localizado no térreo do Edifício Sede do Tribunal, em tela de grande visibilidade e, portanto, a propiciar
expressivo conhecimento das iniciativas desenvolvidas sobre acessibilidade e inclusão.

Abaixo, as ações de sensibilização do ano de 2025:

a) “Oficinas de Design da Política da Pessoa com Deficiência em Âmbito Judicial”

O TRF3 participou por meio da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão da
3.ª Região das oficinas que foram promovidas pelo Conselho Nacional de Justiça - CNJ, realizadas em
Brasília – DF, nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2025, cujo objetivo foi a construção participativa da
referida política.

L i n k : https://web.trf3.jus.br/noticias/Noticiar/ExibirNoticia/436086-trf3-participa-de-
oficinas-do-cnj-sobre-politica-de

 

b) Campanha para divulgação das corretas terminologias que são utilizadas em relação
ao tema acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência. A ideia foi desenvolver página informativa,
que fique disponível na intranet e internet do Tribunal, de modo permanente. Foi desenvolvida pela
Assessoria de Comunicação Social do Tribunal a partir de informações e orientações da Assessoria de
Desenvolvimento Integrado e Gestão Estratégica – ADEG.

Link: https://www.trf3.jus.br/imprensa/campanhas/2025/como-falar-sobre-deficiencia

 

c) Pesquisa de diagnóstico junto ao público interno do Tribunal sobre o conhecimento
dos temas acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência, especialmente quando relacionado ao local
de trabalho. O objetivo foi coletar informações sobre os problemas enfrentados pelo magistrado e servidor
com deficiência ou boas práticas experimentadas na respectiva unidade de lotação e sugestões, seja no dia
a dia, seja como gestores de unidades do Tribunal. A pesquisa tem por objetivo subsidiar a Comissão para
o desenvolvimento de ações alinhadas à política institucional.

 

d) Ambientação para novos servidores 

A acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência é um dos temas abordado nas
ambientações realizadas com os novos servidores. São explicados conceitos e normativos sobre os
assuntos, o que são os indicadores de acessibilidade estabelecidos pela Resolução CNJ n.° 401/2021 e bem
assim sobre a evolução deles no decorrer dos anos. Também são abordados os aspectos práticos
relacionados à convivência com pessoas que possuem deficiência, no ambiente de trabalho.

Foram realizadas 21 ambientações para 146 servidores no ano de 2025.
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e) Reunião de ações do Tribunal e das Seções Judiciárias, no mês de dezembro de 2025,
em comemoração ao "Dia Internacional da Pessoa Com Deficiência". Houve divulgação do conjunto das
atividades comemorativas de modo a destacar a data 3 dezembro, enfatizando a importância do assunto
como ação de sensibilização, no âmbito do Tribunal. Reuniram ações diversas do Tribunal e das Seções
Judiciárias de Mato Grosso do Sul e de São Paulo, no mês de dezembro, direcionadas ao público interno e
externo, além de cumprir indicadores de acessibilidade estabelecido na Resolução CNJ n.º 401/2021.
Estão explanadas neste relatório nos itens dos seus respectivos indicadores:

- participação de corpo funcional do Tribunal e fóruns de São Paulo na "Festiva - 4.ª
Festa Inclusiva", promovida pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência, em São Paulo -
SMPED/SP;

- realização da campanha para divulgação das corretas terminologias que são utilizadas
em relação ao tema acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência, em
https://www.trf3.jus.br/imprensa/campanhas/2025/como-falar-sobre-deficiencia

- realização da pesquisa de diagnóstico junto ao público interno do Tribunal sobre o
conhecimento dos temas acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência, especialmente quando
relacionado ao local de trabalho;

-  realização do evento "Diálogos Interinstitucionais pelos Direitos da Pessoa com
Deficiência” série de palestras com interação do público e que foi encontro realizado em parceria com o
"Fórum Paulista para Acessibilidade e Inclusão";

- realização do seminário “Diálogos interinstitucionais pelos direitos da pessoa com
deficiência”.

 

 f) Ações desenvolvidas no âmbito do Fórum Paulista de Acessibilidade e Inclusão de
Pessoas com Deficiência

Grupo formado por 28 instituições públicas e privadas que em reuniões dos respectivos
representantes deliberam sobre a promoção do intercâmbio de medidas institucionais, notícias,
informações e melhores práticas desenvolvidas por seus participantes, com vistas a transformar ações
isoladas em planejamentos conjuntos que possam conferir mais efetividade à aplicação da Lei Brasileira
de Inclusão.

Em 2025 o Fórum realizou as ações abaixo indicadas e desenvolvidas com a participação
efetiva do Tribunal:

- workshop “Combate à Violência Contra Pessoas com Deficiência”;

- seminário “Acessibilidade digital – Interfaces, normas e direitos”;

- pesquisa sobre acessibilidade digital em sites e sistemas ;

- seminário “Diálogos interinstitucionais pelos direitos da pessoa com deficiência”.

 

g) publicação de matérias sobre a temática da acessibilidade e da inclusão, divulgadas
pela Assessoria de Comunicação Social - ACOM, voltadas à sensibilização de magistrados, servidores,
estagiários e funcionários terceirizados, no site e nas redes sociais do Tribunal, bem como no periódico
"Em Tempo 3R" - prioritariamente de circulação interna, mas disponível para consulta externa -, em 2025,
totalizando 31 inserções listadas a seguir:

1 – Publicação na conta institucional do Tribunal do Instagram do serviço da Central de
Intermediação em Libras - PAP-CIL;

https://www.instagram.com/p/DEkAQ0oKviG/?igsh=eHhvemlqeHNqdnR2

2 – Divulgação no Em Tempo 3R de 17 a 23/2/2025, da notícia "Diagnóstico sobre
Acessibilidade e Inclusão da Pessoa com Deficiência no Poder Judiciário" é tema de seminário do CNJ no
dia 19/2, das 17h às 19h;
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3 – Publicada a notícia "Diagnóstico aponta desafios da acessibilidade no Judiciário, mas
destaca avanços na inclusão" no Em Tempo 3R de 24/2 a 2/3/2025;

https://web.trf3.jus.br/noticias-intranet/Noticiar/ExibirNoticia/435755-diagnostico-
aponta-desafios-da-acessibilidade-no-judiciario

4 – Divulgado no Em Tempo 3R de 10 a 16/3/2025 a matéria sobre “TRF3 participa de
oficinas do CNJ sobre política de acessibilidade e inclusão”;

https://web.trf3.jus.br/noticias/Noticiar/ExibirNoticia/436086-trf3-participa-de-oficinas-
do-cnj-sobre-politica-de

5 - Publicação de notícia sobre o “Workshop Combate à Violência contra Pessoas com
Deficiência” no site do Tribunal e da SJSP;

https://web.trf3.jus.br/noticias-intranet/Noticiar/ExibirNoticia/437632-forum-paulista-
para-acessibilidade-e-inclusao-realiza.

6 – Divulgação em 11/6/2025, via e-mail em massa, pela ACOM do Seminário
“Acessibilidade digital – Interfaces, normas e direitos”, promovido pelo Fórum Paulista de Acessibilidade
e Inclusão de Pessoas com Deficiência;

7 - Publicação no perfil do Instagram do Tribunal e das Justiças Federais de São Paulo e
do Mato Grosso do Sul sobre a Cartilha "Violência contra pessoas com deficiência: Você sabe como evitar,
identificar e denunciar?";

https://www.instagram.com/p/DK2scRWSDOt/?
utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

8 - Publicação no Em Tempo 3R de 16 a 22/6/2025, a notícia “CNJ abre cadastro de
talentos para profissionais com deficiência do Judiciário”;

9 - Publicação no Em Tempo 3R de 23 a 29/6/2025 das notícias “Cartilha traz
orientações para combate à violência contra pessoas com deficiência” e “CNJ abre cadastro de talentos
para profissionais com deficiência do Judiciário”;

10 – Divulgação em 27/6/2025, via e-mail em massa, pela CPAI-3R da Consulta Pública
sobre Política de Acessibilidade e Inclusão de Pessoas com Deficiência no judiciário feita pelo CNJ;

11 - Publicação no Em Tempo 3R de 30/6 a 6/7/2025, a notícia “Participe da construção
da Política de Acessibilidade do Judiciário”;

12 - Publicação no Em Tempo 3R de 7 a 13 de julho de 2025 a notícia “Participe da
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construção da Política de Acessibilidade do Judiciário”;

13 - Publicação, no instagram do Tribunal (stories), da publicação feita pelo CNJ em
comemoração aos 10 anos da LBI, https://www.instagram.com/p/DLxDIDetYFM/?
igsh=MThiaDl0OWh3dGdwaw==

14 - Publicação no Em Tempo 3R de 14 a 20 de julho de 2025 das notícias “Consulta
Pública sobre Política de Acessibilidade do Judiciário termina em 21/7” e “Anticapacitismo no Serviço
Público;

15 – Divulgação, via e-mail em massa da ADEG, em 21/7/2025, da consulta pública
feita pelo CNJ sobre política de acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência no Poder Judiciário;

16 - Publicação no Em Tempo 3R de 4 a 10/8/2025 da matéria “Conheça o Manual de
Atendimento a pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA”;

17 - Divulgado, em 12/8/2025, pela DECO, via e-mail em massa, do curso “Palavra que
Acolhe: Linguagem Simples, Escrita Criativa e Justiça com Propósito”;

18 - Publicação no site do Tribunal das informações sobre o atendimento oferecido às
pessoas surdas por meio da Central de Intermediação de Libras;

https://www.trf3.jus.br/interprete-de-libras

19 - Divulgação, em 26/8/2025, pela DECO, via e-mail em massa dos cursos de
acessibilidade e inclusão de PcD ofertados pela SMPED;

20 - Divulgada notícia sobre a “1ª FLIPED - Feira Literária da Pessoa com Deficiência”,
em 17/9/2025, via e-mail em massa da ADEG;

https://prefeitura.sp.gov.br/web/pessoa_com_deficiencia/w/fliped

21 - Publicado post em alusão ao dia 21 de setembro, Dia Nacional de Luta das Pessoas
com Deficiência, no  Instagram do TRF3 e da EMAG;

https://www.instagram.com/p/DO3KHKnjqZF/?
img_index=4&igsh=ZHA1ZTE5dnU0cHRo

https://www.instagram.com/p/DO3KHp0jwzm/?igsh=YnRwb2J0anN3dnln

22 - Publicado no Em Tempo 3R de 22 a 28 de setembro de 2025, “Setembro Acessível:
uma conversa sobre os caminhos possíveis para o enfrentamento do capacitismo”;

23 - Publicação na conta institucional do TRF3 e da EMAG no Instagram sobre o Dia
Nacional do Surdo;

https://www.instagram.com/p/DPECDMyDgnM/?igsh=MTA5MWRpNmhiZDRvag==

https://www.instagram.com/p/DPE3TNKj4nV/?igsh=MWV2NHdyNGF0dzhwdQ==
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24 - Publicado no Em Tempo de 13 a 19 de outubro, a notícia “Novo manual orienta
Judiciário sobre atendimento a pessoas com autismo”.

25 - Publicada no Em Tempo 3R de 17 a 23 de novembro a notícia “TRF3 realiza
seminário Diálogo Interinstitucionais pelos Direitos da Pessoa com Deficiência em 11/12”

https://www.trf3.jus.br/imprensa/campanhas/seminario-dialogo-interinstitucionais-pelos-
direitos-da-pessoa-com-deficiencia#c19078

26 - Divulgado em 24/11/2025, via e-mail em massa do NUEC, notícia sobre o seminário
“Diálogos interinstitucionais pelos direitos da pessoa com deficiência”.

Seminário Diálogo Interinstitucionais pelos Direitos da Pessoa com Deficiência: Tribunal
Regional Federal da 3ª Região

27 - Publicado no Em Tempo 3R de 1 a 7 de dezembro:

TRF3 realiza seminário Diálogo Interinstitucionais pelos Direitos da Pessoa com
Deficiência em 11/12
6º Encontro sobre Acessibilidade e Inclusão das Pessoas com Deficiência da JFSP
FESTIVA! 2025 – Festa Inclusiva

28 - Publicado no Em Tempo 3R de 8 a 14/12:

Participe da Pesquisa sobre Acessibilidade e Inclusão de Pessoas com Deficiência
na 3ª Região
6º Encontro sobre Acessibilidade e Inclusão das Pessoas com Deficiência da JFSP 
Como falar sobre deficiência?
TRF3 promove "Diálogos interinstitucionais pelos direitos da pessoa com
deficiência" 

29 - Publicação sobre o Seminário “Diálogos Interinstitucionais Pelos Direitos das
Pessoas com Deficiência” no perfil oficial do Tribunal no Instagram.

https://www.instagram.com/reel/DSI3dU4jskH/?igsh=b2VtZnM2OHo0cXc0

30 - Publicação da notícia sobre o Seminário “Diálogos Interinstitucionais Pelos Direitos
das Pessoas com Deficiência” no site do TRF3.

https://web.trf3.jus.br/noticias/Noticiar/ExibirNoticia/441703-trf3-sedia-seminario-
sobre-acessibilidade-e-inclusao

31 - Publicado no Em Tempo 3R de 15 a 21 de dezembro:

“TRF3 sedia seminário sobre acessibilidade e inclusão”

https://web.trf3.jus.br/noticias/Noticiar/ExibirNoticia/441703-trf3-sedia-seminario-
sobre-acessibilidade-e-inclusao

“Pesquisa sobre Acessibilidade e Inclusão de Pessoas com Deficiência na 3ª Região -
Participe!”

 

1.3 - Promoção da Inclusão - indicador 2.11
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A promoção de ações voltadas às pessoas com deficiência ou com mobilidade reduzida
no campo do lazer, da saúde e da cultura fazem parte de indicador de acessibilidade, estabelecido no
Anexo I da Resolução CNJ n.º 401/2021.

O Tribunal participou da “4.ª Festiva – Festa Inclusiva”, evento organizado pela
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência de São Paulo - SMPED/SP, realizado em 7/12/2025, com
show musical e estrutura à recepção dos convidados para a comemoração do Dia Internacional da Pessoa
com Deficiência, em 3 de dezembro.

A ação foi divulgada ao público interno, convidando magistrados, servidores, estagiários,
funcionários terceirizados e respectivos acompanhantes para participação gratuita.

 

 

2 - Acessibilidade Comunicacional- indicadores 3.1 a 3.4
As informações quantitativas sobre este item constam do relatório de indicadores de

acessibilidade, vide item III deste relatório.  

No atendimento presencial a Ouvidoria possui balcão de atendimento adaptado à pessoa
com deficiência física e a página da Ouvidoria está disponível em Libras.

Para o atendimento da pessoa com deficiência auditiva há a Central de Intermediação em
Libras, disponível a todas as unidades do Tribunal. 

Importante registrar o trabalho realizado ao longo do ano de 2025 e que teve em vista
obter-se a efetiva acessibilidade das imagens constantes de e-mails, site, formulários e demais divulgações
feitas pelo Tribunal. Foram descritas pela inteligência artificial “Be My Eyes”:

- imagens para o relatório de atividades de acessibilidade de 2024;

- imagens para os e-mails em massa divulgados pela ADEG e CPAI-3R.

Foi realizado trabalho de validação de formulários divulgados e ferramentas utilizadas
na internet, na intranet ou nos sistemas do Tribunal, a partir do uso de computador e smartphone, também
especificamente para pessoas com deficiência visual. Foram realizadas as validações especialmente para: 

- formulário sobre trabalho remoto para o inventário de emissão de gases de efeito
estufa, utilizada para a elaboração do inventário de emissão de gases do efeito estufa, no Tribunal; 

- formulários para servidoras, magistradas e terceirizadas sobre o interesse em um curso
na área de defesa pessoal, para projeto em atendimento à indicador específico do PLS do Tribunal; 

- formulário de inscrição para a “3.ª Corrida e Caminhada - TUCCA Esporte Pela Cura”,
para atendimento do indicador "qualidade de vida" do PLS; 

- formulário de inscrição para a “4.ª Festiva - Festa Inclusiva”, para atendimento do
indicador "2.11 ACpi - Ações de promoção da inclusão", sobre acessibilidade e inclusão; 

- formulário para a pesquisa sobre acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência
na 3.ª Região, para o desenvolvimento de projetos em ações de sensibilização para acessibilidade e
inclusão, na Justiça Federal da 3ª Região. 
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Ainda, anota-se que as divulgações realizadas pela ACOM buscaram utilização da
linguagem simples, para amplo acesso das informações publicadas nas redes do Tribunal.

 

3 - Acessibilidade Tecnológica - indicadores 4.1 a 4.3
O Tribunal utiliza sistemas que estão adequados para o uso de recursos tecnológicos de

acessibilidade, conforme registrado no painel de acompanhamento dos indicadores, vide item III deste
relatório.

 

4 - Acessibilidade Urbanística e Arquitetônica - indicador 5

 

III - Resultados obtidos - Indicadores de Acessibilidade - Anexo I da Resolução CNJ
n.° 401/2021

Como constou da apresentação deste relatório, a Resolução CNJ n.° 401/2021 estabelece
indicadores de acessibilidade e inclusão. São dados que devem ser coletados e compilados nos tribunais e
encaminhados anualmente ao Conselho Nacional de Justiça.

São os resultados das ações em prol da acessibilidade e da inclusão, em 2025,
sistematizados em banco de dados que contabilizam as ações de sensibilização, os cursos de capacitação,
as medidas para acessibilidade dos serviços e informações prestados pelo Órgão, entre outras informações.

Tais dados estão disponíveis no Painel de BI - Variáveis e Indicadores de Acessibilidade
e Inclusão, ferramenta que possibilita a verificação comparativa dos resultados obtidos anualmente, no
Tribunal.

Pelos dados colhidos no painel, vê-se o crescimento dos cursos de capacitação sobre
acessibilidade e inclusão, ministrados no Tribunal, ainda que o número de vagas ofertadas tenha sido
menor do que aquele obtido no ano de 2024. Esse dado pode ser resultado de parte desses cursos serem
direcionados a público específico, como servidores de tecnologia, por exemplo, e portanto, com menor
número de vagas.

Observa-se também que houve manutenção do quantitativo de capacitados em Libras, em
2025 e 2024, números abaixo daqueles obtidos em 2022, sendo dado a ser considerado para novas ações
que fomentem a capacitação em Libras, nos exercícios seguintes, para atendimento dos indicadores 2.4 e
2.5, do Anexo da Resolução CNJ n.º 401/2021.

Importante destacar os expressivos resultados obtidos no indicador "2.7 Quantidade de
servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestão de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com
deficiência", quando comparados aos dados de 2024, significando a melhor capacitação da equipe da
Administração  junto ao corpo funcional do Tribunal.

Como resultados efetivos obtidos pelo Tribunal há que se registrar o selo de
acessibilidade concedido pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência ao Edifício Sede do
Tribunal.  

A qualificação foi publicada no Diário Oficial do Município de São Paulo, em 30 de
maio de 2025, e a placa que sinaliza tal concessão está afixada no térreo do edifício.

Comprova que a construção é acessível, uma vez que atendeu aos requisitos da NBR
9050, conforme determinado pela Comissão de Acessibilidade daquela Secretaria. Segue a divulgação
atual existente no Tribunal: 
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IV - Relato das ações da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão - CPAI-
3R

No ano de 2025, a Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão da 3.ª Região -
CPAI-3R atuou na promoção e no fortalecimento das políticas de acessibilidade e inclusão da pessoa com
deficiência no âmbito do Tribunal, cabendo neste documento destacar os trabalhos realizados, consoante
determina o inciso III, do art. 26 da Resolução CNJ n.º 401/2021:

“(...)
Art. 26. São competências da Comissão de Acessibilidade e Inclusão:
(...)
III – aprovar relatório anual de atuação da Comissão, acerca da promoção da acessibilidade e inclusão no
órgão.
(...)”

Entre as atividades desenvolvidas, destaca-se a participação do Desembargador Federal
Dr. Antonio Morimoto, membro da CPAI-3R, na primeira reunião do "Fórum Paulista para Acessibilidade
e Inclusão", realizada presencialmente em 5 de fevereiro de 2025, na sede do Ministério Público Federal -
MPF, em São Paulo/SP, reforçando o diálogo interinstitucional do Tribunal. Via de regra essas reuniões
ocorrem no modo on-line, posto que contam com a presença de diversa instituições cujos representantes
encontram-se em locais distantes, às vezes em diferentes municípios. A primeira reunião do Fórum, no
modo presencial, teve o objetivo de aproximar mais esses representantes e apresentar a eles os eixos de
atuação que se pretendiam prioritários na atuação do Fórum, no ano de 2025. Ainda, houve a participação
de uma servidora da ADEG e integrante também da CPAI-3R, para acompanhamento dos trabalhos. 

A ata da reunião registra:
"(...) Foram dadas boas vindas a todos participantes da reunião, e franqueada a palavra ao
desembargador federal Antônio Morimoto Júnior, membro da Comissão Permanente de Acessibilidade e
Inclusão do Tribunal Regional Federal da 3ª Região (TRF3), que reforçou a importância da iniciativa
levada
adiante nesse Fórum, bem como a disponibilidade do Tribunal Federal em contribuir sempre;
Na sequência, tendo em vista a presença de novos integrantes, houve breve apresentação de todos os
presentes, citando os órgãos/entidades que representam;
8. No passo seguinte, houve a apresentação do Guia de Prevenção à Violência contra a Pessoa com
Deficiência, por representante do Instituto Jô Clemente - IJC e da Secretaria Estadual da Pessoa com
Deficiência (entidade esta que não compõem formalmente a estrutura do Fórum). Após a exposição, o
Fórum decidiu analisar com mais vagar esse material (disponível em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ijc.org.br/Documents/08_guia-dos-direitos-pcdi.pdf),
10. Em relação aos 3 Eixos propostos para atuação em 2025, no tocante ao primeiro deles 
“Eixo 1 - Conscientização do público em geral e capacitação de agentes públicos e privados em assuntos
afetos à acessibilidade e à inclusão;”, como explicitado acima, ficou-se de se avaliar, oportunamente, a
divulgação conjunta do Guia de Violência contra as Pessoas com Deficiência; 
11. Com relação aos dois eixos seguintes, foram estruturados dois grupos de trabalho (GT’s), um para
tratar de cada um desses temas. Conforme manifestações colhidas anteriormente e durante a reunião, os
GT’s passarão a ter composições abaixo indicadas, com os encaminhamentos mencionados:
● Eixo 2 - GT Transporte acessível e mobilidade urbana: (...)
● Eixo 3 - GT Novas tecnologias e acessibilidade: (...)
12. Nos termos do calendário previamente alinhado, ficou definida a próxima reunião do Fórum (segunda
de 2025), em caráter online, para o dia 02/04/25 (quarta-feira), às 09:30 horas, sem prejuízo das reuniões
e compromissos definidos por cada um dos Grupos de Trabalho formados.
(...)"    

Sobre o item acima transcrito, "Guia de Prevenção à Violência contra a Pessoa com
Deficiência", tem-se que foi divulgado no instagram do Tribunal.

No mesmo sentido, a CPAI-3R teve representação em evento organizado pelo Conselho
Nacional de Justiça, em 24 e 25 de fevereiro de 2025, em Brasília. A servidora Elisabete Mataruco,
integrante da Comissão, participou das oficinas realizadas na ação, especialmente a “Oficinas de Design
da Política da Pessoa com Deficiência em Âmbito Judicial”, divulgada pelo Tribunal, em
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No campo do planejamento institucional foi elaborada e divulgada pesquisa de
diagnóstico junto ao público interno do Tribunal, com o objetivo de coletar dados sobre o conhecimento
que magistrados e servidores têm sobre os temas acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência,
especialmente quando relacionados ao local de trabalho. Informações sobre os problemas enfrentados
pelas pessoas com deficiências ou boas práticas experimentadas, nas respectivas unidades de lotação. O
trabalho foi realizado por solicitação da Comissão. Os resultados obtidos poderão contribuir com o
desenvolvimento de ações relacionadas à política institucional da instituição, melhorando os resultados
dos indicadores monitorados em razão da Resolução CNJ n.º 401/2021, também para a melhoria das
condições de trabalho das pessoas com deficiência e bem assim auxiliar os gestores a aprimorar ações de
inclusão nas unidades do Tribunal. A pesquisa está em andamento.

Ao longo do exercício, a CPAI-3R também impulsionou expedientes administrativos
relacionados à acessibilidade, a exemplo da consulta pública elaborada pelo Conselho Nacional de Justiça
acerca da "Política de Acessibilidade do Poder Judiciário", bem como da atuação no procedimento de
auditoria física e predial coordenado pelo Conselho da Justiça Federal para avaliar, no âmbito da Justiça
Federal da 3.ª Região, a efetividade da acessibilidade arquitetônica às pessoas com deficiência ou
mobilidade reduzida. 

Destaca-se, ainda, que a CPAI-3R atuou na organização e coordenação das
comemorações ao dia internacional da pessoa com deficiência, como ocorre em todos os exercícios, no
Tribunal e que contemplaram conjunto articulado de ações indicadas no item 1.2, letra "e", deste relatório.

 

V - Desafios Enfrentados para a Realização das Ações
A análise das ações realizadas em acessibilidade e inclusão e seus respectivos números

obtidos em indicadores, todos neste relatório, dão suporte a tomada de decisões para correções ou
melhorias a serem feitas em relação aos processos de trabalho em acessibilidade e inclusão e também
embasa a manutenção daqueles que se mostraram eficientes. 

Os desafios relatados no relatório do exercício de 2024 foram em parte vencidos se
considerada a realização de capacitações e ações de sensibilização, com avanços discretos que indicam a
manutenção de um patamar institucional relativamente estável, com progressão mais contida do que se
observada em anos anteriores. 

Por outro lado, demais desafios já relatados para os exercícios de 2024 e de 2025
permanecem: 

- restrição orçamentária e escassez de recursos humanos, especialmente nas áreas
técnicas e de tecnologia da informação, que impactam diretamente na implementação de ações como a
instalação de softwares, aquisição de computadores, telas, programas, todos relacionados à acessibilidade;

- número reduzido de interessados em realizar o curso de Libras. 

Especialmente capacitar magistrados e servidores na Língua Brasileira de Sinais é tarefa
a ser executada e compatibilizada com os demais processos de trabalho das unidades. O conteúdo
programático do curso é extenso e portanto demanda várias aulas, tempo para estudo e treino da fluência
da língua, como todo o aprendizado em idiomas estrangeiros, por exemplo. A dedicação a esse treinamento
diminui o tempo disponível para execução das tarefas dos setores, portanto, diminui a produtividade
específica da área, por exemplo, menor número de processamento de autos judiciais em secretarias,
gabinetes e varas federais. A situação agrava-se em locais com pequeno número de magistrados e
servidores e que já têm acúmulo de atribuições. Ou seja, a realização do curso acrescenta mais um
processo de trabalho às áreas. Assim, é necessário que a instituição incorpore a realização desse curso de
capacitação como mais uma atividade da unidade, tê-la como um processo de trabalho que também trará
resultados efetivos à prestação jurisdicional em modo útil, com inclusão efetiva da pessoa com deficiência,
no Poder Judiciário. 

Assim, gerir a dotação orçamentária para atendimento de todas as necessidades da
instituição e fomentar a participação de magistrados, servidores, estagiários e funcionários terceirizados
em relação aos cursos de capacitação, especialmente em libras, para atendimento da exigência estabelecida
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pela Resolução CNJ n.º 401/2021 - especialmente nos arts. 8.º e 9.º -,  são itens que permanecem como
parte dos desafios da Administração para 2026. 

 

VI - Conclusão
O relatório das ações desenvolvidas em 2025 demonstra que o Tribunal Regional Federal

da 3.ª Região manteve seu compromisso formal com a promoção da acessibilidade e da inclusão de
pessoas com deficiência em consonância com as diretrizes estabelecidas pela Resolução CNJ n.º 401/2021.
As iniciativas realizadas evidenciam esforço institucional contínuo, principalmente no âmbito da
capacitação, da sensibilização do corpo funcional e da articulação interinstitucional em relação ao tema.

Entretanto, a análise global dos resultados permite constatar que os avanços alcançados
no período posicionam o Tribunal em um cenário de relativa estabilidade, com evolução mais contida.
Destaca-se que tal constatação não diminui a relevância das ações empreendidas, mas aponta para a
necessidade de um salto qualitativo na forma como a acessibilidade é concebida, planejada e executada no
âmbito institucional.

A acessibilidade já integra a estratégia, o valor institucional e a missão da Justiça Federal
da 3.ª Região com vistas à promoção do acesso à justiça e da cidadania plena. Porém é imprescindível que
se torne prioritária na alocação adequada de recursos dos órgãos institucionais, para avanços mais visíveis
no assunto e para que se obtenha acessibilidade plena, concreta e sustentável.

Documento assinado eletronicamente por Maíra Zau Serpa Spina D Eva , Assessora de
Desenvolvimento Integrado e Gestão Estratégica, em 27/02/2026, às 19:56, conforme art. 1º, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Zaccanini Matsuda Couto , Diretora da Divisão de
Gestão por Processos e Desenvolvimento, em 27/02/2026, às 20:04, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.trf3.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 12867385 e o código CRC B64CCFB8.
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