Plano das A¢6es de Acessibilidade do Tribunal Regional Federal da 32 Regido - 2026
(art. 79, Il e art. 19 da Resolugdo CNJ n.2 401/2021)

Eixos:

| -Acessibilidade em Servigos: engloba indicadores de agoes de capacitagdo, sensibilizagdo e agdes de promogdo da inclusdo.
II. Acessibilidade Comunicacional: engloba indicadores de videos, matérias jornalisticas, comunicag¢des da Ouvidoria e eventos promovidos com comunicagdo acessivel.
Ill. Acessibilidade Tecnoldgica: engloba indicadores de adaptagdes digitais.
IV. Acessibilidade Urbanistica e Arquiteténica: engloba indicadores de adaptagdes fisicas.

| - ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

CAPACITAGAO DE SERVIDORES(AS) E MAGISTRADOS(AS)

profissionais para atuagdo nos diferentes
ramos da Justica.

Abertura de inscrices;
Realizagdo do evento.

formadores

Agdo Objetivo da Agdo Area Responsével Data de Inicio | Data de Término Etapas para cumprimento da agdo Previsdo de Recursos Expediente administrativo SEI Andamento de execugdo de agdo proposta Observagdo
Capacitar servidores(as) e magistrados(as) no 1. Contratagao; Capacitagdo inserida no plano de
Atendimento as Pessoas com Deficiéncia tocante ao atendimento de pessoas com SEGE Agosto Dezembro 2. Divulgacio; Sem custos N&o ha Nao iniciada capacitagdo 2026 (SEI 0033969-
deficiéncia 3. Realizago. 66.2025.4.03.8000)
1. Disponibilizar na plataforma; RPN o 16 Curso em andamento. Capacitagao inserida no plano de
0 ha registro em SEI de cursos que nao tém
Libras basico em EAD Capacitar servidores(as) em Libras SEGE Abril Dezembro 2. Divulgacio; Sem custos S e Periodo: 27/4 a3/7 capacitago de 2026 (SEI 0033969
custo para o Tribuna
3. Realizago. 5 CH: 50h 66.2025.4.03.8000)
Y —— -
- . 1. Elaboragdo e aprovagdo do programa do curso; Etapas 1, 2 e 3 concluidas capacitacdo visa cumprir o ftem
Curso Acessibilidade e Inclusdo no Poder Capacitar servidores(as) e magistrados(as) no 2. Contratagdo dos conteudistas; Etapa 4 - em execugdo DRI ENCORUEEE
Judicidrio: Fundamentos e Praticas de P 8 SEGE/ADEG/CPAI3R Abril Julho - rontratac g RS 12.023,40 0007010-24.2026.4.03.8000 . P 620 2026 - exigéncia de percentual
: tema 3. Divulgagso do curso; Sero executadas 7 turmas no periodo de 4/5a| oo
Atendimento Inclusivo 8ae? minimo de 10 por cento de
4. Realizagdo do curso. 17/7 ‘ -
servidores capacitados
Promover a formagio e o aperfeicoamento de 1. Elaboragdo e aprovagdo do programa do evento;
- magistrados e magistradas, com foco no 2. Contratacio dos formadores; ) .
Direitos fundamentais da P A def to da contratagdo d
reftos fundamentais - da - Pessoa - com i de énci EMAG 29 semestre 2026 | 22 semestre 2026 |3. Divulgagdo do evento; €finirno momento ¢a contratacao dos Nao hé Em planejamento
Deficiéncia
4.
5.

AGOES DE SENSIBILIZAGAO E INCLUSAO

(EVENTOS)

Agdo

Objetivo da Agao

Area Responsavel

Data de Inicio

Data de Término

Etapas para cumprimento da agdo

Previséo de Recursos

Expediente administrativo SEI

Andamento de execugdo de agdo proposta

Observagdo

Festiva - Festa Inclusiva realizada pela
Secretaria Municipal da Pessoa com D

{no evento, di

Participagio do corpo funcional do Tribunal,

SMPED/SP

o a agdo e par
no painel eletronico e na rede interna.

ADEG

06/01/2026

13/6/2026

1. Fazer divulgagdo interna e formulario de inscrigao dos
interessados;

2. Realizar sorteio entre os interessados, caso o nimero
seja superior ao nimero de ingressos disponibilizados;

3. Organizar a retirada ou o recebimento dos ingressos com
a SMPED e orientar os(as) participantes(as) sobre a retirada
dos ingressos em unidade do Tribunal ou no local do
evento;

4. Acompanhar a participagdo do corpo funcional do
Tribunal e fazer registro para realizagdo de noticia interna.

Sem custos

0017652-56.2026.4.03.8000

Agéo concluida em junho/2026

Atendimento do indicador
"qualidade de vida", do Plano de
Logistica Sustentavel do CNJ

Libras

Divulgagdo da Central de Intermediagéo em

Atender pessoas surdas usudrias de Libras

ADEG/ACOM

Janeiro

Dezembro

1. Abertura de chamado de solicitagéo de campanha;
2. Elaboragdo de arte e texto com proposta reflexiva;
3. Divulgagdo nos meios de comunicagdo pertinentes.

Sem custos

0033438-77.2025.4.03.8000

Agéo continua

Campanha realizada em
24/4/2026

utilizadas quando se trata do tema

Deficiéncia

Campanha sobre corretas terminologias

Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com

Divulgar a forma correta se referir as pessoas
com deficiéncia

ADEG/ACOM

Janeiro

Dezembro

1. Abertura de chamado de solicitagéo de campanha
2. Elaboragéo de arte e texto com proposta reflexiva;
3. Divulgagio nos meios de comunicagdo pertinentes.

Sem custos

0035985-90.2025.4.03.8000

Agéo continua

Conteddo inserido na
Comunicag3o Publica da Internet
do Tribunal.




Semana da Acessibilidade e Inclusdo em

Sensibilizagéo de magistrados(as) e
servidores(as) para o tema e realizagéo de

1. Definir junto com a Comiss&o de Acessibilidade e
Inclusdo as atividades para comemoragdo da semana de

Inicialmente no ha previso de recursos para

comemoragdo ao Dia Internacional da Pessoa " . ADEG/CPAI3R/ACOM 11/01/2026 19/12/2026 acessibilidade; ~ Néo ha Nao iniciada
ragac acdes voltadas aos magistrados(as) e . X . a realizagio da semana
com Deficiéncia . 2. Fazer campanha interna para divulgagdo.
servidores(as) Pcd © ¢
3. Registrar as participacde:
Palestra inserida no Plano de
1. Contato com palestrante; 2026 (SEI 0033969-
Sensibilizagio de magistrados(as) e 2. Instrugio do processo de contratacio; 66.2025.4.03.8000) e compora as.
Palestra Jogadas da Vida servidores(as) para o tema da Acessibilidade ADEG/CPAI3R 01/01/2026 19/12/2026 3. Submiss&o a autorizagao; R$ 4.000,00 Na&o ha Nao iniciada agdes da "Semana da
e Inclusdo 4. Divulgagdo; Acessibilidade e Incluséo”,
5. Realizagao do evento. atendendo indicadores da
d0 CNJ n.2 401/2021.
Disponibilizar informagdes sobre datas
Efeméride - 30 sobre itncias s Inlugso, cam a proposta e 1. Organizagdo do ério de publicacd
emene > € Inclugac, Propost EMAG Janeiro Dezembro 2. Elaboragdo de arte e texto com proposta reflexiva; Nio ha dispéndio de recursos Nio ha Agio continua
e inclusio uma reflexio continua pela luta por direitos, . 4 0
! 3. Divulgagio nas redes sociais.
pelo combate a0 preconceito e pela
promogéo da inclusio.
11 - ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL
COMUNICAGAO INSTITUCIONAL (EXTERNA E INTERNA)
Acdo Objetivo da Agdo Area Responsavel Data de Inicio | Data de Término Etapas para cumprimento da agdo Previsdo de Recursos Expediente administrativo SEI Andamento de execugéo de agdo proposta

Observagdo

Divulgagdo de videos com legendagem em
libras e audiodescrigio

Acessibilidade das informagaes; permitir que
pessoas com deficiéncias auditivas e visuais
possam consumir os contetidos de forma
igualitaria.

ACOM/CPAI3R/EMAG

Janeiro

Dezembro

1. Manter contrato para realizagdo da lengendagem,
audiodescrigio e interprete de Libras;

2. Enviar os novos videos para as empresas antes de
divulgar;

3. Solicitar legendagem em libras a0 vivo, quando o caso.

0037753-56.2022.4.03.8000 - legendagem,

Para e libras

igo e intérprete de libras para

gravado - RS 259.308,72 (valor para o contrato
no PCA)
Para intérprete de Libras hé saldo de RS
13.016,10 do contrato atual (doc. 13191974)

demandas gravadas

0033203-13.2025.4.03.8000 - intérprete de
libras para tradug3o simultanea (presencial ou
remota)

Agéo continua

H4 nova contratagdo de
intérprete de Libras em
andamento - SEI 0012188-
51.2026.4.03.8000

111 - ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

ADAPTACOES DIGITAIS (PORTAIS DE INTERNET E INTRANET, SISTEMAS, ETC.)

Acdo Objetivo da Agdo Area Responsavel Data de Inicio | Data de Término Etapas para cumprimento da agio Previsdo de Recursos Expediente administrativo SEI Andamento de execugéo de agdo proposta Observagdo
Fazer avaliagdes semestrais do site do TRF, SISP | ) i 11i4ade do site TRE3 SETI Junho Dezembro | Gerar relatério de avaliacso do site Nao hd utilizago de recursos orgamentdrios 0032933-86.2025.4.03.8000 Ag3o continua
e SIMS e publica-las para a realizago desta agio
1. Elaborar tutorial de orientagao aos gestores de
Orientar gestores de contetido para a descricio | Melhoria da disponibilidade, acessibilidade, ;"E‘e',‘d"" tores de contedd Ndo hi utilizacio d o Etapa 1 - concluida
de imagens publicadas na internet e intranet, | utilidade e experiéncia do usuario quanto as ACOM Janeiro Dezembro |2 -"Viar aos gestores de contedo com prazo para 90 ha utllizagdo e recursos orcamentarios 0006260-56.2025.4.03.8000 Etapa 2 - concluida
adequando o campo proprio do Typo3 informagdes publicadas na internet e intranet atualizagio; para a realizagio desta acio Etapa 3 - concluida
q PO prop s coes p 3. Avaliar as alteragBes implementadas pelos gestores de P:
conteddo.
IV - ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA
ADAPTACOES FISICAS (INFRAESTRUTURA)
Agdo Objetivo da Agdo Area Responsavel Data de Inicio | Data de Término Etapas para cumprimento da agdo Previsdo de Recursos Expediente administrativo SEI Andamento de execugdo de agdo proposta Observagao

0 elevador ests instalado, mas
estio pendentes alguns detalhes

3. Execugdo da obra.

Instalagio de elevador no Centro de Meméria | Acessibilidade ao espaco fisico SADI 20/1/2026 17/9/2026  |Instalago do Elevador RS 159.606,85 0017210-61.2024.4.03.8000 Em execugdo que impedem sua utilizagio,
conforme Relatorio de vistoria -
REVO02 (13213284).
Adequagso do Edificio-sede as normas de 1. Elaboragdo do Projeto; or amZi‘:Z?a:Se::[cr::iSaxa do
aua Acessibilidade a0 espao fisico SADI 03/01/2024 31/12/2027 2. Planejamento da Contratagio; RS 360.000,00 0024839-86.2024.4.03.8000 Nao iniciada s ©

foi reprogramada para 2027,
conforme certiddo n.° 12898781 |




