Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal Regional Federal da 32 Regido
Plano de Agdo - exercicio 2025

Papel
- . . Area Data de Data de . ~ Previsdo de
Agao Objetivo da Agdo , L. L., Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Levantamento de consumo Embasar,a conscientizagdo lpar~a o uso DICS/SADI continua continua Executado mensalmente de forma continua Sem custos
responsavel de papel pelo érgéo.
- . . Redugdo do custo nos valores unitarios do . . . A .
Utilizagdo do papel reciclado havido em estoque R DICS/SADI continua continua Oferta do papel reciclado para utilizagdo pelas unidades Sem custos
contrato aproveitando o papel em estoque.
Manutengdo do trabalho remoto de magistrados e Diminuir gastos, melhorar a qualidade de vida durante toda
servidores, normatizado pela Resolugdo PRES n2 514 e n? |dos servidores gerando motivagdo e maior PRESI 05/09/22 vigéncia da Sem custos
515 produtividade. norma

Copos Descartaveis

s . ~ Area Data de Data de . " Previsdo de
Agdo Objetivo da A¢do . L. L. Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Embasar a conscientizagdo para o uso , ; L, ,
Levantamento mensal de consumo , ¢ p . DICS/SADI continua continua Etapa Unica e continua Sem custos
responsavel de copos pelo 6rgdo.
Utilizagdo dos ecopos nos locais de maior circulagédo de Substituir a utilizagdo de copos plasticos . . - .
_ < P ¢ L ¢ posp DICA/SADI continua continua Etapa unica e continua Sem custos
publico externo descartaveis.
Utilizagdo de copos de vidro por parte de magistrados(as , , L, ,
¢ P pore 8 (as) Diminuir a utilizagdo de copos descartdveis. DICA/SADI continua continua Etapa Unica e continua Sem custos

e servidores(as)

P

Agua Envasada em Embalagem Plastica

. L N Area Data de Data de . . Previsio de
Agao Objetivo da Agdo , L. L, Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Medir a efetividade de outras ages que visam
Levantamento mensal de consumo transferir o consumo de 4gua dos galdes para o DICS/SADI continua continua Etapa Unica e continua Sem custos
consumo de dgua dos purificadores.
Impressao
. . . Area Data de Data de . ~ Previsdo de
Agao Objetivo da Agdo , L. L., Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Embasar a conscientizagdo para a cultura da . . - .
Levantamento da quantidade de impressdes por unidade |, N . ¢ . p~ DICS/SADI continua continua Etapa Unica e continua Sem custos
impressdo consciente no érgdo.
Substitui¢do do papel contratado por papel reciclado Redugdo do custo nos valores unitarios do . . . A .
X i pap por pap & R DICS/SADI continua continua Oferta do papel reciclado para utilizagdo pelas unidades Sem custos
havido em estoque contrato aproveitando o papel em estoque.
Adogdo de impressdo monocromatica como padrdo nos  |Reduzir a quantidade de impressdes coloridas
computadores, condicionando as impressdes coloridas a |cujo valor unitario é maior do que a impressdo DICS/SADI continua continua Etapa Unica e continua Sem custos
autorizagdo do gestor monocromatica.
Manutengdo do trabalho remoto de magistrados e Diminuir gastos, melhorar a qualidade de vida durante toda
servidores, normatizado pela Resolugdo PRES n2 514 e n2 |dos servidores gerando motivagdo e maior PRESI 05/09/2022 vigéncia da Sem custos
515 produtividade. norma




Energia Elétrica

= . ~ Area Data de Data de . . Previsdo de
Agdo Objetivo da A¢do , L. L. Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Manutengdo do trabalho remoto de magistrados e Diminuir gastos, melhorar a qualidade de vida durante toda
servidores, normatizado pela Resolugdo PRES n2 514 e n? |dos servidores gerando motivagdo e maior PRESI 05/09/2022 vigéncia da Sem custos
515 produtividade. norma
Leva‘ntamento do tempo de lampadas ligadas nos Emba‘sar acOes para a redugdo do consumo de SADI 01/01/2025 31/12/2025 1) Rgalizagéo de pla‘no de agdo segunldoldados do Relatério de Analise da Sem custos
ambientes energia. Qualidade de Energia e Grandezas Elétricas, doc. 11970041.
1) Manutengdo do atendimento ao Despacho DIRG 11044137 referente a
Estuqq para otimizagdo do tempo de funcionamento do ar Emba.sar ac¢Bes para a redugdo do consumo de SADI 01/01/2025 31/12/2025 ot|m|z§gao~do periodo de fuTuonamento em horario del [?onta; N Sem custos
condicionado energia. 2) Realizagdo de plano de agdo segundo dados do Relatério de Analise da
Qualidade de Energia e Grandezas Elétricas, doc. 11970041.
O levantamento por grupos de consumo individualizado mediante analisador da
Estudo de consumo energe't|co do edificio a fim de Emba.sar ac¢Bes para a redugdo do consumo de SADI 01/01/2025 31/12/2025 qualidade de ener'gla foi rea‘I|zad'9 em fev/ZO?Sl, gera~ndo—s'e 9 Relator!o ) Sem custos
levantar pontos de melhoria de consumo energia. 11970041, posteriormente a analise do relatério serdo definidas medidas/ag¢bes
com vistas a melhoria do consumo de energia
Agua e Esgoto
= . ~ Area Data de Data de . . Previsdo de
Agdo Objetivo da A¢do . L. L. Etapas para cumprimento da agdo
Responsavel Inicio Término Recursos
Manutengdo do trabalho remoto de magistrados e Diminuir gastos, melhorar a qualidade de vida durante toda
servidores, normatizado pela Resolugdo PRES n2 514 e n2 |dos servidores gerando motivagdo e maior PRESI 05/09/2022 vigéncia da Sem custos
515 produtividade. norma
Comunicagdo ao publico interno para que a Secretaria da 1) Elaboragio de comunicado geral;
Administragdo seja acionada imediatamente, quando Evitar o desperdicio de agua. DMAT/SADI continua continua R §~ R geral; Sem custos
. 2) Veiculagdo de comunicado geral.
verificados vazamentos
1) Verificagdo diaria pela equipe de manutengdo para detecgdo em todos os
Manutengdo preventiva para evitar vazamentos em sanitdrios: de descargas acionadas, vazamentos nas caixas acopladas,
torneiras, valvulas de descarga, caixas acopladas, sistema |Evitar o desperdicio de dgua. DMAT/SADI 01/01/2025 31/12/2025 |vazamentos gerais; Sem custos
de hidrantes e combate a incéndio. 2) Verificagdo didria de vazamentos em todas as Estagdes Redutoras e Pressdo
(ERPs)
Re‘forma do sistema hidraulico do edificio-sede do Eyit‘earc?s constantes ser\lligos de manutengdo e DAEG/SADI 01/01/2025 30/06/2025 |Execucio da obra R$130.000,00
Tribunal, em andamento. diminuir o consumo de agua.
Gestao de Residuos
. L N Area Data de Data de . . Previsio de
Agao Objetivo da Agdo , L. L, Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Embasar a conscientizagdo para a cultura de
Medigdo mensal da geragdo de residuos menor geragdo e de correta separagdo dos DICS/SADI continua continua Etapa Unica e continua Sem custos
residuos.
Conscientizagdo e sensibilizagdo de .
. B . R . 1) Planejar a campanha;
Desenvolvimento de campanha de conscientizagdo no magistrados, servidores, terceirizados e . . . . .
~ S o T L R N ADEG/ACOM continua continua 2) Elaborar material de divulgagédo; Sem custos
tema separagdo e destinagdo de materiais reciclaveis estagidrios para diminuir a geragdo e melhorar ) . N
. , 3) Realizar a divulgagdo da campanha.
a destinagdo dos residuos.
Conscientizagdo e sensibilizagdo de .
Desenvolvimento de campanha d ientizagdo no magistrados, servidores, terceirizados e 1) Planejar a campanha;
esenvoivimen campan © conscientizagdo aIstracos, servidores, terceirizados ADEG/ACOM continua continua 2) Elaborar material de divulgagédo; Sem custos

tema destinagdo especifica para material de escrita

estagiarios para diminuir a geragdo e melhorar
a destinagdo dos residuos.

3) Realizar a divulgagdo da campanha.




Desenvolvimento de campanha de conscientizagdo no

Conscientizagdo e sensibilizagdo de
magistrados, servidores, terceirizados e

1) Planejar a campanha;

. L . . R - ADEG/ACOM continua continua 2) Elaborar material de divulgagéao; Sem custos
tema destinagdo especifica de eletronicos estagidrios para diminuir a geragdo e melhorar . R =
L , 3) Realizar a divulgagdo da campanha.
a destinagdo dos residuos.
Conscientizagdo e sensibilizagdo de .
. T . . . 1) Planejar a campanha;
Desenvolvimento de campanha de conscientizagdo no magistrados, servidores, terceirizados e . , . . .
L L , ) L ] - ADEG/ACOM continua continua 2) Elaborar material de divulgagdo; Sem custos
tema destinagdo especifica de capsulas de café estagidrios para diminuir a geragdo e melhorar . R =
L , 3) Realizar a divulgagdo da campanha.
a destinagdo dos residuos.
Roda de conversa com terceirizados. Sensibilizar e orientar terceirizados para 1) Definigdo de palestrante;
, ibilizar e orien erceiriz r . |
Tema: trabalhos de coleta e correta separagdo de residuos|. . N P , ADEG 01/06/2025 30/06/2025 (2) Defini¢do do conteldo a ser abordado; Sem custos
X N ' importancia da correta separagdo dos residuos. L
destinados a reciclagem 3) Realizagdo do evento.
Assegurar o descarte adequado e criterioso dos
documentos sem valor permanente, mediante
critérios de responsabilidade social e de 1) Analisar documentagéo selecionada;
reservacdo ambiental, visando evitar o . , 2) Desmetalizagdo;
Descarte de documentos sem valor permanente P , < SEJU/DAGE continua continua ) . ¢ Sem custos
acumulo de documentos que perderam sua 3) Aprovagdo pela CPAGD;
relevancia, enquanto se garante, de forma 4) Publicar edital de eliminagao.
eficaz e transparente, a preservagdo e o acesso
a documentagdo historica.
Estimular a participagdo de cooperativas na
" p, pac P . 1) Publicar edital de chamamento;
. i gestdo de residuos e no reaproveitamento de SEJU/DAGE . , X
Convénio Cooperativas . A continua continua 2) Agendar data para retirada da massa documental; Sem custos
materiais, nos termos do artigo 31, |, da SADI/DILI 3) Fragmentar e doar massa documental
Resolucdo CJF n.2 886/2024. 8 :
Encaminhar material para retirada da Cooperativa de 1) Separar, relacionar e pesar o material;
. P . p R ., . |Destinar corretamente os residuos. DATE/SETI continua continua 2) Depositar no coletor do 32 subsolo; Sem custos
coleta, triagem e beneficiamento de materiais reciclaveis K .
3) Acionar a cooperativa para coleta;
Taxa municipal de
. - L 1) Aguardar finalizagdo do cadastro na LIMPURB; coleta de lixo
Cumprimento da legislagdo sanitdria e descarte 2) Estabelecer contato para agendamento da coleta hospitalar, que sera
o« . . . abelecer c o el el coleta; ospitalar, que ser:
Atualizagdo do cadastro na AMLURB seguro dos materiais e insumos contaminados DSAU/UBAS continua continua R P 8 - . P q )
L L 3) Orientar coordenador da empresa terceirizada de limpeza acerca do correto cobrada ap6s a
gerados no ambulatério médico do TRF3. K .
descarte do material. atualizagdo do
cadastro na LIMPURB
Inclusdo no rol de obrigagdes contratuais a remogdo e a X , 1) Incluir no Edital de Contratagdo clausula exigindo a correta gestdo e
- Destinar corretamente os residuos de obras e . . N ,
correta destinagdo do entulho gerado em obras ou DAEG/SADI continua continua destinagdo dos residuos; Sem custos

servigos de engenharia

reformas.

2) Fiscalizar o contrato, exigindo a correta gestdo e destinagdo dos residuos.

Reformas e Construgoes

- _ . Area Data de Data de . ~ Previsdo de
Agao Objetivo da Agdo , L. L., Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
. . . . . 1) receber documento com pedido de layout;
Levantar as necessidades junto aos setores envolvidos em |Monitoramento dos gastos relacionados a K . . .
layout e mitigar os servigos para serem executados de obras para que seja verificado a sua real 2) levantar necessidades reais de execucbes com demandante, confrontando "in
v 8 sos p para que sej DMAT/SADI | 01/01/2025 | 31/12/2025 |loco"; Sem custos

forma rapida, com base em cronograma de servigos
elencados pela RMAP

necessidade e priorizagdo do atendimento a
Resolugdo CNJ 114/2010 e suas alteragdes.

3) Levantar custos e encaminhar para demandante aprovar;
4) Inserir no cronograma




Economia de recursos (locagdo, IPTU, taxas 1) Buscar a 50 de 4 iosas
. . - . S . . uscar a ocupa dreas ociosas;
Otimizagdo da area total utilizada condominiais, etc.) através da otimizagdo da DAEG/SADI continua continua N pag o N . . Sem custos
. . 2) Elaboragdo de layouts que otimizam a ocupagdo do espago disponivel.
drea utilizada pelo TRF3.
Limpeza
s . ~ Area Data de Data de . " Previsdo de
Agdo Objetivo da Ag¢do . L. L. Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Analisar possibilidade de redugdo de custos 1) Monitor tacio do ico
~ . « . . onitorar a prestagdo dos servigos;
Avaliar melhores condigdes do contrato sem comprometer a qualidade da prestagdo do DICS/SADI continua continua i ‘p' K ¢ X i N i Sem custos
i 2) Avaliar possibilidade de implementagdo de melhorias no contrato.
servigo.
Vigilancia
s . ~ Area Data de Data de . " Previsdo de
Agdo Objetivo da A¢do . L. P Etapas para cumprimento da agdo
Responsavel Inicio Término Recursos
Analisar possibilidade de redugdo de custos 1) Revisdo do quantitativo de postos contratados;
Avaliar melhores condigdes do contrato sem comprometer a qualidade da prestagdo do DASI/SSEG continua continua 2) Revisdo do quantitativo de equipamentos e materiais contratados; Sem custos
servico. 3) Monitorar a prestagdo dos servicos.
Telefonia
s . ~ Area Data de Data de . " Previsdo de
Agdo Objetivo da A¢do . L. P Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Utilizagdo do "Microsoft Teams" como ferramenta de
comunicagdo, como alternativa a comunicagdo pelo uso  [Facilitar a comunicagdo e diminuir os custos . ,
L ) N . SETI continua continua Sem custos
de telefonia fixa ou mével entre magistradas/os e com os contratos de telefonia.
servidoras/es.
Veiculos
. . . Area Data de Data de . ~ Previsdo de
Agao Objetivo da Agdo , L. L., Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Analisar possibilidade de redugdo de custos 1) Pesquisar novas alternativas para a prestagao do servico;
Avaliar melhores condigdes do contrato sem comprometer a qualidade da prestagdo do DASI/SSEG continua continua qA . P X P ¢ s0; Sem custos
. 2) Monitorar a prestagdo dos servigos.
servigo.
. N . Manter o atendimento do servigo com o menor . L .
Gerenciar o controle da manutengédo preventiva e - X o , , 1) Pesquisar melhores pregos para a realizagdo do servigo;
X . custo e ndo perder a garantia de fabrica dos DASI/SSEG continua continua i . K Sem custos
corretiva dos veiculos ) 2) Monitorar a prestagdo dos servigos.
veiculos.
Combustivel
- . . Area Data de Data de i ~ Previsdo de
Agao Objetivo da Agdo , L. L., Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Analisar possibilidade de redugdo de custos 1) Pesquisar novas alternativas para a prestagao do servigo;
Avaliar melhores condigdes do contrato sem comprometer a qualidade da prestagdo do DASI/SSEG continua continua qA . P X P ¢ s0; Sem custos
. 2) Monitorar a prestagdo dos servigos.
servigo.
. , 1) Registrar a quilometragem dos veiculos nos sistemas informatizados;
Gerenciar o consumo dos veiculos Acompanhar o consumo de combustivel. DASI/SSEG continua continua ) Reg . q g i Sem custos
2) Monitorar o consumo dos veiculos.




Aquisi¢oes e Contratacdes

= . ~ Area Data de Data de . . Previsdo de
Agdo Objetivo da A¢do , L. L. Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Sensibilizar e orientar magistrados, servidores,
estagidrios e terceirizados para importancia das
contratagdes sustentaveis e, 1) Definigdo de palestrante;
Curso: Contratagdes Sustentaveis consequentemente, haja maior implementa¢do ADEG/DECO 01/03/2025 19/12/2025 |2) Defini¢do do conteldo a ser abordado; RS 10.000,00
de critérios de sustentabilidade nas 3) Realizagdo do curso.
contratagBes realizadas na Justica Federal da
3.2 Regido.
Qualidade de Vida
- . . Area Data de Data de . ~ Previsdo de
Agao Objetivo da Agdo , L. L, Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Elaboragdo de informativos mensais acerca de temas de L . S
X R R L 1) Avaliagdo do contexto e do interesse do publico interno;
interesse, detectados do ponto de vista epidemioldgico, 2) Pesquisa sobre o tema;
por meio da andlise das licengas médicas e atendimentos [Promogdo e prevengdo de saude. DSAU/ACOM 01/01/2025 31/12/2025 q N . i Sem custos
. R 3) Elaboragdo do material informativo;
presenciais e remotos e sobre datas comemorativas da R ~ .
) 4) Divulgagdo do material pela ACOM.
saude
1) Planejamento da Campanha de Vacinagdo;
Vacinagio contra a Influenza Prevengdo ([ie doengas respiratorias e redugdo DSAU 01/01/2025 31/12/2025 2) C?ntatos~com o Instituto Butantan sobre a possibilidade de doagdo; Sem custos
do absenteismo. 3) Divulgagdo da Campanha;
4) Operacionalizagdo.
1) Elab lanilh Id has;
Elaboragdo de campanhas de saude que atinjam o publico ) Elaborar plani 'a anl{a asAc‘ampa[\ s
X 2) Apresentar projetos a administragdo;
interno do TRF-3 )
~ N - ~ « . 3) Planejar campanhas;
(detecgdo precoce de cancer bucal, andlise de colesterol, [Promogdo e prevengdo de saude. DSAU 01/01/2025 31/12/2025 R R o . X i L. Orgamento da UBAS
. ~ . . a X . 4) Garantir a disponibilidade de materiais, equipes e equipamentos necessarios;
aferi¢do de pressdo arterial, bioimpedancia, espirometria X
5) Divulgar e
e outros) .
6) Efetivar a campanha.
1) Pesquisa de temas voltados as necessidades e demandas dos servidores no
Prevengdo, detecgdo precoce e quesito salide mental; Orgamento da drea
Organizagdo de palestras de qualidade de vida - Projeto ! 2) Busca de palestrantes;
'rg 1zagdo de p r quat evi I acompanhamento dos agravos a saude mental UBAS 01/01/2025 31/12/2025 ) u © e~p de Capacitagdo -
Vivamente e outros . - 3) Divulgagdo e acompanhamento das palestras;
no ambito da 32 Regido. . X o DECO
4) Atendimento a demandas que necessitem de abordagens especificas do ponto
de vista da salide mental.
Estimulo da pratica de cidadania através da 1) Tratativas com a Instituicdo;
Parceria com o SESC - Servigo Social do Comércio cultura, do esporte e do lazer como fonte de RBEQ/UBAS 01/01/2025 27/07/2025 |2) Procedimentos para formalizagdo da parceria; Sem custos
qualidade de vida pessoal, familiar e social. 3) Campanhas para inscrigdo de magistradas/os e servidoras/es.
- . . 1) Tratativas com promotores;
Renovagdo de acordo de fornecimento, com desconto, de Facilitar o acesso a atividades recreativas, de 2) Divulgagdo das tabelas de valores com desconto na pagina da intranet e no
. ¢ o ) ! . ! lazer e cultura, como fonte de qualidade de RBEQ/UBAS 01/01/2025 31/12/2025 . gac i . pag Sem custos
ingressos empresariais para cinema e parques diversos i . i balcdo do Pro-Social;
vida pessoal, familiar e social. i
3) Venda dos ingressos.
Parceria institucional com o Servigo Franciscano de " . .
L O Promogdo do voluntariado, reflexdo sobre
Solidariedade - SEFRAS, com realizagdo de campanhas . L X R o . . .
X . questdes humanitarias e o incentivo a 1) Mediagdo entre o SEFRAS/CCA Jd. Peri e outras entidades e servigos;
assistenciais permanentes, voltadas ao Centro de o " DSAU 01/01/2025 31/12/2025 i . . , Sem custos
A X . R X L. solidariedade com forma de fomentar a politica 2) Campanhas assistenciais realizadas durante o ano (Pascoa, Inverno e Natal)
Convivéncia e Acolhida Jardim Peri (Projeto Praticas de . .
X X de valorizagdo do corpo funcional.
Cidadania)




Acompanhamento de magistradas/os e servidoras/es com

Promover inclusdo e acessibilidade com vistas

1) Enquadramento de magistradas /os e servidoras/es com deficiéncia;

2) Acompanhamento integrado a pessoa com deficiéncia;

3) Acompanhamento psicoldgico de servidoras/es com deficiéncia, ingressantes
pelas vagas de reserva;

4) Realizagdo de avaliagdo médica e social com vistas a aposentadoria especial
para magistrada/os e servidoras/es com deficiéncia;

5) Orientagdes sobre horério especial de trabalho para servidoras/es com

U R ~ . o R R DSAU 01/01/2025 31/12/2025 |deficiéncia e para servidoras/es com dependentes com deficiéncias; Sem custos
deficiéncia e orientagdes sobre seu direitos ao exercicio pleno da cidadania. . N o )
6) Acompanhamento de servidoras/es para percepg¢ao de auxilio pré-escolar
para dependentes com déficit intelectual;
7) Intermediagdo junto a gestores;
8) Interface com a area de lotagdo de servidoras/es da DECO;
9) Interface com a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da 32
Regido;
10) Interface com institui¢Ges diversas.
Promogéo do voluntariado, reflexdo sobre X X .
. ~ . N ~ f; o . . 1) Recebimento de demandas sobre a necessidade de doagdo;
Divulgagdo de comunicados de solicitagdo para doagdo de |questdes humanitarias e o incentivo a . . « .
DSAU continua continua 2) Elaboragdo de comunicado; Sem custos

sangue a magistradas/os, servidoras/es e familiares

solidariedade com forma de fomentar a politica
de valorizagdo do corpo funcional.

3) Divulgagdo.

Capacitacao em Sustentabilidade

= . ~ Area Data de Data de . . Previsdo de
Agdo Objetivo da A¢do , L. L. Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Conscientizar magistrados, servidores, x N .
Seminario sobre Direitos de pessoas e povos indigenas, esta Cile'ir?olsze terci;rizados sob:IeI o plano de 1) Reunido em 15/5 para defini¢éo de formadores, coordenadores, do conteddo
Arlo sobre Direitos ae pe P genas, a8 obre op EMAG 01/07/2025 | 30/10/2025 |a ser abordado e demais detalhes do evento; R$28.000,00
Rota Bioceanica e Direito Ambiental agdo global para a construgdo de um . oL
R . 2) Realizagdo do Semindrio.
desenvolvimento sustentavel.
Conscientizagdo e sensibilizagdo de
istrad id t irizad
Divulgagdo de conteudo sobre sustentabilidade mag|§ ,ra? 0s, servidores, erFe|r|za ose EMAG continua continua Sem custos
estagidrios para temas relativos a
sustentabilidade.
Sensibilizar e orientar magistrados, servidores, 1) Definigdo de palestrante;
Palestra com o tema Mudangas Climaticas estagiarios e terceirizados sobre os impactos CGSA-3R/ADEG | 01/06/2025 30/07/2025 |2) Defini¢do do conteldo a ser abordado; Sem custos
ambientais das mudangas climdticas. 3) Realizagdo do evento.
Conscientizar magistrados, servidores, N
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento estagidrios e terceirizados sobre o plano de 1) Definigdo de palestrante;
genda - ) g € P ADEG/DECO | 01/03/2025 | 19/12/2025 |2) Definicio do contetdo a ser abordado; RS 5.000,00
Sustentavel agdo global para a construgdo de um o
R . 3) Realizagdo do curso.
desenvolvimento sustentavel.
Sensibilizar e orientar magistrados, servidores,
estagidrios e terceirizados para importancia das
contratagdes sustentaveis e, 1) Definigdo de palestrante;
Curso: Contratagdes Sustentdveis consequentemente, haja maior implementagdo ADEG/DECO 01/03/2025 19/12/2025 |2) Definigdo do contelido a ser abordado; RS 10.000,00

de critérios de sustentabilidade nas
contratagBes realizadas na Justica Federal da
3.2 Regido.

3) Realizagdo do curso.




Difundir a politica de sustentabilidade do Poder
Judiciario, bem como as agdes sustentaveis

1) Agendamento do atendimento junto a ADEG;

Atividade de “Ambientag&do" de novos servidores . ) ADEG/DECO 01/01/2025 31/12/2025 |2) Recepgdo dos novos servidores; Sem custos
desenvolvidas, de modo a consolidar os novos K L, L
~ . - 3) Apoio logistico na realizagdo.
padrdes de consumo consciente do 6rgao.
Conscientizagdo e sensibilizagdo de
. . , - magistrados, servidores, terceirizados e . .
Divulgagdo de conteldo sobre sustentabilidade 8 L X ADEG/ACOM continua continua Sem custos
estagidrios para temas relativos a
sustentabilidade.
Conscientizagdo e sensibilizagdo de .
. B . R . 1) Planejar a campanha;
Desenvolvimento de campanha de conscientizagdo no magistrados, servidores, terceirizados e . . . . .
o L . L L o N ADEG/ACOM continua continua 2) Elaborar material de divulgagédo; Sem custos
tema separagdo e destinagdo de materiais reciclaveis estagidrios para diminuir a geragdo e melhorar ) . N
. , 3) Realizar a divulgagdo da campanha.
a destinagdo dos residuos.
Conscientizagdo e sensibilizagdo de .
. B . R . 1) Planejar a campanha;
Desenvolvimento de campanha de conscientizagdo no magistrados, servidores, terceirizados e . . . . .
- . X i L R N ADEG/ACOM continua continua 2) Elaborar material de divulgagéo; Sem custos
tema destinagdo especifica para material de escrita estagiarios para diminuir a geragdo e melhorar X R ~
. , 3) Realizar a divulgagdo da campanha.
a destinagdo dos residuos.
Conscientizagdo e sensibilizagdo de .
. B . R . 1) Planejar a campanha;
Desenvolvimento de campanha de conscientizagdo no magistrados, servidores, terceirizados e . . . . .
- . . L R N ADEG/ACOM continua continua 2) Elaborar material de divulgagédo; Sem custos
tema destinagdo especifica de eletrénicos estagidrios para diminuir a geragdo e melhorar X R ~
L , 3) Realizar a divulgagdo da campanha.
a destinagdo dos residuos.
Conscientizagdo e sensibilizagdo de .
. B . R . 1) Planejar a campanha;
Desenvolvimento de campanha de conscientizagdo no magistrados, servidores, terceirizados e . . . . .
- . ) ) L R N ADEG/ACOM continua continua 2) Elaborar material de divulgagédo; Sem custos
tema destinagdo especifica de capsulas de café estagiarios para diminuir a geragdo e melhorar X R ~
L , 3) Realizar a divulgagdo da campanha.
a destinagdo dos residuos.
Equidade e Diversidade
. _ . Area Data de Data de . ~ Previsdo de
Agao Objetivo da Agdo , L. L, Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), N
Quintas das Mulheres - Os desafios da mulher negra no servidores(as), terceirizados(as) e 1) Definicdo de palestrante;
o i € L. ! i EMAG 13/03/2025 13/03/2025 |2) Defini¢do do conteldo a ser abordado; R$4.079,00
mundo juridico masculino estagiarios(as) do Tribunal sobre o os temas L
. A 3) Realizagdo do evento.
que envolvem equidade de género e raga.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), N
Quintas das Mulheres - Quem cuida das mulheres? servidores(as) terceirizados(asg) e el 1) Definicdo de palestrante;
) ) ) ) ) . / i EMAG 20/03/2025 20/03/2025 |2) Definigdo do contelido a ser abordado; R$12.850,00
Amizade, Autonomia e Cuidado na maturidade estagidrios(as) do Tribunal sobre o os temas L
. . 3) Realizagdo do evento.
que envolvem equidade de género e raga.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), .
Quintas das Mulheres - As faces da violéncia doméstica e |servidores(as), terceirizados(as) e 1) Definicdo de palestrante;
o L. ! i EMAG 27/03/2025 27/03/2025 |(2) Defini¢do do conteldo a ser abordado; R$1.629,00
familiar contra mulheres estagiarios(as) do Tribunal sobre o os temas L
. A 3) Realizagdo do evento.
que envolvem equidade de género e raga.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), N
Equidade Racial no Judiciario: desafios e perspectivas serviZIIorr:e;as)eterceliriIzI:dos(asg)le adostes) 1) Definicdo de palestrante;
q ) persp ! EMAG 05/05/2025 05/05/2025 |2) Definigdo do conteudo a ser abordado; R$2.475,00

Semana Nacional de Combate ao Assédio

estagidrios(as) do Tribunal sobre o os temas
que envolvem equidade de género e raga.

3) Realizagdo do evento.




Discriminagdo da pessoa LGBTQIA+ no Judicidrio - Semana

Conscientizar e sensibilizar magistrados(as),
servidores(as), terceirizados(as) e

1) Definigdo de palestrante;

EMAG 06/05/2025 06/05/2025 |2) Definigdo do contelido a ser abordado; RS$2.040,00
Nacional de Combate ao Assédio estagidrios(as) do Tribunal sobre o os temas /05/ /05/ ) I‘ ¢ - “ Y 3
. . 3) Realizagdo do evento.
que envolvem equidade de género e raga.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), 1) Definicio de palestrante;
Assédio em Debate: Compartilhando Olhares e Caminhos -|servidores(as), terceirizados(as) e ~ 3 !
loem® partihando V1 n vidores(as), terceirizados(as) EMAG 07/05/2025 | 07/05/2025  |2) Definicdo do contetido a ser abordado; R$2.025,00
Semana Nacional de Combate ao Assédio estagiarios(as) do Tribunal sobre o os temas L
. A 3) Realizagdo do evento.
que envolvem equidade de género e raga.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), N
Discriminagdo da pessoa com deficiéncia - Semana serviZIIore;as)eterceliriIzI:dos(asg)le el 1) Definicdo de palestrante;
. ¢ P e L ‘ : EMAG 08/05/2025 08/05/2025 |2) Definigdo do conteudo a ser abordado; R$2.062,50
Nacional de Combate ao Assédio e a Discriminagdo estagidrios(as) do Tribunal sobre o os temas L
. . 3) Realizagdo do evento.
que envolvem equidade de género e raga.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), .
Assédio sexual e discriminagdo de género - Semana servidores(as), terceirizados(as) e 1) Definicdo de palestrante;
. g’ . g\ o L " . EMAG 09/05/2025 09/05/2025 |2) Defini¢do do contelido a ser abordado; R$1.462,50
Nacional de Combate ao Assédio e a Discriminagdo estagiarios(as) do Tribunal sobre o os temas L
. A 3) Realizagdo do evento.
que envolvem equidade de género e raga.
Atender ao art. 29, § 32, da Resolugdo CNJ n2
255/2018 que dispde “a proporcionalidade de
Publicizar o painel MPM do CNJ (parte do Plano de Agdo énero, raga e etnia d trata o paragrafo N i i L.
ubliciz L paine . (F ) ¢ gene cae X ' ‘e que par g GT-CPEG e ACOM | 01/07/2025 31/07/2025 (1) Inclus3o do link do painel MPM na pagina da CPEG; Sem custos
para Politica de Participagdo Feminina no TRF3) segundo devera ser divulgada nos portais dos R . . R
Rk X AR 2) Divulgagdo de arte sobre a existéncia do painel.
tribunais, de forma acessivel a consulta
publica”
Relangar a campanha de incentivo de preenchimento da |Aumentar a quantidade de dados, tornando-os 1) Divulgacio de arte de incentivo de preenchimento da autodeclaragio do CNJ
autodeclaragdo do CNJ (parte do Plano de Ag&o para mais precisos e representantivos sobre a GT-CPEG e ACOM | 01/07/2025 31/07/2025 no sistergn:e or parte de servidorr:zs(as) e magistrados(as) ¢ ! Sem custos
Politica de Participagdo Feminina no TRF3) diversidade do quadro de funcionarios. EP, porp g ’
Relacionar dados existentes com interseccionalidade de .
raga/etnia, diversidade de género e deficiéncia (parte do Compreender como diferentes formas de 1) Cruzamento de dados de sexo, identidade de género, raga/cor, deficiéncia
i - L 8 S 'p. desigualdade se sobrep&em e afetam grupos ADEG e GT-CPEG | 01/08/2025 31/08/2025 ’ 8 »rag ! ! Sem custos
Plano de Agéo para Politica de Participagdo Feminina no L L entre outros.
especificos de maneira Unica.
TRF3)
Levantar e analisar os novos dados (parte do Plano de Verificar quais medidas devem ser tomadas
Acio para Politica de Participacio Fepminina no TRE3) para sanar as lacunas existentes, em GT-CPEG 01/09/2025 31/09/2025 (1) Leitura e discussdo sobre os dados. Sem custos
gaop pac atendimento a Resolugdo CNJ n2 255/2018.
Realizar pesquisa de clima organizacional voltada as Identificar barreiras culturais, desafios 1) Elaboraso de questionério no Microsoft Forms; 2) Divulgacio para todas as
mulheres (parte do Plano de A¢do para Politica de enfrentados pelas mulheres e reas de GT-CPEG 01/07/2025 31/08/2025 . & ‘q ! gagdop Sem custos
L . R servidoras e magistradas.
Participagdo Feminina no TRF3) melhoria.
Estudar como outros drgdos buscam atender a Resolugdo |ldentificar boas praticas, desafios enfrentados e 1) Contatar outros érgos, principalmente Comissdes e Grupos de Trabalho com
CNJ n2 255/2018 (parte do Plano de A¢do para Politica de |formas eficazes de implementac3o da GT-CPEG 01/07/2025 30/08/2025 L £40s, p p - ~ P X Sem custos
. L N essa temdtica, para entender quais agdes estdo sendo promovidas.
Participagdo Feminina no TRF3) Resolugdo.
Criar banco de talentos femininos (parte do Plano de Agdo 1) Aderir a0 Repositdrio de Mulheres Juristas do CNJ;
P ¢ Garantir processos justos e transparentes. GT-CPEG 01/07/2025 31/09/2025 |2) Divulgar esse repositério na pagina do TRF; Sem custos

para Politica de Participagdo Feminina no TRF3)

3) Fazer campanha de divulgagdo.




1) Realizar workshops e palestras sobre igualdade de género, diversidade e
. . . N Promover um ambiente mais justo e inclusivo, | EMAG e Areas de inclusdo, que promovam a participagdo institucional feminina;
Acdo de conscientizagdo sobre igualdade de género e . X L N X . . ,
; R ~ " ajudando a desconstruir esteredtipos, Gestdo de . , 2) Criar um programa de mentoria para mulheres que buscam ascens&o Orgamento das dreas
diversidade (parte do Plano de Agdo para Politica de R X continua continua . > L R o
L . combater preconceitos e promover o respeito Pessoas do profissional no ambito do TRF-3, como capacitagdo de lideranga para mulheres; responsaveis
Participagdo Feminina no TRF3) . . R L
as diferengas. TRF/JFSP/JFMS 3) Desenvolver campanhas internas para combater preconceitos e esteredtipos
de género.
Estudar a possibilidade de criagdo de creches nas .
A . . T . . Presidéncia do
dependéncias do Tribunal e nos féruns de SISP e SIMS, Promover a conciliagdo da vida profissional e TRE3. GT-CPEG e
i institui¢des de cuidado infantil | e facilit ticipagdo femini P 0] to das &
e/ou parcerias com insti ullgoes € culdado Infantit e pestsoa € a?IAI ar a participagao emlmr]? pf)r Areas de Gestdo | 01/07/2025 31/09/2025 1) Obter apoio da alta administracdo para execucdo da acdo. reamento IasAareas
oferecer programas de saude mental e bem-estar meio de politicas que promovam o equilibrio de Pessoas do responsaveis
voltados para mulheres (parte do Plano de Agdo para entre trabalho e vida pessoal.
. - - TRF/JFSP/JFMS
Politica de Participagdo Feminina no TRF3)
1) Implementar cotas ou incentivos para aumentar a participagdo feminina em
. L concursos publicos e promogdes;
. . . Garantir processos mais justos, transparentes e . . ~ Lo . . .
Implementar politicas inclusivas de recrutamento e X R X K GT-CPEG e 2) Revisar critérios de sele¢do para eliminar vieses inconscientes;
- - " inclusivos, promovendo a diversidade e a A . , . . N ~ - -
promogao (parte do Plano de Agdo para Politica de X R Presidéncia do continua continua 3) Incentivar a paridade de género nas convocagGes de juizes(as) para atividade Sem custos
- . igualdade de oportunidades dentro da o L L = -
Participagdo Feminina no TRF3) instituicio TRF3 jurisdicional e para auxiliar na administragdo da justica, bem como nas
G0 designagGes de servidores(as) para cargos de chefia e assessoramento da alta
administragdo.
Descarbonizagao
= . ~ Area Data de Data de . . Previsdo de
Agdo Objetivo da A¢do . L. P Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Elaboragdo do inventario de emissdo de gases do efeito Fundamentar a elaboracso do plano inicial de 1) Levantamento dos dados das fontes emissoras de GEE;
estufa para a elaboragdo do plano de descarbonizagdo do L ,9 P ADEG e SADI 01/01/2025 16/05/2025 |2) Publicagdo do inventario de emissdo de GEE relativo ao exercicio de 2024 até R$31.500,00
X descarbonizagdo do Tribunal. .
Tribunal Mai/25;
Levantar projetos que possam ser implementados para
ampliar o uso de fontes alternativas de energia, como a 1) Levantar informagdes sobre os projetos;
|mplement‘agao de snstemas‘ fotovolt?wos ou de.prOJetos Atend|m~ento do Plano de Descarbonizagdo - <ADI 01/06/2025 31/12/2025 2) Andlise dos~pr01etos; Sem custos
para recebimento de energia proveniente de usinas Resolugdo CNJ n2 594/2024. 3) Apresentagdo do resultado.
solares, edlicas ou outras fontes de energia renovavel
externas
1) Planejamento e pesquisa;
Reali ha direci daa ipedeli Atendi to do PI de D bonizagao - ADEG/ACOM
ealizar campan al |reuon}a a a equipe de limpeza para en |m~en o do Plano de Descarbonizagdo / / 01/06/2025 31/12/2025  |2) Criacio da campanha; Sem custos
0 consumo sustentavel de agua Resolugdo CNJ n2 594/2024. SADI . ~
3) Divulgagdo.
Produzir cartilha/manual de orientagdes sobre o consumo
sustentavel de agua para seja mantida como material 1) Planejamento e pesquisa;
ustentav a’gu P que’ ) n,' C N atert Atendimento do Plano de Descarbonizagdo - ADEG/ACOM/ ) 'nej © ? pesqui
permanente da area responsavel pela fiscalizagdo do N 01/06/2025 31/12/2025 |2) Criagdo da cartilha; Sem custos
. . L Resolugdo CNJ n2 594/2024. SADI 3 N
contrato de prestagdo de servigos especializados em 3) Divulgagdo.
limpeza
Atendimento do Plano de Descarbonizagdo 1) Avaliar as necessidades de uso;
Estudo para aquisigdo de veiculos elétricos . ¢ SSEG 01/06/2025 31/12/2025 |2) Pesquisa das formas de aquisi¢do possiveis; Sem custos
Resolugdo CNJ n2 594/2024.
3) Apresentar resultado.
Orientagdo do corpo funcional da SSEG para realizar o Atendimento do Plano de Descarbonizagdo - . . L
N ) . SSEG continua continua 1) Etapa Unica. Sem custos
abastecimento da frota com etanol preferencialmente Resolugdo CNJ n2 594/2024.




1) Planejamento e pesquisa;

) N )
. . = Atendimento do Plano de Descarbonizagdo - ADEG/ACOM/ R
Desenvolver campanha de incentivo ao uso de bicicletas 01/06/2025 31/12/2025 |2) Criagdo da campanha; Sem custos
volver camp incentivo ao u I Resolugio CNJ n@ 594/2024. SSEG/SADI 106/ 112/ ) Criagao da camp
3) Divulgagdo.
1) Realizar diagndstico das necessidades dos usudrios;
Eétudar possibilidades‘palr? implementar no érgédo Atendim~ent0 do Plano de Descarbonizagdo - ADEG/ACOM/ 01/06/2025 31/12/2025 2) Analisar requi‘sitos; o Sem custos
sistema de caronas solidarias Resolugdo CNJ n2 594/2024. SETI 3) Desenvolver sistema de carona solidaria;
4) Implantagdo e divulgagdo.
. . e . . . 1) Levantar os dados que se pretende colher;
Pesquisa de diagndstico com as dreas da administragéo Atendimento do Plano de Descarbonizagdo 2) Criar formulario de pesquisa;
sobre as providéncias que s3o adotadas para inclusdo de N ¢ ADEG 01/06/2025 31/12/2025 X X pesquisa; Sem custos
s . . Resolugdo CNJ n? 594/2024. 3) Divulgar a pesquisa;
critérios de sustentabilidade nas contratagdes X
4) Avaliar resultado.
Realizar campanha de coleta seletiva e destinagdo de . . 1) Planejamento e pesquisa;
Atend to do Pl de D b -
residuos especificos (eletrdnicos, pilhas, baterias, capsulas en |m~en 0 do Flano de Descarbonizagao ADEG 01/06/2025 31/12/2025 |(2) Criagdo da campanha; Sem custos
. . . Resolugdo CNJ n2 594/2024. X ~
de café, esponjas, instrumentos de escrita) 3) Divulgagdo.
Estudo de dreas que poderiam compartilhar espagos em [Atendimento do Plano de Descarbonizagdo 1) Levantar unidades com espaco ocioso;
quep P pag ¢ SADI 01/06/2025 31/12/2025 (2) Avaliar possibilidade das unidades compartilharem o espaco; Sem custos

razdo do trabalho remoto

Resolugdo CNJ n2 594/2024.

3) Apresentar resultado.




