Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Federal da 32 Regido
Plano de Agéo - exercicio 2026

Papel
= _ ~ Area Data de Data de . . Previsdo de
Agao Objetivo da Agdo . L. L. Etapas para cumprimento da agdo
Responsavel Inicio Término Recursos
Emb: ientizacd avel d . . . . A .
Levantamento de consumo mbasar a c'onfaen 12340 para o uso responsavel de DICS/SADI continua continua Registro mensal em planilha e analise comparativa Sem custos
papel pelo 6rgdo.
Desenvolvimento de campanha de conscientizacio para os temas de Conscientizagdo e sensibilizagdo de magistrados, 1) Planejar a campanha;
apel e impressio P 0P servidores, terceirizados e estagidrios para diminuir o ADEG/ACOM 01/06/2026 31/12/2026  |2) Elaborar material de divulgagdo; Sem custos
pap P consumo de papel e a quantidade de impressdo 3) Realizar a divulgagdo da campanha.
I . . Redugdo do custo nos valores unitarios do contrato . . . e .
Utilizagdo do papel reciclado havido em estoque ) DICS/SADI continua continua Oferta do papel reciclado para utilizagdo pelas unidades Sem custos
aproveitando o papel em estoque.
. . Agdo condicionada a demanda e a disponibilidade operacional ao longo do
Corte de papel para formato A4 Promover reaproveitamento de papel em estoque DICS/SADI continua continua efercicio P P g Sem custos
« . . Lo . . durante toda
Manutengdo do trabalho remoto de magistrados e servidores, Diminuir gastos, melhorar a qualidade de vida dos .
R . . L ) . PRESI 05/09/22 vigéncia da Sem custos
normatizado pela Resolugdo PRES n2 514 e n2 515 servidores gerando motivagdo e maior produtividade. horma
Copos Descartaveis
= L = Area Data de Data de . = Previsdo de
Agao Objetivo da Agdo . L. L. Etapas para cumprimento da agdo
Responsavel Inicio Término Recursos
Emb: ientizacd avel d
Levantamento mensal de consumo mbasara Cfms_uen 12340 para o Uso responsavel de DICS/SADI continua continua Etapa Unica e continua Sem custos
copos pelo 6rgdo.
Utilizagdo dos ecopos nos locais de maior circulagdo de publico Of’er?cer solugéolaltfarnativa a utilizagdo de copos DICA/DICS/SADI continua continua Etapa tinica e continua Sem custos
externo plasticos descartaveis.
Utilizagdo de copos de vidro por parte de magistrados(as) e o e L . . . "
. Diminuir a utilizagdo de copos descartaveis. DICA/SADI continua continua Etapa Unica e continua Sem custos
servidores(as)
Agua Envasada em Embalagem Plastica
= _ - Area Data de Data de . . Previsdo de
Acao Objetivo da Agdo . L. L. Etapas para cumprimento da agdo
Responsavel Inicio Término Recursos
Medir a efetividade de outras agdes que visam transferir
Levantamento mensal de consumo o consumo de agua dos galdes para o consumo de agua DICS/SADI continua continua Controle mensal de consumo e analise de tendéncia Sem custos
dos purificadores.
Impressao
= _ = Area Data de Data de . " Previsdo de
Agdo Objetivo da A¢do ) L. L. Etapas para cumprimento da agdo
Responsavel Inicio Término Recursos
Emb. ientizaca lturadai a . . . o . 5
Levantamento da quantidade de impressdes por unidade m a?ar 2 consl(:|e~n 128g40 para a cultura ca Impressdo DICS/SADI continua continua Monitoramento via sistema de impressdo Sem custos
consciente no érgdo.
Desenvolvimento de campanha de conscientizacio para os temas de Conscientizagdo e sensibilizagdo de magistrados, 1) Planejar a campanha;
apel e impressio P 530 p servidores, terceirizados e estagidrios para diminuir o ADEG/ACOM 01/06/2026 31/12/2026 |2) Elaborar material de divulga¢do; Sem custos
pap P consumo de papel e a quantidade de impressdo 3) Realizar a divulgagdo da campanha.
Substituicdo do papel contratado por papel reciclado havido em Redugdo do custo nos valores unitarios do contrato . . . e .
ftuie pap por pap! ! ' < ) Y unitart DICS/SADI continua continua Oferta do papel reciclado para utilizagdo pelas unidades Sem custos
estoque aproveitando o papel em estoque.
Adogdo de impressdo monocromatica como padrdo nos X X . N . X
- K N ) . .. |Reduzir a quantidade de impressées coloridas cujo valor . . . o - N
computadores, condicionando as impressdes coloridas a autorizagdo L, K . N o DICS/SADI continua continua Configuragdo padrdo e controle por autorizagdo Sem custos
unitario € maior do que a impressdo monocromatica.
do gestor
Manutengdo do trabalho remoto de magistrados e servidores, Diminuir gastos, melhorar a qualidade de vida dos durante toda
¢ 6 g gastos, g PRESI 05/09/2022 |  vigéncia da Sem custos

normatizado pela Resolugdo PRES n2 514 e n2 515

servidores gerando motivagdo e maior produtividade.

norma




Energia Elétrica

= _ ~ Area Data de Data de . . Previsdo de
Agao Objetivo da A¢do . L. L. Etapas para cumprimento da agdo
Responsavel Inicio Término Recursos
~ . . T . . durante toda
Manutengdo do trabalho remoto de magistrados e servidores, Diminuir gastos, melhorar a qualidade de vida dos oA
. N R - X o PRESI 05/09/2022 vigéncia da Sem custos
normatizado pela Resolugdo PRES n2 514 e n2 515 servidores gerando motivagdo e maior produtividade. Horma
Instalagdo de sensores de presenca e temporizadores em sanitarios, X . . 1) selegdo dos locais;
nstalagao de sen: presenga e temporizade Racionalizar o consumo de energia DMAT/SADI | 01/05/2026 | 201272026 X 5€'€¢ o ) RS 21.000,00
dreas de circulagdo e ambientes de baixa circulagdo. 2) montagem dos sensores de presenga nas iluminagdes conforme acima.
1) separagdo dos circuitos das salas e gabinetes de forma a ser controlada por
interruptores, em no minimo 3 circuitos e mais 1 para o gabinete, quando
Montagem de interruptores nos gabinetes e salas da Torre Sul Racionalizar o consumo de energia DMAT/SADI 01/05/2026 20/12/2026  |houver, por quadrante; R$ 47.000,00
2) separagdo dos circuitos das salas dos subsolos de forma a ser controlada por
interruptores.
O levantamento por grupos de consumo individualizado mediante analisador da
Estudo de consumo energético do edificio a fim de levantar pontos ualidade de energia, gerando-se Relatério, posteriormente a anélise do
) 8 P Embasar acdes para a redugio do consumo de energia. DMAT/SADI | 01/01/2026 | 31/12/2026 |912aC€ e energla, geranc 5 posteric ) RS 6.350,00
de melhoria de consumo relatério serdo definidas medidas/agdes com vistas a melhoria do consumo de
energia
Agua e Esgoto
= L = Area Data de Data de . = Previsdo de
Agao Objetivo da A¢ao . L. L. Etapas para cumprimento da agdo
Responsavel Inicio Término Recursos
~ . . T . . durante toda
Manutengdo do trabalho remoto de magistrados e servidores, Diminuir gastos, melhorar a qualidade de vida dos o
R N . . N . PRESI 05/09/2022 vigéncia da Sem custos
normatizado pela Resolugdo PRES n2 514 e n2 515 servidores gerando motivagdo e maior produtividade. Horma
Comunicagdo ao publico interno para que a Secretaria da . .
- ~ - . . . . - . . . 1) Elaboragdo de comunicado geral;
Administragdo seja acionada imediatamente, quando verificados Evitar o desperdicio de agua. DMAT/SADI continua continua . ~ . Sem custos
2) Veiculagdo de comunicado geral.
vazamentos
1) Verificagdo didria pela equipe de manutengdo para detecgdo em todos os
Manutengdo preventiva para evitar vazamentos em torneiras, sanitarios: de descargas acionadas, vazamentos nas caixas acopladas, vazamentos
vélvulas de descarga, caixas acopladas, sistema de hidrantes e Evitar o desperdicio de agua. DMAT/SADI 01/01/2026 31/12/2026 |gerais; Sem custos
combate a incéndio. 2) Verificagdo diaria de vazamentos em todas as Estagdes Redutoras e Pressdo
(ERPs)
1) Elaboragdo de software (realizado)
2) Compra de materiais para pré-teste (realizado)
3) Realizar testes de sensores (em andamento)
Acompanhar o consumo por localizacio, a fim de estudo 4) Compra de materiais para montagem do painel de comando (a realizar)
Elaborar Sistema Supervisério para acompanhamento de consumo P R P < 7 DAEG/SADI 01/01/2026 31/12/2026 |5) Montagem do painel de comando e circuitos de sinais R$51.905,80
para melhorar mecanismos de economia. R
6) Compra de sensores (a realizar)
7) Montagem dos sensores (a realizar)
8) Teste de funcionamento (a realizar)
9) Treinamento e divulgagdo do sistema (a realizar)
Gestao de Residuos
= _ = Area Data de Data de . . Previsdo de
Agdo Objetivo da A¢ao . L. L. Etapas para cumprimento da agdo
Responsavel Inicio Término Recursos
E L
Medi¢do mensal da geragdo de residuos mbafar a conscientizagdo pa~ra a cultulra de menor DICS/SADI continua continua Registro mensal por tipo de residuo Sem custos
geragdo e de correta separagdo dos residuos.
Desenvolvimento de campanha de conscientizacio no tema Conscientizagdo e sensibilizagdo de magistrados, 1) Planejar a campanha;
P & servidores, terceirizados e estagiarios para diminuir a ADEG/ACOM continua continua 2) Elaborar material de divulgagdo; Sem custos

separagdo e destinagdo de materiais reciclaveis

geragdo e melhorar a destinagdo dos residuos.

3) Realizar a divulgagdo da campanha.




Roda de conversa com terceirizados. Sensibilizar e orientar terceirizados para importancia da 1) Definigdo de palestrante;
Tema: trabalhos de coleta e correta separagdo de residuos . ., P P ADEG 01/06/2026 30/09/2026  |2) Definigdo do contelddo a ser abordado; Sem custos
X . . correta separagdo dos residuos. L
destinados a reciclagem 3) Realizagdo do evento.
Assegurar o descarte adequado e criterioso dos
documentos sem valor permanente, mediante critérios . . .
- ] . ) 1) Analisar documentagdo selecionada;
de responsabilidade social e de preservagdo ambiental, 2) Desmetalizago;
Descarte de documentos sem valor permanente visando evitar o acimulo de documentos que perderam SEJU/DAGE continua continua 3) Aprovagio geIaICPAGD' Sem custos
sua relevancia, enquanto se garante, de forma eficaz e P ) < p L
- . . 4) Publicar edital de eliminagdo.
transparente, a preservagao e o acesso a documentagdo
histérica.
Estimular a participagdo de cooperativas na gestdo de SEJU/DAGE 1) Publicar edital de chamamento;
Convénio Cooperativas residuos e no reaproveitamento de materiais, nos SADI/DILI continua continua 2) Agendar data para retirada da massa documental; Sem custos
termos do artigo 31, |, da Resolugdo CJF n.2 886/2024. 3) Fragmentar e doar massa documental.
Encaminhar material eletroeletrénico para retirada da Cooperativa 1) Separar, relacionar e pesar o material;
. .. P L L p Destinar corretamente os residuos eletroeletrénicos. DATE/SETI continua continua 2) Depositar no coletor do 32 subsolo; Sem custos
de coleta, triagem e beneficiamento de materiais reciclaveis | 3
3) Acionar a cooperativa para coleta;
Mensuracdo mensal dos residuos de satide gerados pelo Embasar a conscientizacdo para a cultura de menor . . L. ,
,g, g P . ¢ pm , DSAU/UBAS continua continua Etapa unica e continua Sem custos
ambulatério geragdo e de correta separagdo dos residuos.
. L . B 1) Incluir no Edital de Contratag&o cldusula exigindo a correta gestdo e destinagdo
Inclusdo no rol de obrigagdes contratuais a remog&o e a correta X , . . ,
L X . Destinar corretamente os residuos de obras e reformas. DAEG/SADI continua continua dos residuos; Sem custos
destinagdo do entulho gerado em obras ou servigos de engenharia . ) - . N ,
2) Fiscalizar o contrato, exigindo a correta gestdo e destinagdo dos residuos.
Reformas e Construgdes
= _ - Area Data de Data de . . Previsdo de
Acao Objetivo da A¢do , L. L. Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Economia de recursos (locagdo, IPTU, taxas 1) Buscar a ocupacio de dreas ociosas;
Otimizagdo da area total utilizada condominiais, etc.) através da otimizagdo da area DAEG/SADI continua continua . pac o - . , Sem custos
- 2) Elaboragdo de layouts que otimizam a ocupagdo do espago disponivel.
utilizada pelo TRF3.
Limpeza
= i = Area Data de Data de . " Previsdo de
Agdo Objetivo da A¢do ) L. L. Etapas para cumprimento da agdo
Responsavel Inicio Término Recursos
. - Analisar possibilidade de redugdo de custos sem . . 1) Monitorar a prestagdo dos servigos;
Avaliar melhores condiges do contrato P X < - R DICS/SADI continua continua ) N -p_ N < R < N X Sem custos
comprometer a qualidade da prestagdo do servigo. 2) Avaliar possibilidade de implementagdo de melhorias no contrato.
Vigilancia
= _ - Area Data de Data de . . Previsdo de
Acao Objetivo da Agdo . L. L. Etapas para cumprimento da agdo
Responsavel Inicio Término Recursos
X . B 1) Revisdo do quantitativo de postos contratados;
. . Analisar possibilidade de redugdo de custos sem . . o o . .
Avaliar melhores condigdes do contrato X N R DASI/SSEG continua continua 2) Revisdo do quantitativo de equipamentos e materiais contratados; Sem custos
comprometer a qualidade da prestagdo do servigo. R - .
3) Monitorar a prestagdo dos servicos.
Telefonia
= . = Area Data de Data de . - Previsdo de
Agdo Objetivo da Ag¢do , L. L. Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Implantar sistema de Telefonia em Nuvem Modernizagdo do servigo de telefonia fixa DMAT/SADI 01/01/2026 31/12/2026
Utilizagdo do "Microsoft Teams" como ferramenta de comunicagdo, . . L
. I e A Facilitar a comunicagéo e diminuir os custos com os . .
como alternativa a comunicagdo pelo uso de telefonia fixa ou mével A SETI continua continua Sem custos
. X contratos de telefonia.
entre magistradas/os e servidoras/es.




Veiculos

= _ ~ Area Data de Data de . . Previsdo de
Agao Objetivo da A¢do . L. L. Etapas para cumprimento da agdo
Responsavel Inicio Término Recursos
. - N Analisar possibilidade de redugdo de custos do contrato . X N )
Avaliar melhores condigdes do contrato de manutegdo e . . . . . 1) Pesquisar novas alternativas para a prestagdo do servigo;
R sem comprometer a qualidade da prestagdo do servigo DASI/SSEG continua continua X N . Sem custos
abastecimento da frota 2) Monitorar a prestagdo dos servigos.
de transporte.
. . . . Manter o atendimento do servigo de transporte com o . - .
Gerenciar o controle da manutengdo preventiva e corretiva dos N R . , , 1) Pesquisar melhores pregos para a realizagdo do servigo;
, menor custo e ndo perder a garantia de fabrica dos DASI/SSEG continua continua . M . Sem custos
veiculos ) 2) Monitorar a prestagdo dos servigos.
veiculos.
Combustivel
= _ ~ Area Data de Data de . . Previsdo de
Agao Objetivo da Agdo . L. L. Etapas para cumprimento da agdo
Responsavel Inicio Término Recursos
. - N Analisar possibilidade de redugdo de custos do contrato . X N )
Avaliar melhores condigdes do contrato de manutegdo e . . . . . 1) Pesquisar novas alternativas para a prestagdo do servigo;
R sem comprometer a qualidade da prestagdo do servigo DASI/SSEG continua continua X N . Sem custos
abastecimento da frota 2) Monitorar a prestagdo dos servigos.
de transporte.
1) Registrar a quilometragem dos veiculos nos sistemas informatizados;
Gerenciar o consumo dos veiculos Acompanhar o consumo de combustivel. DASI/SSEG continua continua ) Reg 5 q 8 ) Sem custos
2) Monitorar o consumo dos veiculos.
Aquisicoes e Contratacoes
= L = Area Data de Data de . = Previsdo de
Agao Objetivo da A¢ao . L. L. Etapas para cumprimento da agdo
Responsavel Inicio Término Recursos
Adogdo das recomendagdes resultado da analise da pesquisa de
diagn?stico com as érea.s da amdminist.ralg.éo sobre as prov?qéncias Aumentarﬁa inclusdo de critérios de sustentabilidade nas ADEG 01/01/2026 31/12/2026 Sem custos
que sdo adotadas para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas |contratagdes
contratacoes
Qualidade de Vida
= _ - Area Data de Data de . . Previsdo de
Acao Objetivo da Agdo . L. L. Etapas para cumprimento da agdo
Responsavel Inicio Término Recursos
Elaboragdo de informativos alusivos ao dia Mundial da Saide Bucal 1) Avaliacio do contexto e do interesse do publico interno;
(20/03), dia Mundial Sem Tabaco (31/05), dia Mundial do Coragdo 2) Pes uigsa sobre o tema: P !
(29/09), dia Mundial da Diabete (14/11), abordando assuntos de Promog3o e prevengdo de saude. DSAU/ACOM 01/01/2026 31/12/2026 a N e X Sem custos
. . B} . . 3) Elaborag&o do material informativo;
grande relevancia para a satde bucal e suas implicagdes na saide . o .
X . 4) Divulgagdo do material pela ACOM.
geral e qualidade de vida
1) Planejamento da Campanha de Vacinagdo;
Prevencgdo de doengas respiratdrias e redugdo do 2) Contatos com o Instituto Butantan sobre a possibilidade de doag&o;
Vacinagio contra a Influenza e cas resp ¢ DSAU 01/01/2026 | 31/12/2026 |2 > P ¢ Sem custos
absenteismo. 3) Divulgagdo da Campanha;
4) Operacionalizagdo.
1) Elaborar planilha anual das campanhas;
2) Apresentar projetos a administragdo;
Elaboragdo de campanhas de saude que atinjam o publico interno 3; Plgne‘ar can:) aJnhaS' ¢
do TRF-3 (censo pressérico, exame periddico de salde, glicemia, Promog3o e prevengdo de saude. DSAU 01/01/2026 31/12/2026 ) A 'p L . . . L. Orgamento da UBAS
. o 4) Garantir a disponibilidade de materiais, equipes e equipamentos necessarios;
bioimpedancia) .
5) Divulgar e
6) Efetivar a campanha.
Aulas de Yoga destinadas a colaboradoras e colaboradores Fortalecer a responsabilidade social institucional,
terceirizados, conduzidas por servidores desta Corte, em carater aprimorar a relagdo entre a Justica Federal e a sociedade DSAU 01/01/2026 31/12/2026 Sem custos
voluntdrio e favorecer o bem-estar no ambiente de trabalho.
| . . . . . . - leti
Au als de Yoga destinadas a serYldoras e selr\f|dores, conduzidas por |Promover bem-estar por meio de‘atlvldades 69 etlyas DSAU 01/01/2026 31/12/2026 Sem custos
servidores desta Corte, em carater voluntario que envolvem alongamento, respiragdo e meditagao.




Estimulo da pratica de cidadania através da cultura e do

1) Escolha da atividade a ser realizada;
2) Planejamento da atividade;

"Borald” lazer como fonte de qualidade de vida. DIRG 01/01/2026 31/12/2026 3) Divulgagdo da atividade; Sem custos
4) Operacionalizagdo.
Formar um grupo para. tlecer mantas ql‘JE serdo doadas 1) Planejamento da atividade;
para pessoas hipossuficientes economicamente. O grupo 2) Divulgagio da atividade;
Grupo de croché funciona como um espaco de apoio, aprendizado e DIRG 01/01/2026 31/12/2026 ! Sem custos
socializagdo, gerando beneficios significativos para a 3) Agem-iamento dos encontr?s;
) R , 4) Doagdo das mantas produzidas.
qualidade de vida e a saude mental.
Promover socializagdo e bem-estar por meio de
atividades coletivas que envolvem alongamento, 1) Planejamento da atividade;
Coral de servidores respiragdo e expr(.esséo Yocal. O coral Ifusca rela>'<ar o ACER 01/01/2026 31/12/2026 2) Divulgawgéo da ativifiade; Sem custos
corpo e a mente, incentivar a expressdo de sentimentos 3) Execugdo dos ensaios;
e fortalecer o trabalho em grupo, onde cada voz 4) Apresentagdes.
contribui para a harmonia do conjunto.
1) Pesquisa de temas voltados as necessidades e demandas dos servidores no
quesito saude mental; ,
Organizagdo de palestras de qualidade de vida - Projeto Vivamente e |Prevengdo, detecgdo precoce e acompanhamento dos 2) Busca de palestrantes; Orgamento da drea
e N - UBAS 01/01/2026 | 31/12/2026 ; 5 ’ de Capacitacgo -
outros agravos a satide mental no ambito da 32 Regido. 3) Divulgagdo e acompanhamento das palestras; DECO
4) Atendimento a demandas que necessitem de abordagens especificas do ponto
de vista da satde mental.
Propiciar aos participantes espago de reflexdo acerca do
significado dessa nova fase, com vistas a diminuir o
Grupo reflexivo informativo, de carater psicossocial, voltado a fase  |[impacto causado pela aposentadoria; contribuir para a Realizagdo de palestras nos temas: longevidade e idadismo; finangas no preparo Orgamento da area
de preparagdo para a aposentadoria - Projeto “Gerenciando o Futuro|melhoria da qualidade de vida de magistradas/os e DSAU 01/01/2026 31/12/2026 |para a aposentadoria; previdéncia da servidora e do servidor publico; e questdes de capacitagdo
Educagdo para a Longevidade” servidoras/es; reconhecimento dos aspectos positivos e emocionais e psicoldgicas na aposentadoria. (DECO)
negativos desse novo periodo; incentivo ao
planejamento de um novo projeto de vida.
1) Enquadramento de magistradas /os e servidoras/es com deficiéncia;
2) Acompanhamento integrado a pessoa com deficiéncia;
3) Acompanhamento psicolégico de servidoras/es com deficiéncia, ingressantes
pelas vagas de reserva;
4) Realizagdo de avaliagdo médica e social com vistas a aposentadoria especial
Acompanhamento psicolégico e social de magistradas e para magistrada/os e servidoras/es com deficiéncia;
magistrados, servidoras e servidores com deficiéncia, desde o L . . . . 5) Orientag@es sobre horario especial de trabalho para servidoras/es com
) ) N L Promover saude, inclusdo, acessibilidade e cidadania da . . .
ingresso em vaga reservada até a homologagdo do estagio o DSAU 01/01/2026 31/12/2026  |deficiéncia e para servidoras/es com dependentes com deficiéncias; Sem custos
probatdrio, e ao longo da vida funcional nos casos de pessoa com deficiéncia 6) Acompanhamento de servidoras/es para percepgdo de auxilio pré-escolar para
enquadramento como pessoa com deficiéncia dependentes com déficit intelectual;
7) Intermediagdo junto a gestores;
8) Interface com a drea de lotagdo de servidoras/es da DECO;
9) Interface com a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da 32
Regido;
10) Interface com institui¢des diversas.
Estimulo da pratica de cidadania através da cultura, do 1) Tratativas com a Institui¢do;
Parceria com o SESC - Servigo Social do Comércio esporte e do lazer como fonte de qualidade de vida USAC/RCEA 01/01/2026 01/12/2026 |2) Procedimentos para formalizagdo da parceria; Sem custos
pessoal, familiar e social. 3) Recebimento das solicitagdes de inscrigdo de magistradas/os e servidoras/es.
. L . 1) Tratativas com promotores;
Renovagdo de acordo de fornecimento, com desconto, de ingressos Facilitar o acesso a atividades recreativas, de lazer e 2) Divulgagdo das tabelas de valores com desconto na pagina da intranet e no
! ! cultura, como fonte de qualidade de vida pessoal, USAC/RCEA 01/01/2026 31/12/2026 Sem custos

empresariais para cinema e parques diversos

familiar e social.

balcdo do Proé-Social;
3) Venda dos ingressos.




Parceria institucional com o Servigo Franciscano de Solidariedade - Promocio do voluntariado, reflexdo sobre questdes
SEFRAS, com realizagdo de campanhas assistenciais permanentes, 9 L. K o o q 1) Mediag3o entre o SEFRAS/CCA Jd. Peri e outras entidades e servigos;
L ) N . R humanitérias e o incentivo a solidariedade com forma de DSAU 01/01/2026 31/12/2026 ) . ) ) Sem custos
voltadas ao Centro de Convivéncia e Acolhida Jardim Peri (Projeto L - . 2) Campanhas assistenciais realizadas durante o ano (Pascoa, Inverno e Natal)
L. ! . fomentar a politica de valorizagdo do corpo funcional.
Praticas de Cidadania)
. < . N ~ Promogao do voluntariado, reflexdo sobre questdes 1) Recebimento de demandas sobre a necessidade de doagéo;
Divulgagdo de comunicados de solicitagdo para doagdo de sangue a T K R o . . N .
. . . humanitarias e o incentivo a solidariedade com forma de DSAU continua continua 2) Elaboragdo de comunicado; Sem custos
magistradas/os, servidoras/es e familiares L - ) . =
fomentar a politica de valorizagdo do corpo funcional. 3) Divulgagdo.
Capacitacdao em Sustentabilidade
= _ = Area Data de Data de . . Previsdo de
Agdo Objetivo da Ag¢do , L. L. Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Seminario sobre Direitos de pessoas e bovos indigenas. Rota Conscientizar magistrados, servidores, estagiarios e 1) Reunido em 15/5 para definigdo de formadores, coordenadores, do contetdo a
L o X p p 8 ! terceirizados sobre o plano de ag3o global para a EMAG 01/01/2026 30/06/2026 |ser abordado e demais detalhes do evento; RS 4.079,00
Bioceanica e Direito Ambiental ~ . . . L
construgdo de um desenvolvimento sustentavel. 2) Realizagdo do Seminario.
Conscientizagdo e sensibilizagdo de magistrados,
Divulgagdo de conteudo sobre sustentabilidade servidores, terceirizados e estagiarios para temas EMAG continua continua Sem custos
relativos a sustentabilidade.
0 que 30 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), na Conscientizar magistrados, servidores, estagiarios e 1) Tema definido na Programagao de Eventos de Capacitagdo 2026;
a . ) . ! terceirizados sobre o plano de agdo global para a SEGE/NUEC 01/02/2026 13/03/2026 |2) Realizagdo da agdo de capacitagdo; Sem custos
modalidade EaD assincrono ~ . . o~ N =
construgdo de um desenvolvimento sustentavel. 3) Avaliagdo de capacitagdo e de reagdo
palestra institucional "Sustentabilidade no Ambiente Profissional e Conscientizagdo e sensibilizagdo de magistrados, 1) Tema definido na Programagao de Eventos de Capacitagdo 2026;
X " i ) . servidores, terceirizados e estagiarios para temas SEGE/NUEC 01/03/2026 30/06/2026 |2) Realizagdo da agdo de capacitagdo; RS 2.703,00
na Vida Pessoal", na modalidade ao vivo, online; ) N L . .
relativos a sustentabilidade 3) Avaliagdo de capacitagdo e de reagdo
Conscientizagdo e sensibilizagdo de magistrados, 1) Tema definido na Programag&o de Eventos de Capacitagdo 2026;
Curso “Agente Lixo Zero", na modalidade EaD assincrono; servidores, terceirizados e estagidrios para temas SEGE/NUEC 25/05/2026 30/11/2026 |2) Realizagdo da ac3o de capacitagdo; RS 6.678,00
relativos a sustentabilidade 3) Avaliagdo de capacitacdo e de reagdo
1) Definigdo de empresa ou instrutor, do contetido a ser abordado e demais
Conscientizagdo e sensibilizagdo de magistrados, detalhes do evento;
Capacitagdo em Gestdo da sustentabilidade pelas unidades . i . b . e SEGE/NUEC/ B . i B . s -
. R R servidores, terceirizados e estagiarios para temas 01/07/2026 19/12/2026  [2) Contratagdo da empresa ou instrutor, divulgagdo das inscrigdes; a definir
administrativas do Tribunal X . ADEG - . -
relativos a sustentabilidade 3) Realizagdo da agdo de capacitagdo
4) Avaliagdo de reacdo do evento
Difundir a politica de sustentabilidade do Poder
Judiciario, :em como as agdes sustentaveis 1) Agendamento do atendimento junto 3 ADEG;
Atividade de “Ambientagdo" de novos servidores ' < X N ADEG/NUEC 01/01/2026 31/12/2026  |2) Recepgdo dos novos servidores; Sem custos
desenvolvidas, de modo a consolidar os novos padrées . L L
. o 3) Apoio logistico na realizagdo.
de consumo consciente do érgdo.
Conscientizagdo e sensibilizagdo de magistrados, 1) Alinhamento do conteutdo a ser divulgado;
Divulgagdo de conteldo sobre sustentabilidade servidores, terceirizados e estagiarios para temas ADEG/ACOM continua continua 2) Produgdo do contetdo; Sem custos
relativos a sustentabilidade. 3) Realizar divulgagdo do conteudo
. o Conscientizagdo e sensibilizagdo de magistrados, 1) Planejar a campanha;
Desenvolvimento de campanha de conscientizagdo no tema . . . L . . . . B
. . . o servidores, terceirizados e estagiarios para diminuir a ADEG/ACOM continua continua 2) Elaborar material de divulgagdo; Sem custos
separagdo e destinagdo de materiais reciclaveis N N . ) ) ~
geragdo e melhorar a destinagdo dos residuos. 3) Realizar a divulgagdo da campanha.
Equidade e Diversidade
= . = Area Data de Data de . - Previsdo de
Agdo Objetivo da A¢do , L. L. Etapas para cumprimento da a¢do
Responsavel Inicio Término Recursos
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), 1) Reunido p/ defini¢do de formadores, coordenadores, do contetido a ser
servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as) do abordado e demais detalhes do evento;
As mulheres cuidam de todos. E quem cuida das mulheres? R (as) (as) & ( ) EMAG 01/01/2026 24/03/2026 - 3 N X L RS 850,00
Tribunal sobre o os temas que envolvem equidade de 2) Contratagdo dos formadores, divulgagdo das inscrigdes;
género e raga. 3) Realizagdo do Seminario.




Roda de Conversa_Os desafios da mulher negra no mundo juridico

Conscientizar e sensibilizar magistrados(as),
servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as) do

1) Reunido p/ defini¢do de formadores, coordenadores, do contetido a ser
abordado e demais detalhes do evento;

EMAG 01/01/2026 30/06/2026 RS 4.079,00
masculino Tribunal sobre o os temas que envolvem equidade de 101/ /06/ 2) Contratagdo dos formadores, divulgagdo das inscrigdes; $
género e raga. 3) Realizagdo do Seminario.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), 1) Reunido p/ defini¢do de formadores, coordenadores, do contetdo a ser
Roda de Conversa_As faces da violéncia doméstica e familiar contra se.rvidores(as), terceirizados(as) e estagia’rios(.as) do EMAG 01/01/2026 30/06/2026 abordado e tiemais detalhes do eYento; i . o RS 1.629,00
mulheres Tribunal sobre o os temas que envolvem equidade de 2) Contratagdo dos formadores, divulgagdo das inscrigdes;
género e raga. 3) Realizagdo do Semindrio.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), 1) Reunido p/ definigdo de formadores, coordenadores, do conteudo a ser
Equ!dade Racial no Judlaarloi dlesaﬂos e perspectivas_Semana selrwdores(as), terceirizados(as) e estaglarlos(as) do EMAG 01/01/2026 30/06/2026 abordado e ziemals detalhes do E\{ento; ) . B RS 2.475,00
Nacional de Combate ao Assédio Tribunal sobre o os temas que envolvem equidade de 2) Contratagdo dos formadores, divulgagdo das inscri¢des;
género e raga. 3) Realizagdo do Seminario.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), 1) Reunido p/ defini¢do de formadores, coordenadores, do contetdo a ser
Discriminagdo da pe’ss.oa L‘GBTQI'A+'no qudicia’rio_Semana Nacional se.rvidores(as), terceirizados(as) e estagia’rios(.as) do EMAG 01/01/2026 30/06/2026 abordado e tiemais detalhes do eYento; ) . B RS 2.040,00
de Combate ao Assédio e a Discriminacdo Tribunal sobre o os temas que envolvem equidade de 2) Contratagdo dos formadores, divulgagdo das inscrigdes;
género e raga. 3) Realizagdo do Semindrio.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), 1) Reunido p/ definigdo de formadores, coordenadores, do conteudo a ser
ASS?dIO em Debate: Compartrllhando Olhares e Caminhos_Semana se.rwdores(as), terceirizados(as) e estaglarlos('as) do EMAG 01/01/2026 30/06/2026 abordado e (iemals detalhes do eYento; i . B RS 2.025,00
Nacional de Combate ao Assédio Tribunal sobre o os temas que envolvem equidade de 2) Contratagdo dos formadores, divulgagdo das inscri¢des;
género e raga. 3) Realizagdo do Semindrio.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), 1) Reunido p/ definigdo de formadores, coordenadores, do conteido a ser
Discriminagdo dal p.esso‘a c‘om.de.ﬁciéNncia_Semana Nacional de selrvidores(as), terceirizados(as) e estagiérios(as) do EMAG 01/01/2026 30/06/2026 abordado e ciemais detalhes do e\(ento; ) . o RS 2.062,50
Combate ao Assédio e a Discriminacdo Tribunal sobre o os temas que envolvem equidade de 2) Contratagdo dos formadores, divulgagdo das inscrigdes;
género e raga. 3) Realizagdo do Seminario.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), 1) Reunido p/ definigdo de formadores, coordenadores, do contetdo a ser
Assédio sexual e’dl.scrlr?ln.agaf) c?e geNnerofsemana Nacional de se.rwdores(as), terceirizados(as) e estaglarlos('as) do EMAG 01/01/2026 30/06/2026 abordado e (iemals detalhes do eYento; i . B RS 1.462,50
Combate ao Assédio e a Discriminacdo Tribunal sobre o os temas que envolvem equidade de 2) Contratagdo dos formadores, divulgagdo das inscri¢des;
género e raga. 3) Realizagdo do Semindrio.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), 1) Reunido p/ definigdo de formadores, coordenadores, do conteido a ser
servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as) do abordado e demais detalhes do evento;
Semindrio Igualdade, Inclusdo e Género R (as) (as) 8 ( ) EMAG 01/07/2026 20/12/2026 N 3 . . . RS 10.601,91
Tribunal sobre o os temas que envolvem equidade de 2) Contratagdo dos formadores, divulgagdo das inscrigdes;
género e raga. 3) Realizagdo do Semindrio.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), 1) Reunido p/ defini¢do de formadores, coordenadores, do contetdo a ser
servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as) do abordado e demais detalhes do evento;
Semindrio Justiga, Diversidade e Direitos Humanos _ (as), (as) g ( ) EMAG 01/07/2026 20/12/2026 N X - L RS 4.829,06
Tribunal sobre o os temas que envolvem equidade de 2) Contratag&o dos formadores, divulgagdo das inscri¢des;
género e raga. 3) Realizagdo do Semindrio.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), 1) Reunido p/ defini¢do de formadores, coordenadores, do contetdo a ser
servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as) do abordado e demais detalhes do evento;
Consciéncia negra: histéria e luta contra o racismo R (as) (as) 8 ( ) EMAG 01/07/2026 20/12/2026 - ) . . . RS 2.006,26
Tribunal sobre o os temas que envolvem equidade de 2) Contratagdo dos formadores, divulgagdo das inscrigdes;
género e raga. 3) Realizagdo do Semindrio.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), . B .
Evento "Perspectivas de Género na Justiga Federal: Inclusdo e servidores(as) terceirizados(asg) e esta i(ériz)s(as) do 1) Tema definido na Programagao de Eventos de Capacitagdo 2026;
Responsabilidade Institucional": Debate dia 1 - o Encarceramento : ! glario SEGE/NUEC 18/03/2026 18/03/2026  |2) Realizagdo da agdo de capacitagao;
. Tribunal sobre os temas que envolvem equidade de L . .
Feminino em Debate N 3) Avaliagdo de capacitagdo e de reagdo
género e raga.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), - . o
Evento "Perspectivas de Género na Justica Federal: Debate dia 2 - o |servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as) do 1) Tema definido na Programagdo de Eventos de Capacitagio 2026;
P ce & : ! ' glano SEGE/NUEC | 23/03/2026 | 23/03/2026 |2) Realizagio da agio de capacitagio;
Encarceramento Feminino em Debate Tribunal sobre os temas que envolvem equidade de o - .
. 3) Avaliagdo de capacitagdo e de reagdo
género e raga.
Evento "Perspectivas de Género na Justica Federal: Inclusdo e Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), . B .
Res onsabiligade Institucional": Debateiiia 3 - Direitos servidores(as) terceirizados(asg) e esta i(ériz)s(as) do 1) Tema definido na Programaggo de Eventos de Capacitagso 2026;
P . I ) ! glario SEGE/NUEC 24/03/2026 24/03/2026 |2) Realizagdo da agdo de capacitagdo; R$ 19.224,32
Fundamentais e Interseccionalidades: Reconhecendo Tribunal sobre os temas que envolvem equidade de L . .
L I N 3) Avaliagdo de capacitagdo e de reagdo
Vulnerabilidades Multiplas género e raga.
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), - . o
Evento "Perspectivas de Género na Justi¢a Federal: Inclusdo e . . e ( ,) 1) Tema definido na Programagdo de Eventos de Capacitagdo 2026;
L L " . servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as) do . N L
Responsabilidade Institucional": Debate dia 4 - Protocolos do CNJ e SEGE/NUEC 27/03/2026 27/03/2026 |2) Realizagdo da agdo de capacitagdo;

Perspectiva de Género

Tribunal sobre os temas que envolvem equidade de
género e raga.

3) Avaliagdo de capacitagdo e de reagdo




Evento "Perspectivas de Género na Justiga Federal: Inclusdo e

Conscientizar e sensibilizar magistrados(as),
servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as) do

1) Tema definido na Programacdo de Eventos de Capacitagdo 2026;

Responsabilidade Institucional": Debate dia 5 - Pluralismo Juridico e X A SEGE/NUEC 31/03/2026 31/03/2026 |2) Realizagdo da agdo de capacitagdo;
o , Tribunal sobre os temas que envolvem equidade de o . ~
Direitos das Mulheres Indigenas . 3) Avaliagdo de capacitagdo e de reagdo
género e raga.
Sensibilizar, conscientizar e capacitar magistrados e
servidores quanto aos fundamentos tedricos e praticos
Curso Acessibilidade e Inclusdo no Poder Judicidrio: Fundamentos e |da acessibilidade e da inclusdo no Poder Judicidrio, com 1) Tema definido na Programagao de Eventos de Capacitagdo 2026;
Praticas de Atendimento Inclusivo, na modalidade EaD assincrono (7 |énfase no atendimento adequado as pessoas com SEGE/NUEC 04/05/2026 17/07/2026 |2) Realizacdo da a¢do de capacitagio; RS 12.023,40
turmas) deficiéncia, em conformidade com a Resolugdo CNJ n2 3) Avaliagdo de capacitacdo e de reagdo
401/2021, a Lei Brasileira de Inclusdo e os principios de
combate ao capacitismo.
1) Tema definido na Programagdo de Eventos de Capacitagdo 2026;
Curso LIBRAS - Bésico, na modalidade EaD assincrono Capacitar servidores do Tribunal em Libras. SEGE/NUEC 27/04/2026 03/07/2026  |2) Realizagdo da agdo de capacitagdo; Sem custos
3) Avaliagdo de capacitagdo e de reagdo
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), i
Violéncias contra a Mulher - Estratégias de Enfrentamento, na servidores(as) terceirizados(asg) e esta i(ériis(as) do 1) Tema definido na Programagio de Eventos de Capacitagio 2026;
X ) g ! K ! s A SEGE/NUEC 08/06/2026 19/06/2026  |2) Realizagdo da agio de capacitagio; Sem custos
modalidade EaD assincrono Tribunal sobre os temas que envolvem equidade de L . .
N 3) Avaliagdo de capacitagdo e de reagdo
género e raga.
L . ) 1) Definigdo de empresa ou instrutor, do contetido a ser abordado e demais
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as), detalhes do evento:
Palestra: Direitos e Satide da Comunidade LGBTQIAPN+, na servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as) do !
R X ) Q ! X (as), (as) 8 A (as) SEGE/NUEC 22/06/2026 22/06/2026 |2) Contratagdo da empresa ou instrutor, divulgagdo das inscrigdes; RS 3.500,00
modalidade ao vivo, online Tribunal sobre os temas que envolvem equidade de . - L
N 3) Realizagdo da agdo de capacitagdo;
género e raga. o -
4) Avaliagdo de reagdo do evento
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as),
servidores(as) terceirizados(asg) e esta i(érii)s(as) do 1) Tema definido na Programacdo de Eventos de Capacitagdo 2026;
Curso Atendimento ao Publico, na modalidade EaD assincrono R ’ g A SEGE/NUEC 31/08/2026 25/09/2026  |2) Realizagdo da agdo de capacitagdo; Sem custos
Tribunal sobre os temas que envolvem equidade de L . .
N 3) Avaliagdo de capacitagdo e de reagdo
género e raga.
L - . 1) Definigdo de empresa ou instrutor, do contetido a ser abordado e demais
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as),
~ . . . - L detalhes do evento;
Palestras (4) sobre Educagdo para a Longevidade, na modalidade ao |servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as) do . . - . . . . . .
) R R ) SEGE/NUEC 2° semestre 2° semestre  |2) Contratagdo da empresa ou instrutor, divulgagdo das inscrigdes; a definir
vivo, online Tribunal sobre os temas que envolvem equidade de . - L
N 3) Realizagdo da agdo de capacitagdo;
género e raga. o -
4) Avaliagdo de reacdo do evento
L . . 1) Definigdo de empresa ou instrutor, do conteudo a ser abordado e demais
Conscientizar e sensibilizar magistrados(as),
servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as) do detalhes do evento;
Palestra sobre Atengdo as Comunidades Quilombolas K ! g , SEGE/NUEC/ JFMS| 2° semestre 2° semestre  [2) Contratagdo da empresa ou instrutor, divulgagdo das inscrigdes; a definir
Tribunal sobre os temas que envolvem equidade de R ~ -
. 3) Realizagdo da agdo de capacitagéo;
género e racga. o =
4) Avaliagdo de reagdo do evento
1) Definigdo de empresa ou instrutor, do contetdo a ser abordado e demais
Sensibilizar, conscientizar e capacitar magistrados e SEGE/NUEC/ detalhes do evento;
Palestra: Jogadas da Vida servidores quanto aos fundamentos tedricos e praticos ADEG 02/12/2026 02/12/2026  |2) Contratagéio da empresa ou instrutor, divulgagdo das inscrigdes; a definir
da acessibilidade e da inclusdo. 3) Realizagdo da agdo de capacitagdo;
4) Avaliagdo de reagdo do evento
Atender ao art. 29, § 32, da Resolug&o CNJ n? 255/2018
- . . ... _|que dispde “a proporcionalidade de género, raga e etnia
Publicizar o painel MPM do CNJ (parte do Plano de Agdo para Politica
. p_ . (P a0 p de que trata o paragrafo segundo deverd ser divulgada | GT-CPEG e ACOM | 01/01/2026 30/06/2026 |1) Inclusdo do link do painel MPM na pégina da CPEG; Sem custos
de Participagdo Feminina no TRF3) R . . P . ~ A .
nos portais dos tribunais, de forma acessivel a consulta 2) Divulgagdo de arte sobre a existéncia do painel.
publica”
Relangar a campanha de incentivo de preenchimento da Aumentar a quantidade de dados, tornando-os mais . . . .
1) Divulgagdo de arte de incentivo de preenchimento da autodeclaragdo do CNJ,
autodeclaragdo do CNJ (parte do Plano de Agdo para Politica de precisos e representantivos sobre a diversidade do GT-CPEG e ACOM | 01/01/2026 30/06/2026 ) N Bac R P . ¢ Sem custos
AR . . no sistema e-gp, por parte de servidores(as) e magistrados(as).
Participagdo Feminina no TRF3) quadro de funcionarios.
Relacionar dados existentes com interseccionalidade de raga/etnia, |Compreender como diferentes formas de desigualdade 1) Cruzamento de dados de sexo, identidade de género, raca/cor, deficiéncia
diversidade de género e deficiéncia (parte do Plano de Ac3o para se sobrepdem e afetam grupos especificos de maneira ADEG e GT-CPEG | 01/01/2026 30/06/2026 ’ g  rag ! ! Sem custos

Politica de Participagdo Feminina no TRF3)

Unica.

entre outros.




Levantar e analisar os novos dados (parte do Plano de Agdo para Verificar quais medidas devem ser tomadas para sanar
o . L P §90 P as lacunas existentes, em atendimento a Resolugdo CNJ GT-CPEG 01/07/2026 31/12/2026 |1) Leitura e discussdo sobre os dados. Sem custos
Politica de Participagdo Feminina no TRF3)
n? 255/2018.
Realizar pesqwfa de cllma,chrgan|zaC|or1?| vthada af mulheres (parte |ldentificar b?rrelras culturalls, desafios enfrentados pelas GT-CPEG 01/07/2026 31/12/2026 1) Eléborag?o de questionario n? Microsoft FF:rms; Sem custos
do Plano de Agdo para Politica de Participagdo Feminina no TRF3) mulheres e dreas de melhoria. 2) Divulgagdo para todas as servidoras e magistradas.
Estudar como outros 6rgdos buscam atender a Resolugdo CNJ n? . .
Identificar boas praticas, desafios enfrentados e formas 1) Contatar outros érgdos, principalmente Comissdes e Grupos de Trabalho com
255/2018 (parte do Plano de Ao para Politica de Participagéo ) 033 P . " GT-CPEG 01/07/2026 | 31/12/2026 | o 6405, principaimente ~or pos Sem custos
L eficazes de implementagdo da Resolugdo. essa temdtica, para entender quais agdes estdo sendo promovidas.
Feminina no TRF3)
Criar banco de talentos femininos (parte do Plano de Agdo para 1) Aderir 2o Repositdrio de Mulheres Juristas do CNJ;
P L L P gao p Garantir processos justos e transparentes. GT-CPEG 01/07/2026 31/12/2026  |2) Divulgar esse repositério na pagina do TRF; Sem custos
Politica de Participagdo Feminina no TRF3) ) .
3) Fazer campanha de divulgagdo.
Estudar a possibilidade de criagdo de creches nas dependéncias do Promover a conciliacio da vida profissional e pessoal e Presidéncia do
Tribunal e nos foruns de SISP e SJMS, e/ou parcerias com facilitar a participa: go femininap or meio de r;Iiticas TRF3, GT-CPEG e Orgamento das dreas
instituicdes de cuidado infantil e oferecer programas de satide p pag o p p‘ Areas de Gestdo | 01/07/2026 31/12/2026 |1) Obter apoio da alta administragdo para execugdo da agdo. ¢ .
.. |que promovam o equilibrio entre trabalho e vida responsdveis
mental e bem-estar voltados para mulheres (parte do Plano de Agao ess0al de Pessoas do
para Politica de Participagdo Feminina no TRF3) P : TRF/JFSP/IJFMS
1) Implementar cotas ou incentivos para aumentar a participagdo feminina em
concursos publicos e promogdes;
. . . Garantir processos mais justos, transparentes e GT-CPEG e 2) Revisar critérios de sele¢do para eliminar vieses inconscientes;
Implementar politicas inclusivas de recrutamento e promogao (parte | . X . . A . . . . R ~ L -
. o - L inclusivos, promovendo a diversidade e a igualdade de Presidéncia do continua continua 3) Incentivar a paridade de género nas convocagdes de juizes(as) para atividade Sem custos
do Plano de Agdo para Politica de Participagdo Feminina no TRF3) . R o " - N o
oportunidades dentro da instituigdo. TRF3 jurisdicional e para auxiliar na administragdo da justiga, bem como nas
designagBes de servidores(as) para cargos de chefia e assessoramento da alta
administragdo.
Descarbonizagao
5 - = Area Data de Data de . = Previsdo de
Agao Objetivo da Agdo . L. L. Etapas para cumprimento da agdo
Responsavel Inicio Término Recursos
Elaboragdo do inventario de emissdo de gases do efeito estufa anual |Acompanhar os dados de emissdo de gases do efeito 1) Levantamento dos dados das fontes emissoras de GEE;
rac 8 panhar & ADEG e SADI | 01/01/2026 | 31/07/2026 |2) Publicagdo do inventario anual de emissio de GEE relativo ao exercicio de R$15.900,00
do Tribunal estufa do Tribunal.
2025;
Capacitar servidores do Tribunal para que possam
Capacitagdo de servidores no método GHG protocol elaborar de forma auténoma o inventdrio de emissdo de ADEG e SADI 01/01/2026 31/09/2026 R$10.600,00
GEE.
Levantar projetos que possam ser implementados para ampliar o
prol a _p . P . P pN . I . 1) Levantar informagdes sobre os projetos;
uso de fontes alternativas de energia, como a implementagdo de Economia de recursos. Utilizagdo de energia de fontes 2) Andlise dos projetos;
sistemas fotovoltaicos ou de projetos para recebimento de energia |renovéveis. Atendimento do Plano de Descarbonizagdo - SADI 01/05/2026 31/12/2026 3) Apresenta 5‘; djo reslultado Sem custos
proveniente de usinas solares, edlicas ou outras fontes de energia Resolugdo CNJ n? 594/2024. P ¢ !
renovdvel externas
. - N . . . B ~ 1) Planejamento e pesquisa;
Real h | A Pl D - Resol ADEG/ACOM
eal |zarlcampar? a direcionada a equipe de limpeza para o consumo |Atendimento do Plano de Descarbonizagdo - Resolugdo G/ACOM/ 01/06/2025 31/12/2026  |2) Criacio da campanha; Sem custos
sustentdvel de agua CNJ n2594/2024. SADI 3 ~
3) Divulgagdo.
Produzir cartilha/manual de orientag8es sobre o consumo 1) Planejamento e pesquisa;
sustentdvel de dgua para que seja mantida como material Atendimento do Plano de Descarbonizagdo - Resolugdo ADEG/ACOM/ ) J N pesquisa;
, . L 01/06/2025 31/12/2026 |2) Criagdo da cartilha; Sem custos
permanente da drea responsavel pela fiscalizagdo do contrato de CNJ n2 594/2024. SADI 3) Divulgacio
prestacdo de servigos especializados em limpeza 63g40-
Atendimento do Plano de Descarbonizagdo - Resolugdo 1) Avaliar as necessidades de uso;
Estudo para aquisi¢do de veiculos elétricos CNJ n@ 594/2024 ¢ ¢ SSEG 01/06/2025 31/12/2026 |2) Pesquisa das formas de aquisi¢do possiveis; Sem custos
3 i 3) Apresentar resultado.
- = - E - " D P =
Orlentaf;ao do corpo funcional da SSEG para r?allzar o Atendimento do Plano de Descarbonizagéo - Resolugdo SSEG continua continua 1) Etapa tnica. Sem custos
abastecimento da frota com etanol preferencialmente CNJ n2594/2024.
1) Planejamento e pesquisa;
Monitoramento do uso do bicicletario e renovagdo da campanha Atendimento do Plano de Descarbonizagio - Resoludo ADEG/ACOM/ 01/01/2026 31/12/2026 2; Cria E:o da cam Znh[:r Sem custos
& P CNJ n® 594/2024. SSEG/SADI 3 Divu‘;lgagao panha;




Pesquisa de diagndstico com as areas da administragdo sobre as

Atendimento do Plano de Descarbonizagdo - Resolugdo

1) Levantar os dados que se pretende colher; (cumprido)
2) Criar formulario de pesquisa; (cumprido)

providéncias que sdo adotadas para inclusdo de critérios de CNJ ne 594/2024 ADEG 01/06/2025 31/12/2026 |3) Divulgar a pesquisa; (cumprido) Sem custos
sustentabilidade nas contratag@es : 4) Avaliar resultado; (cumprido)
5) Adogdo das recomendagdes resultado da analise da pesquisa.
1) Planejamento e pesquisa;
Realizar campanha de coleta seletiva e destinagdo de residuos Atendimento do Plano de Descarbonizagdo - Resolugdo . . ) . 3 pesa
. A " . . . ADEG continua continua 2) Criagdo da campanha; Sem custos
especificos (eletrénicos, pilhas, baterias, capsulas de café) CNJ n2594/2024. ) ~
3) Divulgagdo.
. . ) B . . B 1) Levantar unidades com espago 0cioso;
Estudo de dreas que poderiam compartilhar espagos em razéo do Atendimento do Plano de Descarbonizagdo - Resolugdo
quep P pac ¢ ¢ SADI 01/06/2025 31/12/2026 |2) Avaliar possibilidade das unidades compartilharem o espaco; Sem custos

trabalho remoto

CNJ n2 594/2024.

3) Apresentar resultado.




