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PORTARIA CPEG N° 1, DE 26 DE MAIO DE 2025.

Constitui o Grupo de Trabalho para elaboragdo de plano de agdo da
Politica de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina.

O COORDENADOR DA COMISSAO GESTORA DE POLITICAS DE
EQUIDADE RACIAL E DE GENERO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3.* REGIAO,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a igualdade de direitos entre homens e mulheres constitui
direito fundamental previsto expressamente no art. 5.°, I, da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO que o Brasil ratificou a Convencdo das Nag¢des Unidas sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (Decreto n.° 4.377, de 13 de setembro
de 2002);

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n.° 255, de 4 de setembro de 2018, que institui a
Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolugdao CNJ n.° 540, de 18 de dezembro de 2018, que altera a
Resolucao CNJ n°® 255/2018 e dispde sobre paridade de género, com perspectiva interseccional de raga e
etnia, em atividades administrativas e jurisdicionais no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a adesao do Tribunal Regional Federal da 3.* Regido ao Pacto
Global da Organizacdo das Nacdes Unidas;

CONSIDERANDO que alcangar a igualdade de género constitui o 5.° Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagdes Unidas;

CONSIDERANDO que proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis constitui o 16.° Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nacdes Unidas, figurando entre suas a garantia da
tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis (16.7), e o dever
de promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatorias para o desenvolvimento sustentavel
(meta 16.b);

CONSIDERANDO que, apesar dos avangos da participacdo feminina no Poder
Judiciario, ainda ndo foi alcancada a equanimidade entre mulheres e homens no ambiente institucional,
nos cargos de chefia e de assessoramento, em bancas de concurso e como palestrantes em eventos
institucionais;

CONSIDERANDO o Relatorio Final de Auditoria 11646633, referente a auditoria

operacional e de conformidade coordenada pelo Conselho Nacional de Justica sobre a Politica de
Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario.

CONSIDERANDO o expediente SEI n.° 0008628-38.2025.4.03.8000.

Art. 1° Constituir o Grupo de Trabalho, em colabora¢ao a Comissao Gestora de Politicas
de Equidade Racial e de Género do Tribunal Regional Federal da 3.* Regido (GT-CPEG), para atuar na
elaboragdo de plano de agdo da Politica de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina, designando os
seguintes membros:

I - Juiz Federal Substituto Lucas Medeiros Gomes;

II - Juiza Federal Substituta Julia Cavalcante Silva Barbosa;
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III - Juiza Federal Substituta Mayara de Lima Reis;
IV - Raquel Ribeiro Cavalcante, Técnica Judiciaria, RF 4366;
V - Gabriela Lopes de Mello, Técnica Judicidria, RF 4230.

§ 1.° O Grupo de Trabalho sera coordenado pelo membro indicado no inciso I, sendo
substituido em suas auséncias e impedimentos pelo membro indicado no inciso II.

§ 2.° Poderdao ser convidados a integrar o Grupo de Trabalho outros servidores
representantes de demais unidades administrativas cujas atividades interfiram no desenvolvimento
do plano de acao da Politica de Incentivo a Participagao Institucional Feminina.

Art. 2.° Compete ao Grupo de Trabalho:
I - participar das reunides designadas pela coordenacgao;

IT - elaborar o plano de agdo da Politica de Incentivo a Participacao Institucional
Feminina;

III - propor agdes concretas e solucdes que contribuam com o alcance dos objetivos da
Politica de Participa¢do Feminina no Tribunal Regional Federal da 3* Regido.

Art. 3° O grupo de trabalho tera duragdo de 1 (um) ano, a partir da publicagdo da
Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por David Diniz Dantas, Desembargador Federal, em
27/05/2025, as 13:39, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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