TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO
Av. Paulista, 1842 - Bairro Cerqueira César - CEP 01310-936 - Sdo Paulo - SP - www.trf3.jus.br

PLANO DE TRABALHO
ANEXO 1

DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N.I. 01.007.10.2025

1 -DADOS CADASTRAIS.

1.1. Participe TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO (TRF3).
CNPJ: 59.949.362/0001-76

Endereco: Avenida Paulista, 1.842, Torre Sul, bairro Bela Vista
Cidade: Sao Paulo

Estado (sigla): SP

CEP: 01310-936

Telefone para contato (com cddigo de area): (11) 3012-1550
Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal): Federal
Nome do representante (signatario): Luis Carlos Hiroki Muta
Cargo/funcao/titulo: Desembargador Federal Presidente

Matricula, ato ou outra informacdo que permita identificar o representante: RF 10.039, eleito para o cargo,
bi€nio 2024-2026, conforme o resultado da elei¢do realizada na 155 Sessdo Plenaria Ordinaria
Administrativa, de 6 de dezembro de 2023, ¢ Termo de Posse lavrado em 1° de marco de 2024, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno do Tribunal Regional Federal da 3* Regido.

1.1.1. Unidade interessada ESCOLA DE MAGISTRADOS DA JUSTICA FEDERAL DA 3°
REGIAO (EMAG).

CNPJ: 59.949.362/0001-76

Endereco: Avenida Paulista, 1.842, 1° andar, Torre Sul, bairro Bela Vista
Cidade: Sao Paulo

Estado (sigla): SP

CEP: 01310-936

Telefone para contato (com codigo de area): (11) 3012-2033

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal): Federal

Nome do representante: Marisa Ferreira dos Santos

Cargo/funcao/titulo: Desembargadora Federal Diretora

Matricula, ato ou outra informagéo que permita identificar o representante: RF 10.041, designada pelo Ato
n° 13, de 14 de marco de 2024, deliberado na 326* Sessdo Plendria Extraordindria Administrativa do Orgao
Especial do TRF da 3* Regido.



1.2. Participe TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO (TRT2).
CNPJ: 03.241.738/0001-39

Enderego: Rua da Consolagdo, 1272, bairro Higiendpolis

Cidade: Sao Paulo

Estado (sigla): SP

CEP: 01302-001

Telefone para contato (com codigo de area): (11) 3150-2017

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal): Federal.

Nome do representante: Valdir Florindo

Cargo/funcao/titulo: Desembargador do Trabalho Presidente

Matricula, ato ou outra informac¢do que permita identificar o representante: eleito para o cargo, biénio
2024-2026, conforme Ata da Sessdo Administrativa Ordinaria Plendria realizada em 1° de agosto de 2024 —
Ata n° 30/2024, disponibilizada no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho da 2* Regidao no dia 08 do
mesmo meés e ano, € Termo de Posse e Exercicio lavrado em 1° de outubro de 2024.

1.2.1. Unidade interessada ESCOLA JUDICIAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 2* REGIAO
(EJUD2).

CNPJ: 03.241.738/0001-39

Endereco: Avenida Marqués de Sdo Vicente, 235, 10° andar, bloco A, bairro Barra Funda
Cidade: Sao Paulo

Estado (sigla): SP

CEP: 01139- 001

Telefone para contato (com codigo de area): (11) 3525-9222

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal): Federal

Nome do representante: Bianca Bastos

Cargo/funcdo/titulo: Desembargadora do Trabalho Diretora

Matricula, ato ou outro documento que identifique o representante: eleita para o cargo, bi€nio 2024-2026,
conforme Ata da Sessdo Administrativa Ordindria Plendria realizada em 1° de agosto de 2024 — Ata n°
30/2024, disponibilizada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho da 2* Regido no dia 08 do mesmo
més € ano.

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO.
2.1. Titulo:

Cooperagdo técnico-cientifico-cultural entre as escolas da Justica Federal da 3* Regido e da Justi¢a do
Trabalho da 2* Regido.

2.2. Descricao:

Cooperagao técnico-cientifico-cultural, intercambio de conhecimentos, informacdes e experiéncias, além
da realizacdo de publicacdes e, em especial, de atividades de natureza pedagogica visando a qualificacdo,
aperfeicoamento, disseminagdo do conhecimento juridico e especializacdo técnica de magistrados das
instituicdes signatarias, conforme especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

3. JUSTIFICATIVA.

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido (EJUD2) e a Escola de Magistrados da
Justica Federal da 3* Regido (EMAG) possuem como objetivo, dentre outros, a capacitacdo de magistrados



e servidores publicos. Deste modo, a parceria entre as duas instituigdes possibilitara a troca de experiéncias
e facilitard a realizagdo de cursos de interesse mutuo. Outrossim, um Acordo de Cooperagdo entre as
escolas possibilitara o compartilhamento de materiais didaticos e o acesso a a¢des educacionais de ambas
as escolas, potencializando a troca de conhecimento entre os magistrados e servidores envolvidos. Além
disso, os recursos financeiros poderdo ser otimizados quando da realizagdo de cursos ou seminarios
subsidiados em conjunto pelas instituigdes.

Desta forma, o Acordo de Cooperagao tem o propdsito de promover a aproximagao institucional entre os
orgdos da Justica Federal e do Trabalho, mediante o aprimoramento da cooperagdo técnico-cientifico-
cultural, o incremento do intercambio de conhecimentos, informacdes e experiéncias, além da realizagao
de publicagdes e, destacadamente, de atividades de natureza pedagogica visando a qualificacdo, ao
aperfeicoamento, a disseminacdo do conhecimento juridico e & especializagdo técnica de magistrados e
servidores das institui¢des signatarias. Igualmente, as agdes poderdo contemplar a participagdo de
profissionais de outras areas, assim como serem acessiveis ao publico em geral.

Reforgando-se a importancia do fomento ao didlogo interinstitucional, cumpre referir que a promoc¢ao de
eventos de capacitacdo acerca de tematicas comuns ou de algum modo afetas tanto a Justica do Trabalho
quanto a Justica Federal guarda estreita relagdo com a melhoria da prestagao jurisdicional por parte do
Estado e, portanto, com a satisfagdo do interesse publico. Ha de se considerar que ambas as Justigas, em
muitas de suas decisdes, exercem efeitos significativos uma sobre a outra, como a repercussdo dos
julgados da Justiga do Trabalho nas lides previdenciarias, que sdo de competéncia da Justi¢a Federal, assim
como os impactos, no ambito do contrato de trabalho, da concessdo de beneficios de incapacidade
proviséria e permanente pela via judicial. Frise-se, ainda, ser de competéncia das turmas da 1* Se¢do do
TRF da 3* Regido a matéria residual trabalhista, além de o tema "relagdes de trabalho" figurar no rol de
assuntos que devem ser abordados no Curso de Formacdo Inicial de novos integrantes da magistratura
federal.

4. CRONOGRAMA FIiSICO.

ACAO1 Descricio:

Reedicao do evento “Didlogos entre TRF3 e TRT2” (o titulo devera
ser atualizado), realizado em 1° de setembro de 2023 pela EMAG
em conjunto com a EJUD2, na modalidade presencial com
transmissdo simultdnea via Zoom, para magistrados, servidores e
publico em geral, abordando-se temas de interesse da Justica do
Trabalho e da Justiga Federal especialmente voltados as relagdes
entre o Direito do Trabalho e o Direito Previdenciario, com
estimulo ao olhar dos participes para os reflexos que as decisoes de
uma Justica tém na outra, em ambos os sentidos. A titulo
exemplificativo, citam-se algumas questdes levantadas no evento
anterior que podem vir a ser desenvolvidas na nova edi¢ao da agao:
a) como a Justica do Trabalho tem se posicionado nos casos que
envolvem o chamado “limbo juridico trabalhista-previdenciério”,
em que o segurado ndo tem reconhecido o beneficio de
incapacidade laborativa e, a0 mesmo tempo, nao tem condigdes de
retorno ao trabalho; b) a hipdtese de concessdo retroativa do
beneficio de incapacidade laborativa e suas possiveis implicagdes,
como a nulidade da dispensa e a reintegracdo ao emprego; c) a
grande recorréncia, na area trabalhista, do pedido de
reconhecimento do “salario por fora”, em que o autor ndo busca o
salario em si, que ja4 foi pago, mas a integragdo do salario nao
contabilizado para os seus reflexos, por exemplo, em 13° salario,
férias ou FGTS, representando um tema bastante desafiador do
ponto de vista da revisdo dos valores de aposentadoria.




Prazos para inicio e conclusao do planejamento:
1° de julho de 2025 - 31 de julho de 2025

Previsao do més de realizacao da acao:
Outubro de 2025

A confirma¢do do periodo dependera da disponibilidade dos
palestrantes e dos representantes das Escolas.

Responsaveis pelo planejamento e acompanhamento:

EMAG: Otavio Augusto Pascucci Perillo, Assessor da Escola de
Magistrados da Justi¢ca Federal da 3 Regido.

EJUD2: Ebert Rodrigues da Silva, Secretdrio da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 2“ Regido.

Observacgao: os coordenadores da acdo deverao ser definidos na
fase de planejamento, cabendo a Dire¢do das Escolas a ratificagdo
de suas indicagdes.

ACAO?2

Descriciao:

Realizag¢do de curso sobre crimes contra a organizacao do trabalho
e crimes contra a administracdo da Justica. Ao participar do aludido
evento “Didlogos entre TRF3 e TRT2”, o Desembargador Homero
Batista, do TRT da 2* Regido, a época Vice-Diretor da EJUD2,
sugeriu a organizacdo de um painel criminal dedicado a estes
temas, referindo tratar-se de crimes cujos limites precisam ser mais
bem compreendidos. Tendo em vista a relevancia das tematicas
propostas e a expressiva amplitude de seus desdobramentos no
contexto social atual, entende-se oportuna a realizagdo de um curso
com este escopo, especialmente alinhado ao compromisso das
escolas judiciais com a formacgdo humanistica dos magistrados e
demais participes de suas agdes. Nesse sentido, reforcam-se as
respectivas sugestdes de abordagem mediante proposicao de agdo
formativa a ser conjuntamente realizada pela EJUD2 e pela EMAG,
alcangando nao s6 magistrados e servidores, mas também o publico
em geral.

Prazos para inicio e conclusio do planejamento:

Realizagdo do curso a ser confirmada.

Previsao do més de realizacdo da ac¢ao:

Periodo a ser definido apos a confirmacao de sua realizagdo.

Responsaveis pelo planejamento e acompanhamento:

EMAG: Otavio Augusto Pascucci Perillo, Assessor da Escola de
Magistrados da Justica Federal da 3“ Regido.

EJUD2: Ebert Rodrigues da Silva, Secretdrio da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido.

Observagao: os coordenadores da acdo deverao ser definidos na
fase de planejamento, cabendo a Direcao das Escolas a ratificacao
de suas indicacoes.

OUTRAS
ACOES

Descricao:




A cooperagdo técnico-cientifico-cultural e o intercambio de
conhecimentos, informagdes e experiéncias caracterizam-se como
objetos de execucdo continuada ao longo da vigéncia do acordo.
Em caso de realizacdo de publicacdes, estas serdo ajustadas e
procedidas pelas Escolas de acordo com as respectivas demandas.
Outras atividades de natureza pedagogica, além das acima
pontuadas, poderdo ser programadas pelas institui¢des signatarias a
partir de necessidades identificadas em consonancia com o0s
objetivos do ACT.

Nota:

Objetos cuja natureza nao permita a subdivisdo da execucdo em
fases ou etapas podem caracterizar execucao continuada ao longo
da vigéncia do acordo. Tais agdes podem se repetir com frequéncia
ou serem necessarias de acordo com a demanda.
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Documento assinado eletronicamente por Bianca Bastos, Usuario Externo, em 19/08/2025, as 21:22,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Valdir Florindo, Usuario Externo, em 20/08/2025, as
10:16, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Marisa Ferreira dos Santos, Desembargadora Federal
Diretora da Escola de Magistrados da Justica Federal da 3* Regiao, em 01/09/2025, as 16:05,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Luis Carlos Hiroki Muta, Desembargador Federal
Presidente, em 08/09/2025, as 16:27, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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