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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO
Av. Paulista, 1842 - Bairro Cerqueira César - CEP 01310-936 - Sdo Paulo - SP - www.trf3.jus.br

PLANO DE TRABALHO

ANEXO 1
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N.I. 01.023.10.2024
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 000.030/2024/CV

I - PARTICIPES:

1. TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO;

1.1. Gabinete da Conciliagdo/Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢des de Conflitos;
1.2. Justica Federal de Primeiro Grau em Sao Paulo.

2. TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO;

2.1. Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdes de Conflitos/TJSP.

IT1 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

Conjugacgao de esforgos para a efetividade na solugdo de conflitos por meio de métodos consensuais,
consistente no intercdmbio de mediadores e conciliadores em formagdo, em cursos realizados pelos
participes, por meio de estagio supervisionado, no ambito da Justica Federal da 3* Regido e da Justica
Estadual de Sao Paulo.

III - METAS A SEREM ATINGIDAS

1. Informar 100% dos mediadores e conciliadores em formagdo, nos cursos realizados pelos participes,
quanto a possibilidade de realizagdo de estagio supervisionado, presencialmente ou em audiéncias remotas,
no ambito da Justica Federal da 3* Regido e da Justica Estadual de Sao Paulo, em face do presente acordo;

2. Aperfeicoar a capacitagdo de mediadores e conciliadores no ambito da Justiga Federal da 3* Regido e da
Justica Estadual de Sdo Paulo, mediante a explanagdo de temas passiveis de resolu¢dao consensual, afetos
aos diferentes 6rgaos jurisdicionais.

IV — FASES DE EXECUCAO
A) Dos procedimentos preliminares ao estagio:
1. O GABCO/NUPEMEC ¢ o NUPEMEC/TJSP acordam que:

1.1. informardo aos mediadores e conciliadores, em formagdo nos cursos realizados pelos participes, a
respeito da possibilidade de realizacdo de estdgio supervisionado, presencialmente ou em audiéncias
remotas, no ambito da Justica Federal da 3* Regido e da Justi¢a Estadual de Sdo Paulo, esclarecendo acerca
das regras estabelecidas neste acordo.

1.2. para a consecug¢ao do objeto do acordo:

1.2.1. o TRF3, por meio do NUPEMEC/TRF3, estabelece o limite de 10 alunos, no dmbito de cada
CECON, ¢ a carga horaria de 20 horas de estagio em relagdo aos mediadores e conciliadores em formagao
pela instituicdo formadora que representa o TJSP junto a ENFAM, bem como por eventuais instituigdes
habilitadas que vierem a aderir ao presente ajuste;
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1.2.2. o TISP, por meio do NUPEMEC/TJSP, estabelece o limite de 10 alunos, no ambito de cada
CEJUSC e eventuais institui¢cdes habilitadas aderentes, e a carga horaria de 20 horas de estdgio em relagao
aos mediadores e conciliadores em formagdo pelo TRF3, bem como por eventuais institui¢des habilitadas
que vierem a aderir ao presente ajuste;

1.2.3. eventual atuagdo dos conciliadores ¢ mediadores em formagao pelo TRF3 e pelas institui¢cdes que
representam o TJSP em tempo excedente aos itens 1.2.1. e 1.2.2. ndo sera computada para fins de estagio
supervisionado, salvo se decorrente de sessdo/audiéncia em andamento quando atingido o limite;

1.2.4. os conciliadores ¢ mediadores, em formacdo pelo TRF3 e pelas instituicdes que representam o
TJSP, deverdo preencher relatério, com a descricao do numero dos processos atuados, a matéria e o tempo
de duracdo das audiéncias, que devera ser assinado pelo servidor responséavel no local do estagio;

1.3. Eventuais alteragdes poderdo ser objeto de apostilamento.
2. O NUPEMEC/TJSP:

2.1. dara ciéncia a escola judicial, as institui¢des formadoras habilitadas e aos instrutores formados pelo
CNJ de que o presente acordo somente se aplicara aos respectivos alunos uma vez firmado o termo de
adesdo ao presente instrumento, constante do Anexo I;

2.2. a supervisdo dos estagios dos alunos devera ser realizada pelo Supervisor responsavel indicado pela
institui¢do formadora onde realizado o modulo tedrico, conforme termos dos itens 1.6 ¢ 1.9, ambos da
Resolugdao da ENFAM N° 06/2016.

2.3. fornecera todos os formuldrios e orientagdes acerca dos requisitos do estagio supervisionado, aos
mediadores e conciliadores em formagao nos cursos promovidos pela instituicao formadora que representa
o TJSP junto a ENFAM (Escola Paulista da Magistratura — EPM;

2.4. aplicar-se-a o item 2.2. as entidades habilitadas pelo NUPEMEC/TJSP que eventualmente aderirem
ao acordo;

2.5. mantera atualizada a relagdo dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs),
na pagina da internet do NUPEMEC/TJSP, enderego
https://www.tjsp.jus.br/Download/Conciliacao/Nucleo/Enderecos_Cejusc.pdf?d=1671475769992, com
endereco eletronico de cada CEJUSC, o qual os alunos deverdo contatar para fins de verificacdo de pautas
das sessoes.

3. 0 GABCO/NUPEMEC:

3.1. dara ciéncia as CECONSs acerca do presente acordo, bem como mantera atualizada a lista das
institui¢des habilitadas pelo TISP que eventualmente aderirem ao acordo;

3.2. a supervisdo dos estagios dos alunos devera ser realizada pelo Supervisor responsavel indicado pela
institui¢do formadora onde realizado o modulo tedrico, conforme termos dos itens 1.6 ¢ 1.9, ambos da
Resolugdao da ENFAM N° 06/2016.

3.3. dara ciéncia, quanto aos termos do presente acordo, aos mediadores e conciliadores em formacao dos
cursos organizados pelo GABCO/NUPEMEC;

3.4. fornecera todos os formularios e orientacdes acerca dos requisitos do estdgio supervisionado, aos
mediadores e conciliadores em formacao, nos cursos promovidos pelo GABCO/NUPEMEC;

3.5. mantera atualizada a lista das instituicdes habilitadas pelo GABCO/NUPEMEC que vierem a aderir
ao presente ajuste;

3.6. manterd atualizada a relagao das Centrais de Conciliagao da 3* Regiao (CECONSs), com os respectivos
dados para contato, na pagina da internet do Gabinete da Conciliagio — enderego
http://www.trf3.jus.br/conciliar —, as quais os alunos deverdo contatar para fins de agendamento das
audiéncias.

B) Da realizacao do estagio:
1. As CECONs:

1.1. somente admitirdo conciliadores e mediadores em formagao pela instituicdo formadora que representa
o TJSP junto a ENFAM (Escola Paulista da Magistratura — EPM) e pelas entidades habilitadas aderentes
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que forem autorizados apoOs prévio contato ¢ mediante a apresentacdo de declaragao ou certificado de
conclusdo do moédulo tedrico, apresentada pelos proprios mediadores e conciliadores em formagao;

1.2. por meio de seus servidores competentes, atestardo, em formulario individualizado destinado a este
fim, para cada conciliador e mediador em formacao, o comparecimento nas audiéncias;

1.3. reportardo ao GABCO/NUPEMEC qualquer ato que atente contra a execucdo do presente acordo,
para a avaliagdo conjunta com NUPEMEC/TJSP e a ado¢ao das medidas cabiveis;

1.4. adotardo, em relacdo aos estagiarios, as medidas estritamente necessarias ao bom andamento das
sessdes de conciliagdo e mediagdo, podendo adverti-los se for o caso, dando ciéncia das medidas
eventualmente tomadas ao GABCO/NUPEMEC;

1.5. comunicardo ao GABCO/NUPEMEC qualquer falta grave cometida pelo estagiario, que possa
ensejar a penalidade da interrup¢do do estagio para as devidas providéncias.

2. Os CEJUSCs:

2.1. somente admitirdo conciliadores ¢ mediadores em formacao pelo GABCO/NUPEMEC que forem
autorizados ap0ds prévio contato e mediante a apresentacdo de declaracdo ou certificado de conclusdo do
modulo tedrico, apresentada pelos proprios mediadores e conciliadores em formagao;

2.2. por meio de seus servidores competentes, atestardo, em formulario individualizado destinado a este
fim, para cada conciliador e mediador em formagao, o comparecimento nas audiéncias;

2.3. reportardao ao NUPEMEC/TJSP qualquer ato que atente contra a execugdo do presente acordo, para a
avaliacdo conjunta com GABCO/NUPEMEC e a adogdo das medidas cabiveis;

2.4. adotardo, em relacdo aos estagiarios, as medidas estritamente necessarias ao bom andamento das
sessoes de conciliagdo e mediagdo, podendo adverti-los se for o caso, dando ciéncia das medidas
eventualmente tomadas ao NUPEMEC/TJSP;

2.5. comunicardo a0 NUPEMEC/TJSP qualquer falta grave cometida pelo estagiario que possa ensejar a
penalidade da interrup¢ao do estagio para as devidas providéncias.

C) Da realizacao de acées conjuntas:

1. Por iniciativa de quaisquer dos signatarios, poderdo ser realizadas a¢des conjuntas em prol do interesse
publico durante o periodo de vigéncia deste acordo;

2. O proponente da acdo apresentard Plano de Trabalho préprio a iniciativa, contendo os elementos
minimos necessarios a sua execugao.

2.1. Uma vez aprovado pelas partes, o Plano de Trabalho da agdo passard a fazer parte integrante do
presente.

V — PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Nao se aplica a espécie, uma vez que o ajuste ndo envolve transferéncia de recursos entre os participes.

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades relativas a este
Termo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculacdo, nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.

VI - PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

A execugdo terd inicio a partir da data de assinatura do ajuste e ocorrerd durante o periodo de sua vigéncia.

VII - DAAPROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

Os representantes dos participes aprovam o presente Plano de Trabalho ao efetuarem a assinatura.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Antonio Torres Garcia, Usuario Externo, em
10/01/2025, as 12:56, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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codigo CRC 9C411C50.

0019416-87.2020.4.03.8000 11517933v2

https://sei.trf3.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...  4/4



