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CONVENIO N° 01.001.10.2022

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO E O TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL DA 3.* REGIAO, NA FORMA ABAIXO
ADUZIDA.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Praca da Republica,
s/n.°, bairro de Santo Antdénio, Recife/PE, inscrito no CNPJ/MF n.° 18.335.922/0001-15, representado,
neste ato, por seu Presidente, Des. Luiz Carlos de Barros Figueirédo, brasileiro, RG n.® 929.745-PE e CPF
n°® 054.596.134-34, doravante denominado TJPE, ¢ o TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3.?
REGIAO, com sede na Avenida Paulista, 1.842, Torre Sul, 15.° andar, Bairro Bela Vista - CEP 01310-
936 - Sao Paulo - SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 59.949.362/0001-76, daqui em diante
denominado TRF3, representado pelo seu Presidente, Desembargador Federal Mairan Gongalves Maia
Junior, brasileiro, RG n.° 273.208/81 SSP/CE e CPF n.° 241.641.603-06, no uso das suas atribui¢des legais
e regimentais, resolvem celebrar o presente Convénio de Cooperacdo Técnica e Administrativa, com
fundamento no art. 37, caput, c/c art. 241, ambos da Constitui¢do Federal, art. 21 da Lei Complementar
Estadual n.° 19, de 09.12.1997, e Decreto n.° 9.144, de 22/08/2017, conforme o Processo Administrativo
SEI n.° 0039671-03.2019.4.03.8000, mediante as seguintes clausulas e condigdes que mutuamente
outorgam e estabelecem, na forma abaixo articulada:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto o desenvolvimento de programas de cooperagdo técnica e
administrativa, por meio de agdes articuladas e intercomplementares, de modo a propiciar maior
integracao de atividades de interesse comum dos convenentes, bem como formalizar a cooperacdo e a agao
conjunta, relativamente a cessao reciproca de pessoal especializado e de apoio técnico e administrativo;

1.2. No campo cooperativo, serd admissivel exclusivamente a cessdo de servidores efetivos, vedada a
cessao de servidores contratados em carater temporario, de qualquer natureza, e de ocupantes de cargo em
comissao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSAO DE PESSOAL

2.1. Os participes poderdo, em regime de reciprocidade, colocar a disposicao servidores do seu quadro de
pessoal, considerados necessarios a normaliza¢do ou eficiéncia da execucao dos servicos e atividades de
natureza publica da sua competéncia;

2.2. A cessao de servidores entre os participes far-se-4 por meio de solicitagdes escritas, observados os
tramites dos respectivos processos administrativos, devidamente justificadas frente ao objeto do presente;

2.3. A cessdo ou requisicao de servidor devera sempre atender, em todo e qualquer caso, aos interesses €
as necessidades da Administracao;

2.4. A cessao de servidores, bem assim, o seu retorno ao 6rgao de origem, serdo formalizadas mediante a
edi¢do e publicacdo de ato do 6rgdo cedente, que mencione o motivo, o prazo da cessdo e a quem cabe 0
onus da remuneragao do servidor.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DA CESSAO

3.1. A cessdo sera sempre formalizada a prazo certo, com informagao, pelo 6rgdo solicitante, acerca das
atividades e atribui¢des que serdo desempenhadas pelo servidor a ser posto a disposi¢ao, bem como, do
local onde tera exercicio;



3.2. E facultado a qualquer dos participes recusar a requisi¢do de pessoal, com as devidas justificativas, ou
solicitar o seu retorno ao oOrgdo/entidade cedente, neste caso, mediante comunicagdo escrita e
fundamentada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

3.3. E vedada, em qualquer hipotese, a transferéncia do servidor cedido para outro 6rgio distinto daquele
para o qual foi autorizada a cessao;

3.4. Os servidores cedidos permanecerao sujeitos ao mesmo regime juridico inerente ao seu cargo ou
emprego efetivo;

3.5. Obrigam-se os participes cessionarios a remeter, até o 5.° dia util de cada més, as folhas ou registros
de frequéncia do servidor cedido, para fins de anotacdo e liberagdo do pagamento dos vencimentos
devidos. Nao sendo comunicada a frequéncia do servidor no prazo ora estabelecido, o 6rgao cedente
sustara o pagamento dos vencimentos relativos ao més correspondente, o qual somente serd liberado apds
a regularizacdo da situagdo, mediante comprovagao do efetivo comparecimento ao servigo;

3.6. A violagao, pelo servidor cedido, das normas legais ou regulamentos acarretara o seu imediato retorno
ao orgao de origem, para responder ao devido processo disciplinar;

3.7. Os participes poderao requerer, por oficio, o retorno ao 6rgao de origem do servidor cedido e a sua
exclusao do ajuste, o que serd formalizado e gerido pela Secretaria de Gestao do TJPE, bem como por
orgdo equivalente do outro convenente;

3.8. A cessao de pessoal podera ser cancelada, a qualquer tempo, especialmente se nao for comunicada,
mensalmente, a frequéncia do servidor cedido;

3.9. Fica vedado aos servidores cedidos o exercicio de tarefas ndo correlacionadas ao cargo de origem, sob
pena de infringir os principios constitucionais, a exemplo da legalidade e moralidade, salvo, os cargos em
comissao e funcgao gratificada.

CLAUSULA QUARTA - DA RECIPROCIDADE E DOS CUSTOS

4.1. Os participes buscardo garantir, durante o prazo de vigéncia do presente instrumento, a
reciprocidade de tratamento quanto a cessdo de servidores, bem assim, no tocante a execucdo de
programas de intercdmbio técnico e cooperacao administrativa;

4.2. A cessdo da servidora Claudia Lobo Arruda, dar-se-4 com 6nus para o 6rgao de origem. Na hipotese
de cessdo de outros servidores, serd definida a quem cabe o 6nus da remuneracdo, observada a legislagao
especifica de cada participe;

4.3. Nao haverd transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

O presente instrumento, em qualquer época de sua vigéncia, podera ser alterado por expressa manifestagao
dos participes, mediante apropriado Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este ajuste vigorara pelo prazo de 48 (quanta e oito) meses, contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo, convalidando-se os atos praticados no periodo
compreendido entre 28/11/2019 até a assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
7.1. A celebragao fundamenta-se no art. 37, caput c/c art. 241 da Constituicao Federal;

7.2. E sera regido pela Lei Complementar Estadual n.° 19, de 09/12/1997, Lei n.° 15.539/2015, Resolugao
CNIJ n.° 88, Lei Federal n.° 8.112/90, Decreto Federal n.° 9.144, de 22/08/2017, Resolucao CJF n.° 5, de
14/03/2008 e Lei Federal n.° 8.666/93, no que couber.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

8.1. O presente instrumento podera ser denunciado por qualquer um dos participes, mediante comunicacao
escrita, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, respeitados os compromissos assumidos;

8.2. Poderd ocorrer, ainda, a rescisdo do presente, no caso de superveniéncia de lei ou outro ato
equivalente que o torne material ou formalmente impossivel, por razdes de relevante e excepcional



interesse publico, ou por inadimpléncia de quaisquer de suas cldusulas, independentemente de notificagao
judicial ou extrajudicial, respeitado o prazo fixado nesta clausula.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO
9.1. A gestao e fiscalizagdo cabera:

9.1.1. Ao TJPE: por meio da Unidade de Cessdo de Servidores - Diretoria de Gestdo Funcional da
Secretaria de Gestao de Pessoas, com endereco na Rua Dr. Moacir Baracho, n.° 207, Edificio Paula
Baptista, 2.° andar, bairro Santo Antonio, Recife — PE - CEP: 50.010-930 - telefone: (81) 3182.0427 -
endereco eletronico: sgp.dgf.cessao.servidores@tjpe.jus.br;

9.1.2. Ao TRF3: por meio da Secdo de Desligamentos e Afastamentos - RDEA, da Divisdo de Ingresso,
Afastamento e Frequéncia, com endereco na Avenida Paulista, n.° 1.842 — Torre Norte — 13.° andar, Bairro
Bela Vista, Sao Paulo - SP - CEP 01310-923, telefone: (11) 3672-1092 - endereco eletronico:
ingresso@trf3.jus.br ou afastamentos@trf3.jus.br.

9.2. As correspondéncias serdo dirigidas aos enderecos acima indicados e eventuais alteragdes serdo
informadas por escrito.

9.3. Cabera aos gestores:
9.3.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

9.3.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

9.3.3. Adotar as providéncias necessarias a eventual prorrogacdo ou renovacao da avenga, observada a
antecedéncia minima de 4 (quatro) meses.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

O presente instrumento sera publicado, em extrato, no Diario de Justi¢a Eletronico do TJPE e pelo TRF3,
na forma do art. 61 e seu paragrafo tnico, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUCAO DAS CONTROVERSIAS

Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo serdo dirimidas pelos
participes, por meio de consultas ao CNJ ou mediante a adogcdo de mecanismos extrajudiciais de
composicao de conflitos, quais sejam: conciliagdo, media¢do e arbitragem, que sdo meios alternativos e
consensuais de resolugdo das demandas.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Junior, Desembargador Federal
Presidente, em 10/02/2022, as 17:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Luiz Carlos de Barros Figueirédo, Usuario Externo, em
10/02/2022, as 18:02, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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