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Justificativa Técnica Para Aditamento

Belém, 15 de setembro de 2025.

A presente Justificativa Técnica trata da solicitacdo de aditamento do Termo de
Execucdo Descentralizada (TED) N° 002/2024, firmado entre a Universidade Federal do Para
(UFPA) e o Tribunal Regional Federal da Terceira Regido (TRF3), para o Mapeamento das
Competéncias das Unidades Organizacionais do TRF3, a ser gerenciado, na UFPA, pelo

Laboratério de Gestao do Comportamento Organizacional - GESTCOM.

O Termo Aditivo se justifica:

1. Pelanecessidade de extensao do prazo para a realizacao de parte das etapas previstas no

cronograma do Plano de Trabalho do TED N° 002/2024.

A Tabela 1 apresenta o cronograma de execucao das metas estabelecidas para o projeto

de mapeamento de competéncias do TRF3, assim como o status de entrega de cada produto.

Tabela 1 - Cronograma estabelecido no Plano de Trabalho do TED N° 002/2024

1. META: MAPEAR AS COMPETENCIAS DAS 274 UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO

TRF3
Produto Data Inicial Data Final Status
Produto 1.1: Reunides de Planejamento. 02/12/2024 20/12/2024 Concluido no

prazo

Produto 1.2: Cessdo do Sistema GESTCOM. 03/02/2025 31/03/2025 Concluido no
prazo

Produto 1.3: Analise documental e constru¢do 20/03/2025 29/05/2025 Concluido apos
dos instrumentos de coleta. 0 prazo
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Produto 1.4: Apresentacdo do Projeto aos 30/05/2025 30/06/2025 Concluido no
gestores. prazo
Produto 1.5: Oficinas de mapeamento de 01/07/2025 29/08/2025 Em andamento

competéncias.

2. META: IDENTIFICAR AS LACUNAS DE COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DO

TRF3

Produto Data Inicial Data Final Status
Produto 1.6: Preparacdo do sistema para a 01/09/2025 30/09/2025 A fazer
etapa de avaliagdo de necessidade de
capacitagdo.
Produto 1.7: Treinamento e acompanhamento 01/10/2025 28/11/2025 A fazer
da equipe do TRF3 na utilizagdo do sistema
GESTCOM.
Produto 1.8: Avaliagdo de necessidade de 29/10/2025 28/11/2025 A fazer
Capacitacdo dos servidores com identificagdo
do grau de lacuna nas competéncias mapeadas.
Produto 1.9: Relatorio final. 17/11/2025 19/12/2025 A fazer

Como observado na Tabela 1, os Produtos 1.1 (Reunides de Planejamento), 1.2 (Cessao
do Sistema GESTCOM) e 1.4 (Apresentagdao do Projeto aos gestores) foram concluidos com
éxito, dentro dos prazos previstos. Entretanto, o Produto 1.3 (Anélise documental e construcao
dos instrumentos de coleta) foi finalizado apds o prazo, devido a dificuldade de levantamento
de documentos institucionais necessarios a analise das atribui¢cdes das unidades e a construgao

dos materiais para as oficinas de mapeamento.

Diante da indisponibilidade de parte desses documentos, a equipe GESTCOM recorreu
ao seu banco de competéncias para concluir a referida etapa, o que resultou na extensao do

periodo de analise documental. Esse atraso impactou o cronograma das oficinas, iniciadas em
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7 de agosto de 2025, com previsdo atual de conclusdo em 12 de setembro de 2025, bem como

as etapas subsequentes.

Adicionalmente, permanece pendente o envio da planilha de processamento de dados
funcionais do TRF3, encaminhada para corre¢do em 15 de abril de 2025. O arquivo deve ser
apresentado conforme o modelo enviado no dia 12 de dezembro de 2024, a fim de possibilitar
a preparacdo do sistema GESTCOM com os dados dos servidores e das unidades que
participardo da etapa subsequente as oficinas: a avaliagdo de necessidades de capacitagdo

(produto 1.8).

Diante desses atrasos e pendéncias, tornou-se necessaria a revisdao do cronograma.
Assim, a equipe GESTCOM apresenta nova proposta de prazos para a entrega dos produtos

pendentes, conforme disposto na Tabela 2.

Tabela 2 - Nova proposta de cronograma para o Plano de Trabalho do TED N° 002/2024

1. META: MAPEAR AS COMPETENCIAS DAS 274 UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO

TRF3
Cronograma Inicial Cronograma Ajustado
Produto
Data Inicial Data Final Data Inicial Data Final
Produto 1.1: Reunides de 02/12/2024 20/12/2024 02/12/2024 20/12/2024
Planejamento.

Produto 1.2: Cessao do Sistema | 03/02/2025 31/03/2025 03/02/2025 31/03/2025
GESTCOM.

Produto 1.3: Analise 20/03/2025 29/05/2025 20/03/2025 16/06/2025
documental e constru¢do dos
instrumentos de coleta.

Produto 1.4: Apresentacdo do 30/05/2025 30/06/2025 30/05/2025 30/06/2025
Projeto aos gestores.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

) FACULDADE DE PSICOLOGIA
LABORATORIO DE GESTAO DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Rua Augusto Corréa, 01 - Guama. CEP 66075-110. Caixa postal 479.

Tel.: (91) 32018114. Belém - Para - Brasil

Produto 1.5: Oficinas de
mapeamento de competéncias.

01/07/2025

29/08/2025

07/08/2025

10/10/2025

TRF3

2. META: IDENTIFICAR AS LACUNAS DE COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DO

Produto

Cronograma Inicial

Cronograma Ajustado

Data Inicial

Data Final

Data Inicial

Data Final

Produto 1.6: Preparagdo do
sistema para a etapa de
avaliagdo de necessidade de
capacitagdo.

01/09/2025

30/09/2025

22/09/2025

06/03/2026

Produto 1.7: Treinamento e
acompanhamento da equipe do
TRF3 na utilizagdo do sistema
GESTCOM.

01/10/2025

28/11/2025

02/02/2026

02/03/2026

Produto 1.8: Avaliacdo de
necessidade de Capacitag@o dos
servidores com identificagao do
grau de lacuna nas
competéncias mapeadas.

29/10/2025

28/11/2025

02/03/2026

24/03/2026

Produto 1.9: Relatorio final.

17/11/2025

19/12/2025

01/04/2026

30/06/2026

Portanto, justifica-se a solicitacdo de Termo Aditivo temporal ao TED N° 002/2024,

firmado entre a Universidade Federal do Para (UFPA) e o Tribunal Regional Federal da 3?

Regido (TRF3), por um periodo de 7 (sete) meses e 1 (um) dia, a contar da data de término

originalmente prevista, estabelecendo nova vigéncia até 30 de junho de 2026. Ressalta-se que

a solicitacao refere-se exclusivamente a prorrogacao de prazo, necessaria para a conclusao das

etapas pactuadas no referido TED, sem qualquer acréscimo financeiro.
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Prof. Dr. Thiago Dias Costa
Coordenador do Projeto
Universidade Federal do Para
Laboratério de Gestdo do Comportamento Organizacional



