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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO
Av. Paulista, 1842 - Bairro Bela Vista - CEP 01310-936 - Sao Paulo - SP - www.trf3.jus.br

RESOLUCAO N° 334, DE 1° DE JULHO DE 2013

Dispoe sobre o Programa de Estdagio no dmbito da 3“ Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA TERCEIRA
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.788, de 25/09/2008, bem como na
Resolugao n°® 208, de 04/10/2012, do Conselho da Justica Federal;

CONSIDERANDO 0 decidido nos  Processos  Administrativos  n°s
0000115-04.2013.4.03.8000-SEI e 0001469-64.2013.4.03.8000-SEI (07858/11-SEGE),

RESOLVE:

Art. 1° Definir critérios para a selecdo e contratagdo de alunos regularmente
matriculados em institui¢des publicas ou privadas para a participacdo no Programa de Estagio da
Justica Federal da 3 Regido.

CAPITULO 1

DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 2° Podem participar do Programa de Estagio da 3* Regido alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia em cursos de ensino regular de educagdo superior, média,
profissional e de educagao especial, bem como os que estejam nos anos finais do ensino fundamental na
modalidade profissional da educa¢do de jovens e adultos, em instituicdes vinculadas ao ensino publico
ou particular, legalmente reconhecidas e cujas areas de conhecimento estejam relacionadas com as
atividades, programas ou projetos desenvolvidos no ambito da Justica Federal da 3% Regiao.

Paragrafo tnico. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com
esta Justica Federal.

Art. 3° O servidor ocupante de cargo efetivo, no ambito de cada 6rgdo da Justica
Federal da 3* Regido, podera participar do Programa de Estagio, nos termos desta Resolugdo, desde que
cumpra, no minimo, 20 (vinte) horas semanais de trabalho na unidade em que estiver em exercicio.

§1° A hipdtese prevista neste artigo somente se aplica a modalidade de estagio
obrigatério, definido como tal no projeto do curso.

§2° O estagidrio, na hipotese do “caput”, ndo tera direito ao auxilio financeiro e ao
auxilio-transporte de que trata o art. 15 desta Resolucao.

Art. 4° Nao podera realizar estagio ndo obrigatério:

I — o ocupante de cargo, emprego ou fun¢do vinculados aos 6rgaos ou as entidades da
administragdo publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

II — o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

IIT — o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
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IV — o servidor do Ministério Publico.
Art. 5° E vedada a contratacgdo de estagiario:

I — que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados que atuem em processos na Justica Federal,

IT — para servir como subordinado a Magistrado ou a servidor investido em cargo de
dire¢ao ou de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

§1° Aplica-se a contratacdo de estagiario, remunerado ou ndo, a vedagdo de
nepotismo prevista no art. 2° da Resolucao n° 7, de 18/10/2005, do Conselho Nacional de Justica,
exceto se no processo seletivo que deu origem a referida contratacdo houver pelo menos uma prova
escrita ndo identificada que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.

§2° O estudante, no ato da assinatura do termo de compromisso de estagio, devera
firmar declaragdo de que ndo possui nenhum dos vinculos vedados por este artigo, tendo como
obrigacdo informar eventual alteragdo de suas condigdes.

§3° A inobservancia das vedagdes previstas neste artigo ou a comprovagdo, a
qualquer tempo, de que ndo ¢ verdadeira a declaracdo a que se refere o § 2° deste artigo acarretara o
desligamento imediato e de oficio do estagidrio.

Art. 6° O quantitativo de vagas de estagio de cada 6rgdo da 3* Regido ndo podera
ultrapassar 28% de seu quadro de pessoal do 6rgdo, sendo que os estudantes de nivel médio poderao
ocupar até 20% desse total.

§1° Para efeitos do “caput”, considera-se quadro de pessoal do Orgdo os cargos
efetivos acrescidos de até 50% dos cargos em comissdo e de até¢ 20% das fungdes comissionadas,
providos e vagos.

§2° Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 10% do total de vagas de estagio,
cuja ocupacao considerara as competéncias e necessidades especiais do estagiario e as atividades e
necessidades proprias das unidades organizacionais.

Art. 7° A distribuicdo das vagas de estagio sera definida pelo Presidente, no Tribunal,
e pelos Diretores dos Foros, nas Secdes Judicidrias, por meio de ato proprio, observando-se o
quantitativo minimo correspondente a 20% do quadro de pessoal de cada unidade organizacional, a
disponibilidade or¢amentéria e a necessidade de cada Orgdo.

Pardgrafo Unico. As vagas remanescentes da distribuicdo de que trata o “caput”
comporao uma reserva e serdo disponibilizadas as unidades organizacionais, em carater temporario, a
critério do Diretor-Geral, no Tribunal Regional Federal, e dos Diretores do Foro, nas Sec¢oes Judiciarias,
podendo, no caso das seccionais, haver delegacdo aos Diretores das Secretarias Administrativas.

CAPITULO 11

DO PROCESSO SELETIVO E DA REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 8° A selegao de estudantes para o provimento das vagas de estagio do Tribunal
Regional Federal da 3 Regido e das Sec¢des Judiciarias dos Estados de Sao Paulo e de Mato Grosso do
Sul sera realizada mediante processo seletivo precedido de convocagdo por edital publico,
observando-se a ordem de classificagao.

Paragrafo unico. O processo seletivo serd descentralizado, competindo ao Diretor-
Geral, no Tribunal, e aos Diretores dos Foros, nas Se¢des Judiciarias, definir as regras do processo
seletivo no edital de abertura de inscri¢cdes, podendo haver subdelegacgao.

Art. 9° O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano a contar da data da publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragdo, e terd eficacia para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir no
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prazo de validade.

Paragrafo unico. Em caso de esgotamento da lista de classificados antes de expirado o
prazo de validade do processo seletivo, seja devido a contratacao dos estudantes ou por desisténcia dos
interessados, ¢ facultada a Administracdo a abertura de novo processo seletivo para ocupagdo das
vagas existentes.

Art. 10. O processo seletivo constara de provas objetivas, com questoes de multipla
escolha de Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais, de acordo com o grau de escolaridade.

Paragrafo unico. Para os estudantes de cursos de nivel superior poderd haver questdes
especificas.

Art. 11. Conforme o §2° do art. 6° desta Resolugdo e em cumprimento ao disposto no
art. 17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes a
candidatos com defici€ncia, observadas as normas constantes do edital de abertura de inscrigoes.

Art. 12. Apos a conclusdo do processo seletivo, serd formalizada a contratacdo do
estagiario mediante assinatura do termo de compromisso pelas seguintes partes:

a) estudante e/ou, quando for o caso, seu representante ou assistente legal;

b) representante legal do 6rgdo concedente da 3* Regido;

c) agente de integragdo, quando houver;

d) instituicdo de ensino.

§1° Sao representantes legais do 6rgdo concedente, para fins de aplicacdo do “caput”:

a) no Tribunal, os servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas responsaveis pela
gestdo do Programa de Estagio;

b) nas Se¢des Judicidrias, os Diretores do Foro ou Diretores das Subsegdes Judiciarias
ou Coordenadores dos Foruns;

c¢) nos Juizados Especiais Federais, os Presidentes dos Juizados Especiais Federais e
Turmas Recursais.

§2° E vedada a atuagdo do agente integrador como representante legal de qualquer
das partes.

§3° A solicitagdo, dirigida ao agente de integracdo, para contratacdo de estagiario
deverd ocorrer com antecedéncia minima de 15 dias da data prevista para o inicio do estagio na
unidade, o qual devera coincidir com a data de inicio do contrato.

§4° Deverao constar do termo de compromisso as atividades a serem desenvolvidas
durante o estagio, as quais devem ser compativeis com o curso frequentado pelo estudante.

§5° E defeso ao estudante firmar termo de compromisso com mais de um 6rgio da
Justica Federal simultaneamente.

Art. 13. A duragdo do estagio sera de, no maximo, dois anos, a ser formalizada em um
unico termo de compromisso, observada a data de conclusao do curso.

Art. 14. A jornada de estagio ¢ de quatro horas didrias, limitada ao maximo de vinte
horas semanais, em horario a ser previamente estabelecido de comum acordo com o gestor da unidade
onde se verificar o estagio, e respeitado o turno escolar do estudante.

§1° Caso a instituicdo de ensino adote verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliagdo a carga horaria do estagio sera reduzida pela metade, para garantir o
bom desempenho do estudante.

§2° A critério do gestor da unidade, ¢ possivel a compensagao das horas de estagio
nao cumpridas na forma estabelecida no “caput”, desde que ndo haja prejuizo das atividades escolares
do estudante.
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§3° Nao estdo sujeitos a compensagdo os dias ndo trabalhados em decorréncia de
feriados legais e regimentais, tampouco o periodo de recesso judiciario; as faltas justificadas e
injustificadas; as horas de estagio reduzidas nos periodos de avaliagao; e o descanso remunerado de que
trata o art. 26.

§ 4° Sao consideradas faltas justificadas:

I - afastamento de até 15 dias consecutivos para tratamento da propria saude,
mediante apresentagdo de atestado médico;

Il - afastamento da estagiaria por até 15 dias consecutivos em decorréncia do
nascimento com vida de filho, mediante apresentacao de atestado médico;

IIT - arrolamento ou convocag¢do para depor na Justica ou para participar como jurado
no Tribunal do Juri, mediante comprovagao a ser expedida pelo respectivo tribunal de justica;

IV - auséncia por trés dias consecutivos em razdo de casamento, falecimento do
conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda e irmaos,
comprovado mediante certiddo de casamento ou atestado de obito respectivamente;

V - auséncia no dia em que o estagidrio se apresentar para doagdo de sangue
comprovada por documento oficial;

VI - auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para alistamento militar
comprovado por documento oficial;

VII - O estagiario que for convocado pela Justica Eleitoral serd dispensado do estagio
sem prejuizo do recebimento do auxilio financeiro.

§5° Os estudantes de escola especial cumprirdo carga horaria definida em comum
acordo com a instituicdo de ensino, observando-se o limite estabelecido no “caput”.

Art. 15. O estudante faz jus ao recebimento mensal de bolsa de estdgio composta por
auxilio financeiro e auxilio transporte, cujos valores serdo fixados pelo Presidente do Tribunal Regional
Federal em ato especifico, e seguro de acidentes pessoais.

§1° Ao estagidrio que desempenhar suas atividades em local insalubre ou perigoso
serao devidos adicionais com base no auxilio financeiro, nos percentuais de 5%, 10% ou 20%,
dependendo do grau de insalubridade ou periculosidade.

§2° Serdo descontados da bolsa os valores correspondentes aos dias de estagio nao
cumpridos no més, observada a carga horaria prevista no art. 14.

§3° Suspender-se-a o pagamento da bolsa de estdgio quando constatada irregularidade
documental ou descumprimento dos prazos previstos para entrega de documentos.

Art. 16. O estagiario que manifestar interesse podera ser transferido para outra
unidade do 6rgdo, mediante preenchimento de formulario proprio contendo o plano de atividades da
unidade de destino e encaminhamento ao agente de integragdo para as providéncias pertinentes,
condicionado a autorizagdo formal da instituicao de ensino, observados os seguintes requisitos:

I — existéncia de vaga de estagio na unidade de destino;

IT — preservagdo da correlagdo dos servicos da unidade de destino com a area de
formacao do estagiario ou com a proposta pedagogica do curso, sua etapa ¢ modalidade;

IIT — anuéncia dos supervisores de estagio das unidades de origem e destino;

IV — solicitagdo com antecedéncia minima de 15 dias da data prevista para inicio do
estagio na unidade de destino.

CAPITULO 111

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES E DO SUPERVISOR DO
PROGRAMA DE ESTAGIO
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Art. 17. Sdo obrigagdes do 6rgdo concedente da 3* Regido, em relacdo ao Programa
de Estagio:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante, zelando
por seu cumprimento;

IT — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estudante atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

IIT — contratar agente de integragdo de acordo com a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitagdo;

IV — realizar previsdo orgamentéria do auxilio financeiro, auxilio transporte e taxas
administrativas acordadas com o agente de integragdao, bem como arcar com o referido pagamento;

V — manter a disposi¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio.

Art. 18. Compete ao agente de integragdo, como prestador de servigos de
assessoramento ¢ administracao do Programa de Estagio:

I — operacionalizar a implementagao do Programa, de acordo com o estipulado no
contrato firmado com o 6rgao concedente;

IT — celebrar convénios com instituigdes de ensino publicas e privadas;

IIT — recrutar e selecionar estudantes por meio de processo seletivo precedido de
convocagao por edital publico;

IV — elaborar termo de compromisso de estagio;

V — informar ao candidato as condi¢cdes de estagio, o valor da bolsa de estagio, a
forma de pagamento, os direitos e deveres, o local de estagio e o nome do supervisor;

VI — contratar seguros contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, cuja apolice
devera constar no termo de compromisso de estagio;

VII — acompanhar a situagdo académica do estagiario, comunicando, de imediato e
por escrito, a unidade gestora do programa de estagio a conclusdo ou interrup¢do do curso realizado
pelo estagiario na instituigao de ensino;

VIII — calcular a proporcionalidade do descanso remunerado ndo usufruido, a ser
indenizado em caso de desligamento do estagiario, como previsto no art. 26 desta Resolucao;

IX — realizar o pagamento do auxilio financeiro e do auxilio transporte mediante
dados fornecidos pelo 6rgdo concedente;

X — responder civilmente pela indicagdo de estagiarios para a realizacdo de atividades
ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como de estagiarios
matriculados em cursos ou instituigdes para as quais nao haja previsao de estagio curricular.

Art. 19. O supervisor de estagio deve pertencer ao quadro de pessoal do 6rgdo e
possuir formagao académica ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagidrio, orientando e supervisionando, no maximo, 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

Art. 20. E de responsabilidade do supervisor:

I — receber, entrevistar e avaliar os candidatos oriundos do processo seletivo, a fim de
verificar as habilidades e o perfil do estagidrio para adequagdo as atividades a serem desenvolvidas
durante o estagio;

II — elaborar o plano de atividades do estagiario;

III — orientar o estagiario sobre sua conduta e normas do Orgio, em obediéncia ao
Codigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, conforme Resolugdo
n°® 147/2011-CJF,
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IV — atestar e enviar ao agente de integragdo, até o primeiro dia util do més
subsequente ao estagiado, o relatorio de frequéncia do estagiario;

V — observar o cumprimento do disposto nos §§ 3° e 4° do art. 26 desta Resolugao;

VI — proceder a avaliacdo de desempenho do estagiario, preenchendo e aprovando o
relatorio semestral de atividades de estagio, para encaminhamento a instituigdo de ensino pelo
estagiario;

VII — comunicar imediatamente o pedido de desligamento do estagiario ao agente de
integragao;

VIII — preencher, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizagao do
estagio, em duas vias, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas e da avaliagdo de
desempenho, orientando o estudante para encaminhamento de uma via a area de gestdo de pessoas do
orgdo e outra a institui¢ao de ensino.

IX — manter sob sua guarda, os relatdrios semestrais das atividades desenvolvidas pelo
estagiario, mencionados no art. 20, os quais deverdao ser entregues ao estagiario por ocasido do seu
desligamento, para encaminhamento a area de gestao de pessoas do 6rgao;

X — garantir o cumprimento dos termos dispostos nos artigos 4°, 5° e 24 desta
Resolugao.

XI — manter a disposi¢ao da Administragdo documentos que comprovem a relagao de
estagio.

Pardgrafo tnico. O descumprimento do previsto no item IV ou a prestagdo de
informagao incorreta serdo de inteira responsabilidade do supervisor de estagio e do dirigente da
unidade na qual o estagidrio estiver alocado, sendo-lhes imputada sanc¢do disciplinar cabivel.

Art. 21. Cabe ao estagidrio, juntamente com seu supervisor, elaborar relatorio
semestral das atividades de estdgio, o qual devera ser assinado por ambos e encaminhado pelo
estagiario a institui¢do de ensino.

Paragrafo unico. O estagidrio devera devolver uma copia desse relatorio assinada pela
instituicao de ensino ao supervisor de estagio.

Art. 22. A utilizagdo pelo estagidrio de internet, correio eletronico e outros servigos ou
equipamentos do o6rgdo ¢ condicionada as necessidades do estdgio e observadas as politicas de
seguranca da Administragao.

Art. 23. O estagiario deve guardar sigilo sobre informagdes, assuntos, fatos e
documentos aos quais tiver acesso em decorréncia do estagio.

Art. 24. E vedado ao estagiario:

I — prestar servicos externos, ainda que acompanhado pelo supervisor de estagio ou
por pessoa por este designada, exceto nos casos em que a atividade esteja prevista no termo de
compromisso de estagio;

IT — transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos
de crédito;

IIT — realizar servigos de limpeza e de copa;

IV — executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer outra
pessoa;

V — assinar documentos que tenham fé publica;

VI — estagiar em local que seja insalubre ou, direta ou indiretamente, exponha a risco
sua saude e sua integridade fisica, exceto se a insalubridade for inerente ao exercicio das atividades do
estagio.

Paragrafo unico. O supervisor de estagio fiscalizara a observancia do disposto nesta
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norma, comunicando a unidade de gestdo de pessoas o seu descumprimento.
Art. 25. O estagiario deve usar cartdo de identificagdao nas dependéncias do Orgdo.

§1° Na hipodtese de perda ou dano do cartao de identificagdo, o estagiario arcard com
o custo da confec¢do de novo cartdo, mediante desconto incidente sobre o valor do auxilio financeiro,
se for o caso.

§2° Quando do desligamento, o estagiario devera devolver o cartdo de identificacdo
ao orgao.

Art. 26. O estagiario tem direito a descanso remunerado de 30 dias a cada ano de
contrato, sem prejuizo do auxilio financeiro.

§1° O descanso remunerado sera usufruido preferencialmente durante as férias
escolares, em comum acordo entre o estagiario e o supervisor, em periodos ndo inferiores a 10 dias,
registrados na frequéncia mensal do estagiario.

§2° O estagiario poderd, mediante acordo com o supervisor, usufruir o descanso
remunerado apos quatro meses completos de estagio, observada a proporcionalidade de 2,5 dias por
més completo de contrato.

§3° Nao serd permitido o acimulo de mais de 30 dias de descanso remunerado.

§4° Nos contratos com vigéncia superior a 1 ano, ap6s 12 meses da contratacdo sem
descanso remunerado, o estagiario devera, obrigatoriamente, usufruir 30 dias até¢ o 16° més de estagio.

§5° Em caso de desligamento do estagidrio, os dias de descanso remunerado nao
usufruidos serdo proporcionalmente indenizados, observando-se o disposto no § 3°.

Art. 27. O desligamento do estagiario ocorrera:

I — automaticamente, ao término do prazo de validade do termo de compromisso;
IT — por interrupgao ou conclusdo do curso na institui¢do de ensino;

IIT — a pedido do estagiario;

IV — por interesse e conveniéncia da Administracao;

V — por falta ao estdgio, sem motivo justificado, por trés dias consecutivos ou cinco
intercalados, no periodo de um més, mediante solicitagao do supervisor;

VI — ante o descumprimento pelo estagiario de qualquer cldusula do termo de

compromisso;

VII — por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;

VIII — por 6bito;

IX — nas hipoteses referidas no § 3° do art. 5° desta Resolugao.

Art. 28. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a satde e seguranga no
trabalho.

Art. 29. Podera o estudante inscrever-se e contribuir como segurado facultativo no
Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal Regional
Federal ou pelo Diretor do Foro da respectiva Se¢do Judiciaria.

Art. 31. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a
Resolugao n°® 188, de 29 de janeiro de 2009, desta Presidéncia.
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Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Newton De Lucca, Desembargador Federal
Presidente, em 02/07/2013, as 16:44, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i 'I
~
Sel 5
assinatura
eletrbnica

1 /sei/controlador _externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 0066958 e o codigo CRC 3A4C7922.

0000115-04.2013.4.03.8000 0066958v4

8 de 8 4/7/2013 11:26



2 SEI/ TRF3 - 0071592 - Certificacao :: Pagina 1 de 1

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO
Av. Paulista, 1842 - Bairro Bela Vista - CEP 01310-936 - Sao Paulo - SP - www.trf3 jus.br

CERTIFICACAO
Certifico e dou fé que a Resolugdo n° 334-PRES, de 1°/7/2013, foi

disponibilizada no Diario Eletronico da Justica Federal da 3* Regido em 4/7/2013, Caderno
Administrativo, pags. 6 a 10. Considera-se publicada em 5/7/2013.

- eii Documento assinado eletronicamente por Edna Maria Figueiredo Silva, Analista
iﬂmm‘_‘ [ﬁ Judiciario - Area Administrativa, em 04/07/2013, as 18:55, conforme art. 1°, III, "b", da
eletrbnica Lei 11.419/2006.

# acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador
0071592 ¢ o codigo CRC BAD19ACE.

0000115-04.2013.4.03.8000 0071592v2

http://sei.trf3.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento imprimir web&acao orige... 05/07/2013



