Imprimir

1 0of23

https://www.trf3.jus.br/atos-normativos/Home/Imprimir/?nd=1

RESOLUCAO CATRF3R N° 107, DE 21 DE JULHO DE 2020.

Transforma a Subsecretaria de Auditoria Interna em Secretaria de
Auditoria Interna e altera a estrutura organizacional da SOFI, da
UFOR, da ACOM e do GABP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicoes regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n.° 308, de 11 de marco de 2020, que organiza as
atividades de auditoria interna no Poder Judiciario, em especial o art. 6.°;

CONSIDERANDO a decisao proferida na 204.# Sessao Ordinaria do Conselho de
Administracao do Tribunal Regional Federal da 3.* Regiao (CATRF3R), de 20/07/2020;

CONSIDERANDO o teor do expediente SEI n.° 0017047-23.2020.4.03.8000,

RESOLVE:

Art. 1.° Extinguir a Divisao de Informacoes Processuais e Protocolo (DIPR) da
Subsecretaria de Registro e Informacoes Processuais (UFOR).

§ 1.° As atribuicoes da extinta DIPR serao executadas pela Secao de Informacoes
Processuais.

§ 2.° Subordinar a Secao de Informacodes Processuais a UFOR.

§ 3.° Remanejar para a reserva da Presidéncia o cargo em comissao CJ-1, decorrente
da extincao promovida no caput.

Art. 2.° Transformar a Subsecretaria de Auditoria Interna (UAUD) em Secretaria de
Auditoria Interna (SAUD).

Paragrafo tinico. A fim de atender ao disposto no caput, remanejar a respectiva CJ-2,
Diretor de Subsecretaria, para a reserva da Presidéncia, transformando-a em CJ-3,
Diretor de Secretaria, e destinando-a a SAUD.

Art. 3.° Alterar a nomenclatura e/ou subordinacao das seguintes unidades:

Nomenclatura Subordinacao Nova
Nova nomenclatura . _
atual atual subordinacao
Divisao de
Divisa Consultoria em
ivisdo de :
Do - Controles Internos Secretaria de
Auditoria de Gestao Auditori Auditoria I permanece
de Pessoas e Au _ 1toria uditoria Interna
Continuada em
Atos de Pessoal
Divisao de
élelggcg)nas de Divisao de Secretaria de ermanece
Administrativa e Auditorias Auditoria Interna p
TIC
Divisao de
Secao de Auditoria Secao de gggfl}gfgglﬁl fer‘?nos
de Gestao de Consultoria em e Auditoria permanece
Pessoas Controles Internos 5
Continuada em
Atos de Pessoal
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Secao de Auditoria Divisao de.
C - o Consultoria em
de Admissao de Secao de Auditoria
: Controles Internos
Pessoal, de Continuada em e permanece
. e Auditoria
Aposentadorias e Atos de Pessoal Conti d
de Pensdes ontinuada em
Atos de Pessoal
Secao de Auditoria
. o de Gestao de e -
Secao de Auditoria Tecnologia da Divisao de ermanece
de Gestao de TIC glt Auditorias p
Informacao e
Comunicacao
Secao de Auditoria Secao d? Auditoria -
N de Gestao Divisao de e o
de Gestao . o Divisao de
. Orcamentaria, Auditoria de s
Orcamentaria e Fi . - 2bil Auditorias
Financeira inanceira e Gestao Contabi
Patrimonial
Secao de Auditoria Secao de Auditoria Divisao de o s
N N . Divisao de
de Gestao de Gestao de Auditoria de s
' ; - o Auditorias
Lbatrimonial Dessoas Gestao Contabil
Seca Secao de Divisao de Subsecretaria
ecao de - - .
~ Informacoes Informacoes de Registro e
Informacoes ) . -
P ) Processuais e Processuais e Informacoes
rocessuais )
Protocolo Protocolo Processuais

Art. 4.° Extinguir, na SAUD, a Divisao de Auditoria de Gestao Contabil, remanejando

o respectivo cargo em comissao CJ-1 para a reserva da Presidéncia.

Art. 5.° Remanejar da SAUD para a reserva da Presidéncia:

I - Quatro funcoées comissionadas FC-4.

II - Um cargo efetivo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Contadoria, e um cargo efetivo de Técnico Judiciario, Area Administrativa.

Art. 6.° Transformar, na reserva da Presidéncia, quatro funcoes comissionadas FC-4
em uma funcao comissionada FC-5 e trés funcoes comissionadas FC-3.

Paragrafo tinico. Destinar as quatro funcoes comissionadas FC-3, Assistente Técnico,

a SAUD.

Art. 7.° Criar, subordinada a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financas
(SOFI), a Divisao de Contabilidade e sua Secao de Contabilidade.

§ 1.° Destinar, provenientes da reserva da Presidéncia, um cargo em comissao CJ-1,
Diretor de Divisao, e, resultante da transformacao realizada no art. 6.°, uma funcao
comissionada FC-5, Supervisor.

§ 2.° Destinar a SOFI, provenientes da reserva da Presidéncia, um cargo efetivo de
Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Contadoria, e um
cargo efetivo de Técnico Judiciario, Area Administrativa.

Art. 8.° Majorar, na Assessoria de Comunicacao Social (ACOM) e no Gabinete da
Presidéncia (GABP), utilizando o saldo da reserva da Presidéncia, os cargos CJ-1,

Assessor Administrativo II, em CJ-2, Assessor.

Art. 9.° Atualizar a estrutura organizacional da UFOR, nos seguintes termos:
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Orgao

Sigla Codigo

SUBSECRETARIA DE REGISTRO E
INFORMACOES PROCESSUAIS

UFOR | 31.200

Quadro de Servidores

Cargos Quantidades
Analista Judiciario, Area Judiciaria 13

Técnico Judiciario, Area Administrativa 31

Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, 4

Especialidade Digitacao

Quadro de cargos em comissao e funcoes comissionadas

SUBSECRETARIA DE REGISTRO E
INFORMACOES PROCESSUAIS

| UFORl 31.200

1 CJ-2, Diretor de Subsecretaria

17 FC-3, Assistente Técnico

1 FC-3, Assistente Administrativo

7 FC-2, Assistente Operacional

Secao de Informacoes Processuais e Protocolo

| RINF | 31.201

1 FC-5, Supervisor

1 FC-3, Assistente II

DIVISAO DE REGISTRO, AUTUACAO E
DISTRIBUICAO

| DRADl 32.210

1 CJ-1, Diretor de Divisao

Secao de Registro

| REGI | 31.211

1 FC-5, Supervisor

1 FC-3, Assistente II

Secao de Autuacao

| RAUT | 31.212

1 FC-5, Supervisor

1 FC-3, Assistente II
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Secao de Encaminhamento RENC | 31.214
1 FC-5, Supervisor
1 FC-3, Assistente II
DIVISAO DE ANALISE E CLASSIFICACAO DANA | 31.220
1 CJ-1, Diretor de Divisao
Secao de Analise RANA | 31.221
1 FC-5, Supervisor
1 FC-3, Assistente II
Secao de Classificacao REFA | 31.222
1 FC-5, Supervisor
1 FC-3, Assistente II
Secao de Feitos Originarios RFEI | 31.224
1 FC-5, Supervisor
1 FC-3, Assistente II

Art. 10. Atualizar a estrutura organizacional da SAUD, nos seguintes termos:
Orgao Sigla | Codigo
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA SAUD | 21.000
Quadro de Servidores
Cargos Quantidades
Analista Judiciario, Area Judiciaria 4
Analista Judiciario, Area Administrativa 2
Analisfca .Judiciério, Aree} Apoio Especializado, 1
Especialidade Contadoria
Técnico Judiciario, Area Administrativa 9
Técniqo gudiciério, Arga Apoio Especializado, 1
Especialidade Contabilidade
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Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Digitacao

Quadro dos Cargos em Comissao e das Funcoes Comissionadas

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

SAUD| 21.000

1 CJ-3, Diretor de Secretaria

1 FC-3, Assistente Administrativo

DIVISAO DE CONSULTORIA EM CONTROLES

INTERNOS E AUDITORIA CONTINUADA EM ATOS | DAUP | 21.010
DE PESSOAL

1 CJ-1, Diretor de Divisao

1 FC-3, Assistente Técnico

Secao de Consultoria em Controles Internos | RCIN | 21.011

1 FC-5, Supervisor

1 FC-4, Assistente I

Secao de Auditoria Continuada em Atos de |

RATP | 21.012
Pessoal

1 FC-5, Supervisor

1 FC-4, Assistente |

DIVISAO DE AUDITORIAS | DAUD| 21.020

1 CJ-1, Diretor de Divisao

3 FC-3, Assistente Técnico

Secao de Auditoria de Gestdao Administrativa RAGA | 21.021

1 FC-5, Supervisor

Secao de Auditoria de Gestao de Tecnologia da

Z : > RGTI 21.022
Informacao e Comunicacao

1 FC-5, Supervisor

Secao de Auditoria de Gestao |
Orcamentaria, Financeira e Patrimonial

1 FC-5, Supervisor

RANC | 21.023

1 FC-4, Assistente |
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Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas

| RAUG | 21.024

1 FC-5, Supervisor

Art. 11. Atualizar a estrutura organizacional da SOFI, nos seguintes termos:

Orgao Sigla | Codigo
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO

E FINANCAS SOFI 60.000
Quadro de Servidores

Cargos Quantidades
Analista Judiciario, Area Administrativa 3

Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, 5

Especialidade Contadoria

Técnico Judiciario, Area Administrativa 29

Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, 1

Especialidade Contabilidade

Quadro dos Cargos em Comissao e das Funcoes Comissionadas
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO

E FINANCAS SOFI | 60.000

1 CJ-3, Diretor de Secretaria

7 FC-3, Assistente II

Secao de Controle de Expedientes de Gestao

| RCOGl 60.001

1 FC-5, Supervisor

DIVISAO DE CONTABILIDADE DCOT | 60.010
1 CJ-1, Diretor de Divisao
Secao de Contabilidade RCOB | 60.011

1 FC-5, Supervisor

SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

| USOF | 60.100

1 CJ-2, Diretor de Subsecretaria

DIVISAO DE‘PROGRAMAC,AO E EXECUCAO
ORCAMENTARIA

| DEXOl 60.110
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1 CJ-1, Diretor de Divisao

Secao de Controle Orcamentario e Prestacao de rROrC | 60.111
Contas

1 FC-5, Supervisor

Secao de Emissao de Empenho REMP| 60.112

1 FC-5, Supervisor

DIVISAO DE PROGRAMACAO E EXECUCAO

FINANCEIRA DOFI |} 60.120

1 CJ-1, Diretor de Divisao

Secao de Controle Financeiro REFI 60.121

1 FC-5, Supervisor

Secao de Execucao de Pagamento | REXE | 60.122

1 FC-5, Supervisor

Secao de Execucao de Pagamentos Judiciais | RJUD | 60.123

1 FC-5, Supervisor

DIVISAO DE LIQUIDACAO DA DESPESA E |
TRIBUTACAO

1 CJ-1, Diretor de Divisao

DLIT | 60.130

Secao de Liquidacao da Despesa RLID 60.131

1 FC-5, Supervisor

Secao de Tributacao RTRI 60.132

1 FC-5, Supervisor

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO | UPLA | 60.200

1 CJ-2, Diretor de Subsecretaria

DIVISAO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO | DPLO | 60.210

1 CJ-1, Diretor de Divisao

Secao de Planejamento Orcamentario do Tribunal | RPOT | 60.211
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1 FC-5, Supervisor

Secao de Planejamento Orcamentario do 1° Grau RPOJ | 60.212
1 FC-5, Supervisor
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DACO| 60.220
1 CJ-1, Diretor de Divisao
Secao de Processamento e Controle RCON| 60.221
1 FC-5, Supervisor
Secao de Acompanhamento e Avaliacao RACO | 60.222
1 FC-5, Supervisor

Art. 12. Atualizar a estrutura organizacional da ACOM, nos seguintes termos:
Orgao Sigla Codigo
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL ACOM 10.140
Quadro de Servidores
Cargos Quantidades
Técnico Judiciario, Area Administrativa S

Quadro do Cargo em Comissao e das Funcoes Comissionadas

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

|ACOM | 10.140

1 CJ-2, Assessor

2 FC-4, Assistente I

2 FC-3, Assistente Técnico

Art. 13. Atualizar a estrutura organizacional do GABP, nos seguintes termos:

Orgao

Sigla

Codigo

GABINETE DA PRESIDENCIA

GABP

10.110
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Quadro de Servidores

Cargos Quantidades
Analista Judiciario, Area Judiciaria 2
Técnico Judiciario, Area Administrativa 3

Técnico Judiciario, Area Administrativa,

Especialidade Seguranca e Transporte 2
Quadro dos Cargos em Comissao e das Funcoes Comissionadas
GABINETE DA PRESIDENCIA | GABPl 10.110

1 CJ-3, Assessor Administrativo

1 CJ-3, Assessor Judiciario

1 CJ-2, Assessor

1 CJ-2, Chefe de Gabinete

2 FC-4, Assistente I

1 FC-3, Assistente II

Art. 14. Aprovar a Norma de Estrutura da SAUD, DCOT e RCOB e atualizar a Norma
de Estrutura da SOFI, da UFOR e das unidades subordinadas a SAUD, conforme
Anexo desta Resolucao.

Art. 15. Permanecem inalteradas as Normas de Estrutura da ACOM e do GABP.

Art. 16. Revogar: a Resolucdo CATRF3R n.° 486, de 28/05/2014; a Resolucao
CATRF3R n.° 505, de 04/05/2015; a Resolucao CATRF3R n.° 515, de 29/09/2015; o
art. 9.° da Resolucao CATRF3R n.° 96, de 18/03/2020; o art. 6.° da Resolucao n.°
103, de 18/06/2020; e os arts. 2.° e 5.° da Resolucao CATRF3R n.° 104, de
18/06/2020.

Art. 17. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, devendo as
dispensas e designacoes de funcoes comissionadas e de cargos em comissao,
decorrentes de sua aplicacao, serem simultaneas e efetuadas em até 30 dias.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongcalves Maia Janior,
Desembargador Federal Presidente, em 21/07 /2020, as 15:23, conforme art. 1°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.trf3.jus.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 5930098 e o cédigo CRC 8C325DB2.

ANEXO
NORMAS DE ESTRUTURA
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SUBSECRETARIA DE REGISTRO E INFORMACOES PROCESSUAIS
Sigla: UFOR Codigo: 31.200
MISSAO / FINALIDADE

Planejar, coordenar e controlar as atividades referentes ao recebimento, protocolo,
analise, classificacao, distribuicdo e encaminhamento das peticoes e dos feitos
recebidos no Tribunal.

SUBORDINACAO UNIDADES SUBORDINADAS

Divisao de Registro, Autuacao e Distribuicao
Secretaria Judiciaria | Divisdo de Analise e Classificacao

Secao de Informacoes Processuais e Protocolo

CARGO DO TITULAR
Diretor de Subsecretaria
ATRIBUIQOES DA UNIDADE

1. Coordenar e orientar os servicos de analise e classificacao de processos e peticoes
que sao recebidos no Tribunal.

2. Coordenar o registro no sistema informatizado das peticoes e processos recebidos
no Tribunal.

3. Submeter para distribuicao os feitos que devam ser distribuidos.

4. Submeter ao Distribuidor os feitos recebidos em desacordo com as normas e
regulamentos.

5. Propor perante o orgao competente a criacao de assuntos e classes processuais
necessarias ao TRF- 3.2 Regiao.

6. Elaborar a ata de distribuicao e disponibilizar as informacoes na pagina do Tribunal
na internet.

7. Dirigir e controlar as atividades administrativas e os contratos de prestacao de
servicos atinentes a area.

8. Coordenar o atendimento aos usuarios.
9. Elaborar relatorios estatisticos da area.

10 . Orientar e controlar as atividades relativas ao recebimento, protocolo, conferéncia
e processamento de documentos e a prestacao de informacgoes processuais.

SECAO DE INFORMACOES PROCESSUAIS E PROTOCOLO
Sigla: RINF Codigo: 31.201
MISSAO / FINALIDADE

Recepcionar, analisar e protocolar os documentos e peticoes recebidos em meio
fisico nesta Corte, procedendo ao seu encaminhamento, e prestar atendimento aos
usuarios internos e externos quanto aos meios disponiveis para a obtencao

de informacoes processuais.

UNIDADES

SUBORDINACAO SUBORDINADAS
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Subsecretaria de Registro e Informacoes

; Nao ha
Processuais

CARGO DO TITULAR
Supervisor
ATRIBUICOES DA UNIDADE

1. Receber, conferir e protocolar os documentos e peticoes recebidos em meio fisico,
observadas as tabelas de padronizacao para o cadastramento no sistema
informatizado.

2. Conferir e retificar o registro de documentos e peticoes recebidas dos 6rgaos de
primeiro grau.

3. Encaminhar ao destino os documentos e as peticoes protocolados, mantendo
arquivo do documento recibado.

4. Analisar os documentos que nao identifiquem o feito a que se destinam.

5. Comunicar ao remetente acerca da rejeicao de documentos encaminhados em meio
fisico e destinados a feitos que tramitem no PJe, consoante o disposto na
Resolucao PRES n.° 88, de 24 de janeiro de 2017.

6. Restituir, documentadamente, a origem peticoes e documentos nao enderecados
mas equivocadamente remetidos a este Tribunal.

7. Submeter a Presidéncia os documentos enderecados a este Tribunal embora
relativos a feitos que tramitem em outros 6rgaos.

8. Coordenar a guarda de midias digitais relativas a feitos que devam ter tramitacao
no PJe embora ainda nao efetivamente registrados.

9. Coordenar a guarda de autos fisicos de feitos virtualizados apoés a distribuicao.

10. Enviar as subsecretarias processantes os autos fisicos solicitados apos a
virtualizacao.

11. Orientar o atendimento aos usuarios internos e externos quanto aos meios
disponiveis para a obtencao de informacoes processuais.

12. Encaminhar a solicitacao de atendimento especializado.

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
Sigla: SAUD Codigo: 21.000
MISSAO / FINALIDADE

Auxiliar a Instituicao no alcance dos seus objetivos, por intermédio da avaliacao
técnica e objetiva, da governanca, da gestao de riscos, dos controles internos
administrativos, da legalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos atos de gestao das
areas administrativas, bem como por meio da elaboracao de pareceres consultivos e
nao vinculantes sobre os temas acima elencados.

SUBORDINACAO UNIDADES SUBORDINADAS

Divisao de Consultoria em Controles Internos e Auditoria

Presidéncia do Continuada em Atos de Pessoal

Tribunal s e
Divisao de Auditorias

CARGO DO TITULAR
Diretor de Secretaria
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ATRIBUICOES DA UNIDADE

1. Apoiar os o6rgaos de controle externo e interno do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho da Justica Federal no exercicio de suas missoes institucionais.

2. Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades das unidades subordinadas.

3. Supervisionar as equipes de auditoria e consultoria, nos termos da Resolucao CNJ
n.° 309/2020, arts. 27 e 28.

4. Propor, para apreciacao e aprovacao da Presidéncia, o Plano Anual de
Auditoria (PAA) e o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), bem como Auditorias
Especiais, fundamentadamente.

5. Verificar a observancia e comprovacao da legalidade dos atos de gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal, no ambito da Justica
Federal da 3.% Regido, especialmente quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

6. Emitir Comunicado de Auditoria Interna as unidades a serem auditadas.

7. Avalizar relatorios relativos ao exame da legalidade de atos concernentes a execucao
orcamentaria e a avaliacao da gestao financeira, contabil, patrimonial, operacional e
de pessoal.

8. Monitorar a implementacao de jurisprudéncia, decisdes e normativos do Tribunal de
Contas da Uniao, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho da Justica Federal,
no que concernir as atividades de auditoria.

9. Examinar, em carater consultivo e nao vinculante, as matérias submetidas pela
Presidéncia ou pela Diretoria-Geral, consubstanciadas em atividades de
aconselhamento e orientacao, cuja natureza e escopo se destinem a adicionar valor e
aperfeicoar processos de governanca, de gestao, de gerenciamento de riscos e de
controles internos administrativos, sem que a unidade de Auditoria Interna pratique a
cogestao, no exame de casos concretos.

10. Requisitar as areas administrativas da Justica Federal da 3.* Regiao documentos e
informacoes necessarios as auditorias e ao cumprimento das diligéncias solicitadas
pelo Tribunal de Contas da Unido, Conselho da Justica Federal e Conselho Nacional
de Justica em acoes de controle externo, estabelecendo prazo para atendimento.

11. Informar as autoridades superiores os resultados das auditorias realizadas, bem
como dos relatorios e pareceres de consultoria emitidos pela unidade.

12. Exercer supervisao técnica das unidades de auditoria interna seccionais (SJSP e
SJIMS).

13. Integrar os Comités Técnicos de Auditoria Interna, ou equivalentes, do Conselho
da Justica Federal e do Conselho Nacional de Justica.

14. Emitir, nos casos de Tomada de Contas Especial relativa a matéria de competéncia
da unidade, o relatorio e o certificado de auditoria correspondentes, em conformidade
com o disposto nas normas regulamentares do Tribunal de Contas da Unido.

15. Coordenar a elaboracao do plano anual de capacitacao dos servidores da
Secretaria (PAC-Aud) e submeté-lo a aprovacao da Presidéncia do Tribunal, bem como
avaliar a efetiva realizacado do plano de capacitacao anterior, assim como os resultados
alcancados com as acoes e treinamentos realizados.

16. Apresentar, anualmente, a Presidéncia e aos Conselhos da Administracao e de
Justica, Relatorio de Desempenho da Unidade de Auditoria Interna, contemplando
informacoes do exercicio anterior em relacao: as auditorias efetivamente realizadas e
ao Plano Anual de Auditoria (PAA); pareceres de consultoria emitidos; principais
resultados das avaliacoes; principais riscos e fragilidades de controle; declaracao
acerca da manutencao da independéncia durante a atividade de auditoria, avaliando
se houve alguma restricao ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento,
registro ou informacao.

17. Comunicar a Presidéncia a necessidade de levar ao conhecimento dos 6rgaos de
controle externo eventuais irregularidades, a ocorréncia de fraudes ou outras
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ilegalidades, sem prejuizo das recomendacoes necessarias para sana-las ou evitar sua
reincidéncia.

18. Emitir orientacao formal quanto as situacoes de impedimento de auditores.

19. Encaminhar o Relatorio Preliminar de Auditoria, concedendo prazo para
manifestacdo da unidade auditada.

20. Conduzir e homologar a autoavaliacdo de qualidade dos trabalhos apresentados
pelas equipes de auditoria interna.

DIVISAO DE CONSULTORIA EM CONTROLES INTERNOS E AUDITORIA
CONTINUADA EM ATOS DE PESSOAL

Sigla: DAUP Codigo: 21.010
MISSAO / FINALIDADE

Apoiar o cumprimento dos objetivos da Instituicao, fornecendo seguranca razoavel
para o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis, normas de auditoria em vigor,
determinacoes e recomendacoes dos 6rgaos de controle externo; avaliar a governanca e
gestao de riscos quanto aos principios legais e constitucionais dos atos de pessoal.

SUBORDINACAO UNIDADES SUBORDINADAS

) o Secao de Consultoria em Controles Internos
Secretaria de Auditoria _ . ]
Interna Secao de Auditoria Continuada em Atos de

Pessoal

CARGO DO TITULAR

Diretor de Divisao

ATRIBUICOES DA UNIDADE

1. Prestar apoio a unidade vinculada.

2. Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades das unidades subordinadas.

3. Prestar consultoria a Alta Administracao e suporte as equipes de auditoria
designadas, com o fim de adicionar valor e aperfeicoar processos de governanca, de
gestao de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos.

4. Realizar, em sede de consultoria, as atividades de acompanhamento e
harmonizacao da interpretacédo da legislacao e dos atos normativos, bem como
orientacdo na elaboracao normativa interna do Tribunal, de acordo com as normas de
auditoria em vigor, bem como determinacoes e recomendacoes dos o6rgaos de controle
externo.

5. Encaminhar as unidades competentes os indicios e as diligéncias enviadas pelo
Tribunal de Contas da Unido, relativos a area de pessoal, monitorando o respectivo
esclarecimento e/ou cumprimento.

6. Auxiliar a unidade superior quanto a elaboracao do Relatorio de Desempenho da
Unidade de Auditoria Interna, apresentando informacoes do exercicio anterior em
relacao aos pareceres de consultoria emitidos.

7. Auxiliar na elaboracao da proposta do Plano Anual de Auditoria (PAA),
considerando as solicitacoes da Alta Administracao, aspectos de governanca,
gerenciamento de riscos e controles internos administrativos.

8. Auxiliar na elaboracao da proposta do Plano Anual de Capacitacao (PAC-Aud) no
atinente aos servidores da Divisao de Consultoria em Controles Internos e Auditoria
Continuada em Atos de Pessoal, apresentando os resultados obtidos no exercicio
anterior em razao das acoes e treinamentos realizados.
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SECAO DE CONSULTORIA EM CONTROLES INTERNOS
Sigla: RCIN Codigo: 21.011
MISSAO / FINALIDADE

Prestar suporte e consultoria a unidade vinculada, considerando a adequada aplicacao
da legislacao e normas de auditoria em vigor, com o fim de adicionar valor e
aperfeicoar processos de governanca, de gestao de gerenciamento de riscos e de
controles internos administrativos.

= UNIDADES
SUBORDINACAO SUBORDINADAS
Divisao de Consultoria em Controles Internos e Nzo ha
Auditoria Continuada em Atos de Pessoal

CARGO DO TITULAR
Supervisor
ATRIBUICOES DA UNIDADE

1. Prestar apoio a unidade vinculada, verificando a observancia e comprovacao da
legalidade como acao preventiva, e, de certa forma, orientadora, ao aconselhar formas
de atuar de acordo com determinada norma ou regulamento, minimizando a
ocorréncia de falhas e inconsisténcias, em relacao as normas de auditoria em vigor,
bem como determinacoes e recomendacoes dos 6rgaos de controle externo.

2. Examinar, em carater consultivo, as matérias concernentes a atividades de
aconselhamento e orientacao quanto a eventuais riscos em casos abstratos, restritos,
submetidos pela Presidéncia ou pela Diretoria-Geral (Alta Administracao), com o fim
de adicionar valor e aperfeicoar processos de governanca, de gestao de gerenciamento
de riscos e de controles internos administrativos;

3. Prestar apoio a unidade vinculada para dar suporte consultivo as equipes de
auditoria designadas pela Presidéncia, notadamente na fase de planejamento das
acoes de controle.

SECAO DE AUDITORIA CONTINUADA EM ATOS DE PESSOAL
Sigla: RATP Codigo: 21.012
MISSAO / FINALIDADE

Auxiliar a Instituicao no alcance dos seus objetivos, atuando, de forma sistematica e
disciplinada, para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, dos controles internos administrativos e da governanca, no ambito de sua
atuacao.

. UNIDADES
SUBORDINACAO SUBORDINADAS
Divisao de Consultoria em Controles Internos e Nzo ha

Auditoria Continuada em Atos de Pessoal

CARGO DO TITULAR
Supervisor
ATRIBUICOES DA UNIDADE
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1. Analisar e emitir pareceres sobre os atos de admissao e de concessao de
aposentadorias e pensoes, de servidores e magistrados vinculados ao TRF3R, apos a
insercao do formulario respectivo no sistema e-Pessoal, diligenciando quando verificar
inexatidao ou insuficiéncia dos dados recebidos.

2. Monitorar os atos de pessoal enviados ao Tribunal de Contas da Unido pendentes de
registro e acompanhar seu julgamento.

3. Acompanhar as publicacoes dos atos de pessoal e controlar a tempestividade do
envio dos atos ao Tribunal de Contas da Uniao.

4. Consolidar e disponibilizar ao Tribunal de Contas da Unido, mensalmente, os
arquivos contendo os dados cadastrais e respectivas fichas financeiras de magistrados,
servidores e pensionistas da JF3R, monitorando sua analise pela Corte de Contas e
dando andamento as diligéncias dela decorrentes.

5. Monitorar o cumprimento pelos gestores a diligéncias do TCU, especificamente em
julgamentos ou indicios de irregularidade em atos de pessoal sujeitos a registro.

DIVISAO DE AUDITORIAS
Sigla: DAUD Codigo: 21.020
MISSAO / FINALIDADE

Auxiliar a Instituicao no alcance dos seus objetivos, por meio da avaliacao técnica e
objetiva, da governanca, da gestao de riscos, dos controles internos

administrativos, da legalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos atos de gestao das
areas administrativas.

SUBORDINACAO UNIDADES SUBORDINADAS

Secao de Auditoria de Gestao Administrativa
Secao de Auditoria de Gestao de Tecnologia da
Secretaria de Auditoria Informacgédo e Comunicagéo

Interna Secao de Auditoria de Gestao
Orcamentaria, Financeira e Patrimonial

Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas

CARGO DO TITULAR

Diretor de Divisao

ATRIBUICOES DA UNIDADE

1.Prestar apoio a unidade vinculada.

2. Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades das unidades subordinadas.

3. Auxiliar na elaboracao das propostas do Plano Anual de Auditoria (PAA) e do Plano
de Auditoria de Longo Prazo (PALP), observando as metas tracadas no Planejamento
Estratégico do Orgao, as diretrizes do Conselho Nacional de Justica e do Conselho da
Justica Federal, no que tange as Acoes Coordenadas de Auditoria, e considerando
normativos vigentes, recomendacoes do Tribunal de Contas da Uniao, riscos e
oportunidades.

4. Elaborar as propostas das Auditorias Especiais, de acordo com os resultados de
auditorias apresentados, considerando conveniéncia e oportunidade.

5. Elaborar Comunicado de Auditoria, com a apresentacao da equipe de auditoria, o
objetivo dos trabalhos, a unidade organica a ser auditada, a deliberacao que originou a
auditoria, a fase de planejamento e, quando conhecidas, as fases de execucao e de
elaboracao do relatério.
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6. Representar a equipe de auditoria perante a unidade auditada.

7. Promover as discussoes da equipe a respeito do escopo, procedimentos e técnicas a
serem utilizados.

8. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

9. Acompanhar e revisar relatérios de auditoria interna, com a analise da observancia
e comprovacao da legalidade e legitimidade dos atos de gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, operacional e de pessoal, especialmente quanto a eficiéncia,
eficacia e efetividade.

10. Propor o monitoramento das auditorias internas realizadas, acompanhando a
implementacao das recomendacoes constantes do Relatorio Final de Auditoria e
mantendo os indicadores de desempenho atualizados.

11. Instituir e manter programa de qualidade de auditoria que contemple toda a
atividade de auditoria interna desde o seu planejamento até o monitoramento das
recomendacoes.

12. Realizar estudos sobre indicadores de desempenho a fim de avaliar os resultados
de gestdo, de qualidade das auditorias e de acoes de capacitacao, considerando
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade.

13. Elaborar o Programa de Auditoria.

14. Coordenar a elaboracao de programas de auditorias conjuntas, bem como a
consolidacao dos relatérios resultantes dessas, provenientes das unidades seccionais
de auditoria da Justica Federal da 3.* Regiao.

15. Elaborar requisicoes, as areas administrativas da Justica Federal da 3. Regiao, de
acessos a sistemas, documentos e informacoes necessarios as auditorias internas.

16. Auxiliar na elaboracao da proposta do Plano Anual de Capacitacao (PAC-

Aud) atinente aos servidores da Divisao de Auditorias, apresentando os resultados
obtidos no exercicio anterior em razao das acoes e treinamentos realizados

e mantendo as informacoes de indicadores de desempenho correspondentes
devidamente atualizadas.

17. Prestar informacoées pertinentes as atividades de auditoria interna as unidades
superiores e aos 6rgaos de controle.

18. Elaborar, anualmente ou a critério da unidade superior, relatorio de desempenho
da unidade de auditoria interna em relacao ao Plano Anual de Auditoria (PAA).

19. Manter atualizadas as paginas de Auditoria Interna (internet e intranet) do sitio do
TRF da 3% Regiao.

20. Auxiliar a unidade superior quanto a elaboracao do Relatorio de Desempenho da
Unidade de Auditoria Interna, apresentando informacées do exercicio anterior em
relacao: as auditorias efetivamente realizadas e ao Plano Anual de Auditoria (PAA);
principais resultados das avaliagoes; principais riscos e fragilidades de controle;
declaracao acerca da manutencao da independéncia durante a atividade de auditoria,
avaliando se houve alguma restricao ao acesso completo e livre a todo e qualquer
documento, registro ou informacao.

21. Emitir, conjuntamente com o secretario de auditoria interna, nos casos de Tomada
de Contas Especial relativa a matéria de competéncia da unidade, o relatério e o
certificado de auditoria correspondentes, em conformidade com o disposto nas normas
regulamentares do Tribunal de Contas da Uniao.

SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Sigla: RAGA Codigo: 21.021

MISSAO / FINALIDADE

Auxiliar a Instituicao no alcance dos seus objetivos, atuando, de forma sistematica e
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disciplinada, para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, dos controles internos administrativos e da governanca, no ambito de sua
atuacao.

SUBORDINACAO UNIDADES SUBORDINADAS

Divisao de Auditorias | Nao ha

CARGO DO TITULAR
Supervisor
ATRIBUICOES DA UNIDADE

1. Realizar auditorias e respectivos monitoramentos nas areas e processos
relacionados a governanca e gestao de aquisicoes e contratacoes, exceto as da area de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC), e nas matérias residuais nao previstas
expressamente nas competéncias das demais Secoes da unidade,

compreendendo as atividades de planejamento, execucao, comunicacao dos resultados
e monitoramento dos trabalhos, fornecendo avaliacdo baseada em

riscos, considerando os aspectos da legalidade e legitimidade e observando o

previsto no Plano Anual de Auditoria (PAA) e no Programa de Auditoria.

2. Elaborar relatorios preliminares e conclusivos (finais) das auditorias realizadas, por
meio da realizacao dos testes previstos, aplicacao das técnicas de auditoria
selecionadas e registro dos achados da equipe de auditoria, propondo acoes
prospectivas e corretivas, com vistas a melhoria dos controles internos
administrativos, bem assim ao aprimoramento da gestao da area auditada, com
enfoque na eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da gestdao dos recursos
publicos.

3. Elaborar, organizar e manter, pelos prazos estabelecidos pelas normatizacoes
vigentes, os papéis de trabalho que dao suporte ao relatorio de auditoria, contendo o
registro da metodologia adotada, os procedimentos, as verificacoes, as fontes de
informacoes, os testes e demais informacoes relevantes relacionadas aos trabalhos de
auditoria.

4. Participar da elaboracao das propostas do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP
e do Plano Anual de Auditoria — PAA, considerando o Planejamento Estratégico
Institucional e a analise de riscos.

5. Elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade.

6. Prestar informacoes quanto aos trabalhos realizados, resultados obtidos e outras
necessarias a prestacao de contas da unidade de auditoria interna, do 6rgao, ou
quando demandadas pelos 6rgaos superiores;

7. Auxiliar na elaboracao do programa de auditoria, de acordo com a normatizacao
vigente;

8. Atuar em conjunto com as demais sec¢oes da divisao de auditorias, quando
demandarem conhecimentos e informacoes de natureza da gestao administrativa,
abrangendo contratacoes e aquisicoes;

9. Desenvolver outras atividades tipicas da Secao.

SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
COMUNICACAO

Sigla: RGTI Codigo: 21.022
MISSAO / FINALIDADE

Auxiliar a Instituicao no alcance dos seus objetivos, atuando, de forma sistematica e
disciplinada, para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de
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riscos, dos controles internos administrativos e da governanca, no ambito de sua
atuacao.

SUBORDINACAO UNIDADES SUBORDINADAS

Divisao de Auditorias | Nao ha

CARGO DO TITULAR
Supervisor
ATRIBUICOES DA UNIDADE

1. Realizar auditorias e respectivos monitoramentos na area e processos relacionados
a governanca e gestao de tecnologia da informacao e comunicacao,

compreendendo as atividades de planejamento, execucao, comunicacao dos resultados
e monitoramento dos trabalhos, fornecendo avaliacdao baseada em

riscos, considerando os aspectos da legalidade e legitimidade e observando o previsto
no Plano Anual de Auditoria (PAA) e no Programa de Auditoria.

2. Elaborar relatorios preliminares e conclusivos (finais) das auditorias realizadas, por
meio da realizacao dos testes previstos, aplicacao das técnicas de auditoria
selecionadas e registro dos achados da equipe de auditoria, propondo acoes
prospectivas e corretivas, com vistas a melhoria dos controles internos
administrativos, bem assim ao aprimoramento da gestao da area auditada, com
enfoque na eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da gestdao dos recursos
publicos.

3. Elaborar, organizar e manter, pelos prazos estabelecidos pelas normatizacoes
vigentes, os papéis de trabalho que dao suporte ao relatorio de auditoria, contendo o
registro da metodologia adotada, os procedimentos, as verificacoes, as fontes de
informacoes, os testes e demais informacoes relevantes relacionadas aos trabalhos de
auditoria.

4. Participar da elaboracao das propostas do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP
e do Plano Anual de Auditoria — PAA, considerando o Planejamento Estratégico
Institucional e a analise de riscos.

5. Elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade;

6. Prestar informacdes quanto aos trabalhos realizados, resultados obtidos e outras
necessarias a prestacao de contas da unidade de auditoria interna, do 6rgao, ou
quando demandadas pelos 6rgaos superiores;

7. Auxiliar na elaboracao do programa de auditoria, de acordo com a normatizacao
vigente;

8. Atuar em conjunto com as demais sec¢oes da divisao de auditorias, quando
demandarem conhecimentos e informacoes de natureza da gestao de tecnologia da
informacao e comunicacao;

9. Desenvolver outras atividades tipicas da Secao.

SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL

Sigla: RANC Codigo: 21.023
MISSAO / FINALIDADE

Auxiliar a Instituicao no alcance dos seus objetivos, atuando, de forma sistematica e
disciplinada, para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, dos controles internos administrativos e da governanca, no ambito de sua
atuacao.

L | | 4
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SUBORDINACAO UNIDADES SUBORDINADAS

Divisao de Auditorias| Nao ha

CARGO DO TITULAR
Supervisor
ATRIBUICOES DA UNIDADE

1. Realizar auditorias e respectivos monitoramentos na area e processos relacionados
a governanca e gestao orcamentaria, financeira e patrimonial,

compreendendo as atividades de planejamento, execucao, comunicacao dos resultados
e monitoramento dos trabalhos, fornecendo avaliacao baseada em risco, considerando
os aspectos da legalidade e legitimidade e observando o previsto no Plano Anual de
Auditoria (PAA) e no Programa de Auditoria.

2. Elaborar relatorios preliminares e conclusivos (finais) das auditorias realizadas, por
meio da realizacao dos testes previstos, aplicacao das técnicas de auditoria
selecionadas e registro dos achados da equipe de auditoria, propondo acoes
prospectivas e corretivas, com vistas a melhoria dos controles internos
administrativos, bem assim ao aprimoramento da gestao da area auditada, com
enfoque na eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da gestao dos recursos
publico.

3. Elaborar, organizar e manter, pelos prazos estabelecidos pelas normatizacoes
vigentes, os papéis de trabalho que dao suporte ao relatério de auditoria, contendo o
registro da metodologia adotada, os procedimentos, as verificacoes, as fontes de
informacoes, os testes e demais informacoes relevantes relacionadas aos trabalhos de
auditoria.

4. Participar da elaboracao das propostas do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP
e do Plano Anual de Auditoria — PAA, considerando o Planejamento Estratégico
Institucional e a analise de riscos.

5. Elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade;

6. Prestar informacoes quanto aos trabalhos realizados, resultados obtidos e outras
necessarias a prestacao de contas da unidade de auditoria interna, do 6rgao, ou
quando demandadas pelos 6rgaos superiores;

7. Auxiliar na elaboracao do programa de auditoria, de acordo com a normatizacao
vigente.

8. Atuar em conjunto com as demais secoes da divisao de auditorias, quando
demandarem conhecimentos e informacoes de natureza orcamentaria, financeira e
patrimonial.

9. Conferir as informacoes relativas ao Relatorio de Gestao Fiscal (RGF), validando os
dados e demonstrativos de despesa de pessoal, caixa e restos a pagar apresentados
pela Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financas (SOFI), noticiando o TCU,
disponibilizando na internet (Transparéncia Publica) a Resolucao e seus
demonstrativos, e posterior registro no SICONFI.

10. Desenvolver outras atividades tipicas da Secao.

SECAO DE AUDITORIAS DE GESTAO DE PESSOAS
Sigla: RAUG Codigo: 21.024
MISSAO / FINALIDADE

Auxiliar a Instituicao no alcance dos seus objetivos, atuando, de forma sistematica e
disciplinada, para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, dos controles internos administrativos e da governanca, no ambito de sua
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atuacao.

SUBORDINACAO UNIDADES SUBORDINADAS

Divisao de Auditorias | Nao ha

CARGO DO TITULAR
Supervisor
ATRIBUICOES DA UNIDADE

1. Realizar auditorias e respectivos monitoramentos na area e processos relacionados
a governanca e gestao de pessoas, compreendendo as atividades de planejamento,
execucao, comunicacao dos resultados e monitoramento dos trabalhos, fornecendo
avaliacao baseada em risco, considerando os aspectos da legalidade e legitimidade e
observando o previsto no Plano Anual de Auditoria (PAA) e no Programa de Auditoria.

2. Elaborar relatorios preliminares e conclusivos (finais) das auditorias realizadas, por
meio da realizacao dos testes previstos, aplicacao das técnicas de auditoria
selecionadas e registro dos achados da equipe de auditoria, propondo acoes
prospectivas e corretivas, com vistas a melhoria dos controles internos
administrativos, bem assim ao aprimoramento da gestao da area auditada, com
enfoque na eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da gestao dos recursos
publicos.

3. Elaborar, organizar e manter, pelos prazos estabelecidos pelas normatizacoes
vigentes, os papéis de trabalho que dao suporte ao relatorio de auditoria, contendo o
registro da metodologia adotada, os procedimentos, as verificacoes, as fontes de
informacoes, os testes e demais informacoes relevantes relacionadas aos trabalhos de
auditoria.

4. Participar da elaboracao das propostas do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP
e do Plano Anual de Auditoria — PAA, considerando o Planejamento Estratégico
Institucional e a analise de riscos.

5. Elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade;

6. Prestar informacoes quanto aos trabalhos realizados, resultados obtidos e outras
necessarias a prestacao de contas da unidade de auditoria interna, do 6rgao, ou
quando demandadas pelos 6rgaos superiores;

7. Auxiliar na elaboracao do programa de auditoria, de acordo com a normatizacao
vigente.

8. Atuar em conjunto com as demais sec¢oes da divisao de auditorias, quando
demandarem conhecimentos e informacoes de natureza da gestao de pessoas.

9. Desenvolver outras atividades tipicas da Secao.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
Sigla: SOFI Cédigo: 60.000
MISSAO / FINALIDADE

Planejar, coordenar, orientar, avaliar e controlar as atividades de programacao e
execucao orcamentaria e financeira no Tribunal e nas Secoes Judiciarias.

SUBORDINACAO | UNIDADES SUBORDINADAS

Secao de Controle de Expedientes de Gestao
Diretoria-Geral | Divisso de Contabilidade
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Subsecretaria de Orcamento e Financas
Subsecretaria de Planejamento

CARGO DO TITULAR

Diretor de Secretaria

ATRIBUICOES DA UNIDADE

1. Acompanhar as diretrizes estratégicas relativas as questoes orcamentarias.

2. Submeter, nos prazos estabelecidos, os planos plurianuais, as propostas
orcamentarias e pedidos de créditos adicionais do Tribunal e Secées Judiciarias.

3. Analisar, compatibilizar e consolidar a proposta orcamentaria do Tribunal.
4. Coordenar a execucao de planos e programas promovendo os ajustes necessarios.
5. Coordenar o levantamento de necessidades para pedidos de créditos adicionais.

6. Coordenar a descentralizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros do Tribunal
e Secoes Judiciarias.

7. Coordenar a programacao e a execucao dos créditos destinados ao Tribunal de
acordo com as normas do SIAFI.

8. Coordenar o registro e o controle dos recursos financeiros recebidos, as despesas
realizadas e os saldos.

9. Coordenar a programacao e execucao orcamentaria e financeira das despesas.

10. Fornecer apoio técnico as Secoes Judiciarias nos assuntos e atividades de sua
competéncia.

11. Efetuar gestoes e articulacoes orcamentario-financeiras com as unidades
correspondentes no Conselho da Justica Federal.

12. Acompanhar a tramitacdo e a aprovacao de planos e orcamentos.

DIVISAO DE CONTABILIDADE
Sigla: DCOT  Codigo: 60.010
MISSAO / FINALIDADE

Dirigir e executar as atividades de avaliacao contabil dos atos e fatos da gestao
financeira, orcamentaria e patrimonial da Justica Federal da Terceira Regiao, com
vistas a garantir que as demonstracoes contabeis estao, em todos os aspectos
relevantes, em conformidade com as Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico.

SUBORDINACAO UNIDADES SUBORDINADAS

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financas | Secao de Contabilidade

CARGO DO TITULAR
Diretor de Divisao
ATRIBUIQ()ES DA UNIDADE

1. Orientar as unidades gestoras do Tribunal e das Secoes Judiciarias da 3.* Regiao
sobre a aplicacao de normas e a utilizacao de técnicas contabeis.

2. Supervisionar as atividades contabeis do Tribunal e das Secoes Judiciarias da 3.*
Regido, para garantir a consisténcia das informacoes e o tempestivo registro dos atos e
fatos da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial.

3. Acompanhar a conformidade de registro de gestao das Unidades Gestoras do
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Tribunal e das seccionais.

4. Proceder a conformidade contabil das unidades gestoras da Justica Federal da
Terceira Regiao, informando ao ordenador de despesa as eventuais restricoes
verificadas.

5. Interceder junto ao Conselho da Justica Federal — CJF com vistas a adequada
execucao das atividades contabeis da Justica Federal da Terceira Regiao, para garantir
a consisténcia das informacoes.

6. Acompanhar, por intermédio dos demonstrativos contabeis, o processo de
encerramento do exercicio financeiro e a abertura do exercicio seguinte, conforme
parametros definidos pela Norma de Encerramento Anual expedida pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN.

7. Propor a adocao de acao corretiva de procedimentos contabeis para a gestao da
Justica Federal da Terceira Regiao.

8. Catalogar e manter atualizada a legislacao relativa aos procedimentos contabeis,
bem como, quando necessario, emitir mensagens ao CJF, solicitando orientacoes.

9. Elaborar as demonstracoes contabeis e notas explicativa para o relatério de gestao
da JF3.? Regiao.

10. Elaborar relatorios, parciais ou especificos, concernentes ao exame da legalidade
de atos relativos a avaliacao da gestao patrimonial, visando a afericao da conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis e o fiel cumprimento dos principios contabeis.

SECAO DE CONTABILIDADE
Sigla: RCOB Cédigo: 60.011
MISSAO / FINALIDADE

Analisar os registros contabeis da Justica Federal da 3.% Regido, de forma a manter a
uniformidade dos procedimentos de registro contabil relativos a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial e assegurar a consisténcia e a padronizacao
das informacoes produzidas, bem como a produzir relatorios gerenciais para subsidiar
o processo de tomada de decisao.

SUBORDINACAO UNIDADES SUBORDINADAS

Divisao de Contabilidade | Nao possui

CARGO DO TITULAR
Supervisor
ATRIBUICOES DA UNIDADE

1. Registrar, mensalmente, no SIAFI, Conformidade de Operadores das Unidades
Gestoras, no ambito do JF3.? Regiao..

2. Registrar, mensalmente, no SIASG, Conformidade de Operadores das UASGs, no
ambito do JF3.? Regiao.

3. Credenciar usuarios para uso do SIAFI Operacional, SIAFI WEB, SIAFI Educacional
e Tesouro Gerencial, em nivel de unidade setorial e em conformidade com
normatizacao da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

4. Orientar e prestar apoio técnico as unidades gestoras das Secoes Judiciarias da 3.*
Regiao, no tocante a classificacao da despesa, ao uso de eventos e a situacoes do
SIAFI, bem como sobre a aplicacao do PCASP, MCASP, Manual do SIAFI, demais
normas editadas pelos 6rgaos do sistema federal de contabilidade e orientacdoes do
Tribunal de Contas da Unido na area contabil, no intuito de promover a uniformizacao
dos procedimentos contabeis da JF3.? Regiao.
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5. Atender aos questionamentos formulados pelas unidades gestoras, orientando-as
no intuito de promover a uniformizacao dos procedimentos contabeis da JF3.% Regiao.

6. Analisar mensalmente o balancete contabil da JF3.# Regiao.

7. Providenciar a confeccao e analise das demonstracoes contabeis que irdo compor o
Relatorio de Gestao da JF3.? Regiao.

8. Analisar e conferir, mensalmente, os relatérios de movimentacao de almoxarifado
(RMA) e os relatérios de movimentacao de bens moéveis e intangiveis (RMBI), em
confronto com os registros do SIAFI.

9. Verificar no SIAFI a existéncia de contas que apresentem saldos com
inconsisténcias, saldos transitorios a serem baixados, liquidados ou

classificados, irregulares ou invertidos, recomendando as unidades

competentes providéncias necessarias ao ajuste.

10. Elaborar, quadrimestralmente, o relatorio de gestao fiscal (RGF), nos termos da Lei
complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.

11. Analisar a evolucao dos empenhos inscritos em restos a pagar e propor os ajustes
necessarios.
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