A empresa vencedora da licitacdo foi a AMIL Assisténcia Médica Internacional, a mesma
operadora do contrato atualmente vigente com o Tribunal e com as Subsecdes Judicidrias da Capital e
da Grande S3o Paulo.

Para a nova contratacdo, o Grupo de Estudo responsavel realizou pesquisa de opinido com
servidores e com magistrados, tendo a maioria optado pela disponibilizacdo de duas categorias de
plano, customizadas com caracteristicas proprias, para atendimento a atual demanda dos
beneficidrios.

O contrato esta disponivel aos beneficidrios do Tribunal e da Secao Judicidria de Sao Paulo — no
caso, aqueles que estejam lotados nos féruns da Capital do estado e nos municipios de Barueri,
Braganca Paulista, Guarulhos, Maua, Mogi das Cruzes, Osasco, Registro, Santo André, Santos, Sdo
Bernardo do Campo, Sdo José dos Campos e Taubaté.

VANTAGENS: SEGURANCA, PODER DE NEGOCIACAO, VALORES INFERIORES AOS DO
MERCADO, EQUILIBRIO NO REAJUSTE E ATENDIMENTO EXCLUSIVO.

As vantagens da adesdo aos planos oferecidos originam-se, primordialmente, da mediacao
realizada pelo Tribunal e pela Sec¢ao Judiciaria de Sao Paulo, que proporciona mais seguranca juridica e
contratual e maior poder de negociacdo com a operadora contratada.

Para os beneficidrios que integram as faixas etdrias mais elevadas, o contrato oferece
assisténcia médica a um custo menor do que o encontrado no mercado. J4 para os integrantes das
faixas etdrias iniciais e intermedidrias, os novos planos custam menos que os anteriores e, quando
comparados as opc¢des do mercado, revelam-se com melhor custo-beneficio.

No coOmputo da faixa salarial que definira o custo do plano de saude para os beneficiarios, deve-
se considerar a remuneracdo bruta do beneficidrio titular, a qual contempla: vencimento bdsico, VPNI,
GAJ/GAE/GAS, funcdo comissionada, cargo em comissdo, adicional de qualificacdo, adicional de tempo
de servico (excluindo-se as rubricas relativas a beneficios, abono de permanéncia e verbas
indenizatdrias, tais como 1/3 de férias, indenizacdo de transporte, salario-familia, gratificacdo natalina,
adicional noturno, adicional de insalubridade, hora extraordindria, auxilio-alimentacdo, auxilio pré-
escolar, didrias, ajuda de custo, auxilio-transporte, auxilio-natalidade e eventuais diferencas).

No novo contrato, o reajuste também ficou mais justo e equilibrado, ja que cada categoria de
plano serd reajustada por um indice préprio de sinistralidade. Dessa forma, o grau de utilizacdo do
Plano Amil 700 TRF ndo interferird no reajuste do Plano Amil 500 TRF3 e vice-versa. Com a novidade, o
reajuste sera mais fiel ao perfil do beneficiario de cada tipo de plano.

Além disso, para a comodidade de servidores e de magistrados beneficidrios dos planos,
funcionarios da operadora continuardo atendendo nas dependéncias do Tribunal e da Secdo Judicidria
de S3do Paulo, prestando informacées, fornecendo guias de autorizacdo e de reembolso, além de
executarem outras fungdes exclusivamente relativas ao contrato.



TABELAS DE PARTICIPACAO: SOLIDARIEDADE NO CUSTEIO E COMPETITIVIDADE EM RELAGAO
AO MERCADO, A PARTIR DA UTILIZAGAO DO ESCALONAMENTO EM FAIXAS ETARIAS E EM FAIXAS
SALARIAIS.

O Tribunal e a Sec¢ado Judicidria de Sdo Paulo se esforcaram ao mdaximo para obter um contrato
diferenciado, que oferece aos seus magistrados e aos seus servidores planos de saude com custo
menor que o do mercado e com uma cobertura melhor do que a média existente fora do plano
corporativo.

Sem abrir mdo do principio da solidariedade, buscou-se estruturar as novas tabelas de custeio
de forma a tornar os planos acessiveis a todos e, ao mesmo tempo, mais competitivos em relacdo as
opcOes oferecidas pelas operadoras que atuam no mercado.

Na ardua tarefa de construir a tabela de participacdo, o Tribunal empenhou-se em conseguir a
maior amplitude possivel de contribuicdo em relacdo ao padrao remuneratério, sem tornar os planos
invidveis para as menores faixas salariais e, ao mesmo tempo, mantendo-os atrativos também para
servidores e magistrados das demais faixas, em especial aqueles correspondentes as faixas
intermediarias, em que ha maior concentracdo de beneficiarios.

Mais que tudo, procurou-se viabilizar o acesso a todos, tanto aos atuais beneficidrios quanto
aqueles que momentaneamente estdo fora do plano de salde, e fornecer produtos sustentaveis no
médio e longo prazo.

A tabela de participacdo ajustada a idade e a faixa salarial faz com que os planos sejam a
melhor opgdo para todos:

e para os que ingressaram recentemente na Justica Federal;

e para os antigos beneficidrios que sairam em busca de condi¢cdes mais atrativas, por
ocasido dos ultimos reajustes no plano antigo — sobretudo adultos jovens, muitos com
filhos menores, que se viram obrigados a procurar produtos inferiores no mercado, por
conta do custo mais elevado até entdo para essas faixas etarias, distorcdo que agora se
pretendeu corrigir com as novas tabelas;

e para os de mais idade, que, no mercado, encontram mensalidades muito superiores aos
valores praticados nos planos que se passam a oferecer de agora em diante.

Além do mais, na maior parte das vezes, os planos do mercado acabam nao atendendo, em
termos de qualidade e de seguranca, o que serd oferecido pelos novos planos — tanto o Amil 500 TRF
guanto o Amil 700 TRF.

As tabelas com os valores de cada plano oferecido podem ser conferidas ao final desta
mensagem e estao disponibilizadas nas paginas da internet e intranet de cada drgao.



CARACTERISTICAS DOS NOVOS PLANOS

O Plano AMIL 500 TRF apresenta uma rede credenciada de menor custo, mas ainda assim
mantendo maior valor agregado, com relacdo aos recursos disponibilizados, quando comparado a
outros planos de mercado com caracteristicas parecidas.

O AMIL 500 TRF, entre outros recursos diversos, oferece, somente nesta Capital, com liberacao
até mesmo para utilizacdo como pronto-socorro, os Hospitais Gerais Santa Catarina, HCOR — Hospital
do Coracdo, 9 de Julho, Alvorada Moema, Bandeirantes, Hospital das Clinicas de Sdo Paulo, Nipo-
Brasileiro, Paulistano, Santa Cruz, Santa Isabel, Santa Paula, S3o Camilo-Pompéia, Sdo Camilo-Santana,
SEPACO, Villa-Lobos e Vitoria.

Também com pronto-socorro/pronto-atendimento, os Hospitais Infantis Sabara, Santa Catarina,
9 de Julho, Alvorada Moema, Bandeirantes, Hospital da Crian¢a, Cruz Azul, Hospital da Luz, Instituto da
Crianca do Hospital das Clinicas, Metropolitano, Nipo-Brasileiro, Santa Cruz, Santa Marcelina, Sao
Camilo- Pompéia, Sdo Camilo-Santana, SEPACO e Vitdria.

Ainda, as Maternidades dos Hospitais Santa Joana, Hospital da Luz, Metropolitano, Nipo-
Brasileiro, SEPACO e Vitoria.

Para tratamento oncoldgico, a especialidade conta com os servigos dos respectivos Institutos e
Centros de Oncologia dos Hospitais Santa Catarina, 9 de Julho, Alvorada Moema, IBCC (Instituto
Brasileiro de Controle do Cancer), Nipo-Brasileiro, Paulistano, Santa Isabel, Santa Paula, Sdo Camilo e
SEPACO.

Hospitais Ortopédicos com pronto-socorro: Santa Catarina, 9 de Julho, Alvorada Moema,
Bandeirantes/Lefort, Hospital das Clinicas, Hospital da Luz, Metropolitano, Nipo-Brasileiro, Paulistano,
Santa Isabel, S3o0 Camilo, SEPACO e Vitoria.

Hospitais Cardioldgicos com pronto-socorro: HCOR — Hospital do Coragao, INCOR — Instituto do
Coracdo, Santa Catarina, 9 de Julho, Alvorada Moema, Nipo-Brasileiro, Santa Isabel, Sdo Camilo e
SEPACO.

Atendimentos para consultas nos respectivos centros médicos ambulatoriais estdo
disponibilizados — no plano AMIL 500 TRF — nos Hospitais Santa Isabel, 9 de Julho, INCOR - Instit. do
Coracdo, Nipo-Brasileiro e Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP.

No Santa Isabel, no Nipo-Brasileiro e no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP,
é possivel a realizacdo de exames ambulatoriais nos proprios hospitais, de maneira ampla; nos
Hospitais 9 de Julho e INCOR - Instit. do Coracdo, estdo liberados exames/procedimentos com sedac¢do
ou de alta complexidade (criancas com necessidade de anestesia ou de sedacdo, pacientes especiais,
radioterapia, quimioterapia, hemodidlise).

Especificamente em relagdo ao Hospital 9 de Julho, sdo as seguintes, as coberturas disponiveis
para o plano AMIL 500 TRF:



e internacdes clinicas e cirurgicas em todas as especialidades existentes no hospital;

e todos os exames e procedimentos realizados durante as internacgdes;

e atendimentos em pronto-socorro e pronto-atendimento, inclusive os exames
necessarios durante os respectivos atendimentos;

e consultas médicas no ambulatério do hospital;

e guimioterapia, radioterapia e hemodialise;

e exames de alta complexidade ou que envolvam sedacdo, tais como endoscopia,
colonoscopia, cateterismo cardiaco e todos os exames em criangas especiais.

Exames como radiografias, eletrocardiograma, ecocardiograma, teste ergométrico, holter,
ultrassonografia, eletroneuromiografia, uretrocistografia, exames oftalmolégicos e doppler, quando
nao realizados em regime de internacao, e procedimentos como fisioterapia e psicoterapia, ndo estdo
cobertos no ambulatério do Hospital 9 de Julho.

O Plano AMIL 700 TRF, a seu turno, se assemelha ao plano do contrato atualmente vigente,
AMIL 140 Plus TRF, com algumas diferencas de coberturas e de rede credenciada, abrangendo, além
daqueles do AMIL 500 TRF, outros hospitais de referéncia, tais como o Hospital Alemao Oswaldo Cruz,
o Hospital Samaritano e o Hospital AC Camargo.

Atendimento de consultas médicas e exames ambulatoriais nos proéprios hospitais estdo
disponiveis — no AMIL 700 TRF — no 9 de Julho, INCOR — Instituto do Coracdo, Samaritano, AC Camargo,
Hospital Alemao Oswaldo Cruz, Santa Catariana, HCOR — Hospital do Coragao e Hospital Infantil Sabara.

Para fins de cobertura, o novo contrato utilizard o rol da Agéncia Nacional de Saude, mas
oferecerd limite superior para sessdes de terapias, como fonoaudiologia, RPG, psicoterapia e nutricao,
dentre outros beneficios.

E importante esclarecer que, em se tratando de novos planos e de novo contrato, a cobertura
de rede credenciada (hospitais, laboratérios, clinicas etc.) e de servigos ndo serd necessariamente a
mesma do atual contrato. Conforme o Edital de Licitagcdo, tratamentos atuais em determinados
recursos poderdo ser encaminhados para outros da nova rede credenciada, inclusive internacées em
curso.

As tabelas com os tipos de cobertura e os exemplos de rede credenciada principal dos novos
planos podem ser conferidas ao final desta mensagem e estdo disponibilizadas nas pdaginas da
internet e intranet de cada érgdo.

COMO FAZER A ADESAO?

Iniciada no dia 22 de outubro, a adesao aos novos planos dar-se-a mediante manifestacdo
expressa de servidores e de magistrados, por meio do e-GP, sistema presente nas paginas da intranet
do Tribunal e da Secdo Judicidria de Sao Paulo, e encerrar-se-a no dia 8 de novembro de 2018.



Os beneficiarios do plano atualmente vigente que ndo tiverem interesse em aderir aos novos
planos oferecidos deverdo manifestar-se pelo mesmo sistema.

Agueles que atualmente recebem o auxilio-salde e tiverem interesse em aderir aos novos
planos oferecidos deverao, antes de tudo, entrar em contato com o Prd-Social, para formalizar sua
exclusdao do beneficio. Somente apds esse passo, poderdo usar o sistema e-GP para solicitar a adesao
aos novos planos.

AUSENCIA DE MANIFESTACAO SOBRE A ADESAO AOS NOVOS PLANOS

Para ndo haver perda de cobertura médica assistencial, a Administracdao fara a inclusdo
automatica, no plano AMIL 500 TRF, dos beneficiarios titulares do atual plano AMIL que ndo se
manifestarem durante a campanha de adesao, assim como de seus dependentes cadastrados como
beneficidrios. Nesse caso, sera permitida a alteracdo de plano em periodo a ser definido.

PLANO DE SAUDE PARA 0S AGREGADOS

Ndo serd permitida a inclusdo de novos agregados aos novos planos, mas estd garantida a
possibilidade de adesdo dos agregados ja cobertos pelo contrato atualmente em vigéncia. Contudo,
com relacdo a estes, ndo haverd inclusdo automatica em caso de auséncia de manifestacdo.

Assim, para servidores e magistrados com agregados no plano atual, é imprescindivel que o
titular deste plano se manifeste até o término da campanha, sob pena de, ndao aderindo ao novo
plano oferecido, ficar o beneficidrio agregado sem qualquer cobertura apds o término do contrato
atual.

O novo plano para agregados é o Amil 400 QP, que disponibiliza como principais recursos o
Hospital Santa Isabel, o Hospital Nipo-Brasileiro, o Hospital das Clinicas, o Hospital Paulistano, o
Hospital Santa Paula, o Hospital Santa Cruz, Hospital e Maternidade Sepaco, o Hospital San Paolo —
Voluntarios e o Hospital Santa Marcelina.

Cabe salientar que planos de agregados ndo sdao subsidiados pelo Tribunal ou pela Secdo
Judiciaria de Sdo Paulo.

VIGENCIA DOS NOVOS PLANOS E DO PLANO DE SAUDE ATUAL

A vigéncia do plano atual se da até o dia 30 de novembro de 2018, e a dos novos planos de
saude, para os que aderirem durante a campanha, inicia-se em 1" de dezembro de 2018, a partir de
guando os beneficiarios poderdo utilizar, sem caréncia, os novos recursos e os planos oferecidos.



No novo contrato, a auséncia de carteirinha do plano nao impedira sua utilizacdo: fornecendo
somente o documento de identificacdo e a marca O6ptica (numero de registro no plano), os
beneficidrios serdo atendidos na rede credenciada, que serd disponibilizada na pdagina da empresa
contratada e no aplicativo para smartphones denominado AMIL Clientes, encontrado nas lojas para
iOS e Android.

MIGRAGAO ENTRE OS PLANOS CONTRATADOS AMIL 500 TRF E AMIL 700 TRF

A escolha do plano contratado pelo titular implica obrigatoriamente a adesdo de seus
dependentes ao mesmo plano, ndo sendo possivel figurarem o titular e seus dependentes em planos
diferentes.

A migracdo entre os planos sé poderd ser realizada durante as campanhas de adesdo
promovidas pela Administracdo, sendo vedada a migracdo do plano AMIL 700 TRF para o AMIL 500
TRF, caso tenha havido internacdes ou procedimentos de alto custo em recursos exclusivos do plano
superior, nos ultimos seis meses.

Portanto é importante atentar para a escolha do plano, uma vez que ndo serd permitida
alteracao fora do previsto em contrato.

INFORMAGCOES ADICIONAIS

As carteirinhas fisicas (de plastico) serdo confeccionadas e enviadas posteriormente a data de
inicio da vigéncia do novo plano, pela empresa AMIL, para o TRF e para os foruns das respectivas
cidades de lotacao.

O contrato dos novos planos da AMIL estara disponivel, na integra, na intranet/internet de cada
orgao.

Eventuais duvidas poderdo ser dirimidas por e-mail ou telefone:
A) Tribunal Regional Federal da 3. Regido

Posto da Amil: F. 3012-1558/1919, atendimento das 9h as 19h — agenciaempresarial-
trfpaulista sp@amil.com.br

Pré-Social: F. 3012-1566 /1886, atendimento das 11h as 18h - rcea@trf3.jus.br .

B) Secdo Judiciaria de S3do Paulo

Posto da Amil: F. 2172-6469/6470, atendimento das 9h as 19h - agenciaempresarial-
justicafederal sp@amil.com.br




Pré-Social da Secdo Judicidria de Sdo Paulo: F. 2172-6460 / 6461 / 6462 / 6466 / 6472,
atendimento das 11h as 18h — admsp-susl@trf3.jus.br .

TABELA COMPARATIVA DOS PRINCIPAIS RECURSOS E COBERTURAS DOS PLANOS DE SAUDE

Obs. As listas de recursos a seguir sao exemplos de coberturas. Para detalhes sobre os demais recursos
em cada plano, serd disponibilizada a rede credenciada completa na intranet/internet do TRF e da
Justica Federal de Sdo Paulo. N3o serao distribuidos livros impressos contendo a rede credenciada.

Caracteristicas AMIL 500 do TRF/JFSP AMIL 700 do TRF/JFSP
Rol da ANS Rol da ANS
Cobertura Sem limites de fisioterapia Sem limites de fisioterapia
(geral) Limites acima do previsto no | Limites acima do previsto
Rol: no Rol:- RPG — 2x por
- RPG — 2x por semana semana
- Fonoterapia — 2x por - Fonoterapia — 2x por
semana semana
- Psicoterapia — 2x por - Psicoterapia — 2x por
semana semana
- T. Ocupacional 2x por - T. Ocupacional 2x por
semana semana
- Nutrigao — 1x por semana | - Nutrigdo — 1x por semana

Remocdes inter-hospitalares | Remogdes inter-
e a partir dos ambulatérios hospitalares e domiciliares

do TRF/JFSP. Ndo cobre as de acordo com indicagao

domiciliares. Remocgdes médica e a partir dos

psiquiatricas. ambulatérios do TRF/JFSP.
Remocdes psiquiatricas.

- Hospital 9 de Julho Além da rede AMIL 500,

Hospitais - Hospital do Coragao - HCOR | adicionam-se:

- Hosp. Paulistano - Hosp. Samaritano

- Hosp. Santa Paula - Hosp. AC Camargo

- Total Cor - Hosp. Alemao Oswaldo

- Hosp. Santa Isabel Cruz

- Hosp. Nipo-Brasileiro - Hosp. Brasil (S. André)

- Hosp. Villa Lobos - Pro Matre

- Hosp. Vitdria

- Hosp. Santa Catarina

- Maternidade Santa Joana
- Hosp. Infantil Sabara

- Hosp. Sdo Camilo Pompéia
- Hosp. Sao Camilo Santana
- Hosp. Assuncao (SBC)




- Hosp. Christévdao da Gama
(S. André)

- INCOR — Instituto do
Coracgao

- Hosp. Carlos Chagas
(Guarulhos)

- A+ Medicina Diagndstica

Além da rede AMIL 500,

Centros de - Lavoisier adicionam-se:
Diagnésticos e | - Delboni Aurieno - Salomao & Zoppi
Andlises - CDB - Cura Medicina
Clinicas - Hermes Pardini Dlagndstica

- Femme

- Cimmerman

- Valor de até 1,0x da tabela - Valor de até 1,25x da
Reembolsos CBHPM para todos os tabela CBHPM para todos

reembolsos. os reembolsos. Exemplo:

Exemplo: - Consulta médica: cerca

- Consulta médica: cerca de de R$ 114,00

RS 91,00

Apenas nos seguintes Além dos hospitais no AMIL
Atendimento | hospitais: 500, nos seguintes:

de consultas
médicas nos
centros
médicos
ambulatoriais
dos hospitais

- Hosp. Santa Isabel

- Hosp. 9 de Julho

- INCOR — Instit. do
Coracgao

- Hosp. Nipo-Brasileiro

- HC da Faculd. Medic. da
UspP

- Hosp. Samaritano

- Hosp. AC Camargo

- Hosp. Alemao Oswaldo
Cruz

- Hosp. Infantil Sabard

- Hospital do Coracao —
HCOR

- Hospital Santa Catarina

Exames
ambulatoriais
em hospitais

Todos os exames
diagndsticos:
- Hosp. Santa Isabel
- Hosp. Nipo Brasileiro
- HC da Faculd. Medic. da
USP

Apenas
exames/procedimentos com
sedac¢do ou de alta

Todos os exames
diagndsitcos, nos seguintes:

- Hosp. 9 de Julho

- INCOR — Instituto do
Coragao

- Hosp. Samaritano

- Hosp. AC Camargo

- Hosp. Alemao Oswaldo
Cruz

- Hosp. Infantil Sabara




complexidade (criancas com
necessidade de anestesia ou
sedacdo, pacientes especiais,
radioterapia, quimioterapia,
hemodialise):

- Hosp. 9 de Julho

- INCOR — Instituto do
Coragao

- Hospital do Coracao —
HCOR
- Hospital Santa Catarina

Internagdes
psiquidtricas

Limite de 60 (sessenta) dias
de internacdo psiquidtrica.
Ultrapassado este periodo,
deverd seguir as regras
estabelecidas no Rol ANS.
*Rol da ANS limita
atualmente a 30 dias.

Limite de 60 (sessenta) dias
de internacdo psiquidtrica.
Ultrapassado este periodo,
deverad seguir as regras
estabelecidas no Rol ANS.
*Rol da ANS limita
atualmente a 30 dias.

RESUMO DA TABELA DE PARTICIPAGAO - VALORES DOS NOVOS PLANOS DE SAUDE DO TRF/JFSP (SP
CAPITAL E OUTRAS CIDADES)

AMIL 500 TRF* AMIL 700 TRF*
PLANOS Menor Maior Menor Maior
CONTRATADOS faixa faixa faixa faixa
salarial salarial salarial salarial

Até 18 anos 129,32 164,59 248,04 315,17
De 19 a 23 anos 160,44 204,21 307,96 391,97
De 24 a 28 anos 193,63 246,45 370,60 471,70
De 29 a 33 anos 223,00 283,83 424,59 540,42
De 34 a 38 anos 247,98 315,62 471,64 600,30
De 39 a 43 anos 273,75 348,43 522,51 665,04
De 44 a 48 anos 325,81 414,68 624,98 745,97
De 49 a 53 anos 385,51 490,67 742,66 945,24
De 54 a 58 anos 467,66 595,23 901,71 1147,69
A partir de 59 594,85 757,12 1141,00 1452,24
anos

* Sdo planos customizados para o TRF/JFSP, sem coparticipagdo.




EXEMPLOS DE PLANOS SIMILARES AOS NOVOS PLANOS DO TRF/JFSP

AMIL 500 QP AMIL 700 QP
PLANOS DE L K
MERCADO Valor por faixa | Valor por faixa
etaria etaria
Até 18 anos 447,82 563,77
De 19 a 23 anos 559,77 704,71
De 24 a 28 anos 699,72 880,89
De 29 a 33 anos 769,69 968,98
De 34 a 38 anos 808,16 1017,44
De 39 a 43 anos 888,97 1119,17
De 44 a 48 anos 1111,22 1398,97
De 49 a 53 anos 1222,34 1538,86
De 54 a 58 anos 1527,93 1923,58
A partir de 59 anos 2673,85 3366,26

** Sdo os mesmos planos de mercado sem as coberturas adicionais do TRF/JFSP, disponiveis para
pessoa juridica (plano para trabalhadores de PJs ou MEI, ou planos de adesdo), sem coparticipagéo.

TABELAS COMPLETAS DE PARTICIPACAO — VALORES DOS NOVOS PLANOS DE SAUDE DO TRF/JFSP (SP
CAPITAL E OUTRAS CIDADES) CONFORME FAIXA ETARIA E SALARIAL

AMIL 500 TRF

ateé 18 19223 24228 29333 34a38 30ad3 44348 49353 S54a58 =59
Ate 21000,00 129,32 160,44 19363 22300 24798 273,75 32581 38551 46766 594,85
De 2.000,01 ate 3.000,00 130,62 162,06 19559 22525 250,48 276,52 329,10 38941 472,39 600,86
De 3,000,01 ate 4.000,00 131,94 163,70 197,56 227,53 25301 27931 33242 39334 47716 60693
De 4.000,01 ate 5.000,00 133,27 165,35 199,56 22983 25557 282,13 33578 397,31 48198 613,06
De 5.000,01 ate 600000 134,62 167,02 201,57 23215 258,15 28498 339,17 401,33 48684  ©1925
De 6.000,01 ate 7.000,00 13598 168,71 203,61 23450 260,76 287,86 34260 40538 49176 62551
De 7.000,01 ate 8000,00 137,35 170,41 20567 23686 263,39 290,77 34606 40947 49673 63183
De 8.000,01 ate 9.000,00 138,74 172,14 207,74 23926 266,05 293,71 34956 41361 501.75 638,21
De 9.000,01 ate 10.000,00 140,14 173,87 20984 24167 26874 29567 35300 417,79 S0682 64466
De 10.000,01 ate 11.000,00 141,56 17563 211,96 24411 27145 29967 35665 42201 51193 651,17
De 11.000,01 ate 12.000,00 142,99 177,40 214,10 24658 274,19 302,70 360,26 42627 517,11 657,74
De 12.000,01 ate 13.000,00 144,43 179,20 216,27 24907 27696 30575 36389 43058 52233 664,39
De 13.000,01 ate 14.000,00 145,89 181,01 21845 25159 279,76 30884 36757 43493 52761 671,10
De 14.000,01 ate 15.000,00 147,36 182,84 220,66 254,13 282,59 31196 371,28 43932 53293 677,88
De 15.000,01 ate 16.000,00 148,85 184,68 22289 25669 28544 31511 37503 44376 53832 684,73
De 16.000,01 ate 17.000,00 150,36 186,55 22514 259,29 288,33 318,30 378,82 44824 543,76 691,64
De 17.000,01 ate 18100000 151,88 188,43 22741 261,91 291,24 32151 38265 452,77 54925 98,63
De 18.000,01 ate 20.000,00 153,81 190,34 229,71 26455 294,18 324,76  3B651 457,34 55480 705,68
De 20,000,01 ate 22.000,00 15496 192,26 232,03 267,22 297,15 32804 390,42 46196 560,40 71281
De 22.000,01 ate 24.000,00 156,52 104,20 234,37 26992 300,15 331,35 39436 46663 56606 720,01
De 24.000,01 ate 26.000,00 158,11 196,16 236,74 272,65 303,18 334,70 398,34 47134 571,78 727,29
De 26.000,01 ate 28.000,00 159,70 198,14 23913 27540 306,25 338,08 40237 47610 57755 73463
De 28.000,01 ate 30.000,00 161,32 200,14 241,55 27819 309,34 34149 40643 4BO91  S83 39 742,05
De 30.000,01 ate 32.000,00 162,95 202,17 24399 28100 313,47 34494 41054 48577  S8928 74955
Acimade 32000,00 164,59 204,21 24645 28383 31562 34843  A1468 49067 59523 757,12
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PLANO B - Tabela de Participag3o do Servidor _
até18 19a23 24328 29a33 34338 39243 44ad48 49a53 54358 »59

Ate 20000 24804 307 96 170,60 424 59 471,64 521,51 62498 742 66 901,71 1.141.00
De 20000 25055 311,07 374,34 428,88 476,40 527,79 631,29 750,16 910,82 1.152,52
De3.0000 25308 31421 378,13 43321  4B122 533,12 63767 757,73 920,02 1.164,16
Ded4.0000 25564 317,39 381,94 437,59 486,08 538,50 B4411 765,39 92931 117592
De w 258,22 320,59 185,80 44201 £90,99 543,94 850,62 773,12 938,70 1.187.80
De6O000 260,83 32383 389,70 44647 49595 549,44 657,09 780,93 94818 1199,80
De 70000 26346 327,00 39364 45098 50096 554,99 66383 788,82 957,76 1.211,92
De8000,0 26612 33041 39761 45554 50602 56059 67053 796,78 967,43 122416
De90000 26881 33374 401,63 480,14 511,13 566,26 67731 BO4,83 977,21 1.23652
De 10,000, 271,52 33711 405,69 464,79 516,29 571,98 684,15 B12,%9% 987,08 124901
De Hm 274,27 340,52 409,78 469 48 521,51 577,75 691,06 821,17 99705 1.261,63
Del2000) 277,04 34396 413,92 474,23 526,77 583,59 69804  B29,47 100712 127437
Del3000) 27984 34743 41810 47902 53209 589.48 705,09 837,85 101729 128725
De 14000, 28266 350,94 422,33 483 85 53747 595,44 71z 21 B46,31 102757 1.300,25
Del5000) 28552 35449 42659 48874 54290 601,45 71940 854,86 103795 131338
De 16.000, 28840 358,07 430,90 493 68 548,38 607,53 726,67 B563,49 104843 132665
Del7000, 291,32 36169 43525 49867 55392 61367 73401 872,22 105902 138005
De 1B.000, 29426 36534 43965 503,70 559,52 619,86 74143  BBL03 106972 135359
mm 297,23 369,03 44409 508,79 565,17 626,13 74891 BB9.93 108052 136726
De22.000; 300,23 372,76 448,58 51393 570,88 632,45 756,48 898,91 109144 138107
De24.000) 303,26 376,52 453,11 519,12 576,64 638,84 764,12 907,99 110246 1.39502
De26.000) 30633 380,33 45769 52436 58247 64529 77184 917,17 111360 140911
De28000) 30942 38417 46231 52966 588,35 651,81 77954 926,43 112485 142334
De 30000, 312,55 3BEOS 466,98 535,01 58429 658,39 78751 935,79 113621 143772
Acimade3 31570 39197 471,70 54042 600,30 66504 79547 945,24 114769 145224

TABELA DE CUSTEIO DO NOVO PLANO DE AGREGADOS AMIL 400 QP CONFORME FAIXA ETARIA

Faixa etdria Custo (RS)

Até 18 anos RS 649,31

19 a 23 anos RS 811,62

24 a 28 anos RS 1.014,52
29 a 33 anos RS 1.116,01
34 a 38 anos RS 1.171,79
39 a43 anos RS 1.288,99
44 a 48 anos RS 1.611,23
49 a 53 anos RS 1.772,35
54 a 58 anos RS 2.215,44
A partir de 59 anos RS 3.876,98




